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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmilje

10) Et medlem med sarlig teknisk sagkund-
skab indstillet af Danmarks Tekniske Uni-
versitet.

11) Et medlem med serlig arbejdsmedicinsk

" sagkundskab indstillet af Sundhedsmini-
steriet. -

Stk. 2. Formanden og dennes stedfortraeder
ansattes af arbejdsministeren. Begge skal ved
udpegningen have bestéet juridisk, statsviden-
skabelig, gkonomisk eller anden dermed lige-
stillet eksamen.

Stk. 3. De beskikkede medlemmer samt
stedfortradere for disse udpeges af arbejdsmi-
nisteren for fire 4r ad gangen og kan genudpe-
ges. Finder udpegning sted i lgbet af ¢én perio-
de, gzlder den kun til periodens udlgb.

Stk. 4. Arbejdsmiljeklagenzevnets afgarelser
treeffes af formanden eller dennes stedfortrae-
der og de i stk. 1, nr. I — 8 beskikkede medlem-
mer af nevnet eller deres stedfortraedere. Af-
gorelser traffes ved stemmeflertal. Ved stem-
melighed er formandens eller dennes stedfor-
traeders stemme afgerende. De enkelte beskik-
kede medlemmer kan megde med en eller flere
bisiddere uden stemmeret.

Stk. 5. Formanden eller dennes stedfortrae-
der kan treeffe afgorelse pd navnets vegne i
folgende sager:

1) Klager som alene vedrorer frxsten for efter-
kommelse af pdbud efter § 77, stk. 1.

2) Afgerelser i henhold til § 81, stk. 3, 1. pkt.,
om fratagelse af en klages opszettende virk-
ning,

3) Afggrelser i henhold til § 81, stk. 4, om be-
handling af en for sent 1ndg1vet klage. -

Stk. 6. Formanden eller dennes stedfortrae-
der kan efter en skriftlig hering af nzevnets be-
skikkede medlemmer treffe afgorelse pa nav-
nets vegne i sager, hvor der er en fast praksis
eller som i gvrigt ikke giver anledning til tvivl.

Stk. 7. Medlemmerne af navnet skal orien-
teres om alle klagesager, der forelagges naev-
net til afgerelse, og kan anmode om, at en sag
behandles af hele klagenavnet. -

Stk. 8. Arbejdsmiljeklagenzvnet afgiver
hvert ar en beretning om sin virksomhed til Ar-
bejdsmiljeradet og arbejdsministeren.

Stk. 9. Sekretariatsbetjeningen af Arbejds-
miljoklagenavnet varetages af sekretariatet for
Arbejdsmarkedets Ankenavn. ,

,Stk. 10. Arbejdsmiljgklagenaevnets forret-
nmgsorden fastseettes af arbejdsministeren. «.

25. § 82, stk. 1, nr. 1, affattes sﬁledes:A

»1) overtraeder § 15, § 15a, § 16, § 17, stk. 1 og
2, 8§ 18, § 19, § 20, stk. 1, § 21, § 23,
§8 25-34, § 37, stk. 1, § 38, stk. 1, § 42, stk.
1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, § 63, stk. 5, § 75,
stk. 3, eller § 76, stk. 1,«.

§ 82. Medmindre hejere straf er forskyldt
efter den’ pvrige ‘lovgivning, straffes med be-
de, heefte eller fengsel indtil 1 &r den, der
1) overtraeder §§ 15-19, § 20, stk. 1, § 21, § 23,

§§ 25-34, § 37, stk. 1, § 38, stk. 1, § 42,

stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, § 63, stk. 5, -

§75, stk. 3, eller§76 stk. 1,

26. § &, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Straffen kan stige til hefte eller
faengsel i indtil 2 ar, hvis overtraedelsen er be-
ghet forsaxtligt eller ved grov uagtsomhed.«.

Stk. 2. Straffen kan stige til hafte eller
frengsel i indtil 2 &r, hvis overtraedelsen er be-
gaet forsaetligt eller ved grov uagtsomhed, og
hvis der ved overtreedelsen er
1) voldt skade pd unge mennesker under 18

ar eller fremkaldt fare herfor eller
2) opndet eller tilsigtet en skonomisk fordel

for den pdgaldende selv eller andre, her-
under ved besparelse.

27.1 § 82 indsaettes efter stk. 2 som nye styk-
ker:

»Stk. 3. Ved straffens udmaéling efter stk. 1
og 2 skal det betragtes som en skaerpende om-
stendighed,

1) at der ved overtraedelsen er sket skade pa

liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor,
2) at der tidligere er afgivet pabud efter § 77,

stk. 1 eller 2, for det samme eller tilsvarende

forhold, eller

3) at der ved overtraedelsen er opnaet eller tll-
sigtet opndet en skonomisk fordel for den
pdgaldende selv eller andre.

Stk. 4. Det skal betragtes som en serligt
skerpende omstandighed, at der for unge un-
der 18 ar er sket skade pa liv eller helbred eller
fremkaldt fare herfor, jf. stk. 3, nr. 1.«

Stk. 3.0g 4 bliver herefter stk. 5 og 6.

‘Stk. 2. Straffen kan stige til hefte eller
feengsel 1 indtil 2 &r, hvis overtraedelsen er be-
gdet forseetligt eller ved grov uagtsomhed, og
hvis der ved overtreedelsen er



