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20.1 § 73, 2. pkt., ændres »§ 66, stk. 1, nr. 3 og 
4« til: »§ 66, stk. 2,2. pkt., og § 66, stk. 3.«. 

§ 73. Arbejdsministeren kan bemyndige di- 
rektøren for Arbejdstilsynet til at udøve befø- 
jelser, der ved loven er tillagt arbejdsministe- 
ren. Arbejdsministeren kan i forbindelse her- 
med efter forhandling med Arbejdsmiljørådet 
bestemme, at § 66, stk. 1, nr. 3 og 4, kan fravi- 
ges. 

21. § 79, stk. 1, affattes således: 
»§ 79. Myndigheder og personer, der udøver 

opgaver efter §§ 13-14a og kap. 11, 12 og 13-14, 
samt enhver, der i øvrigt yder bistand hertil, er 
underkastet tavshedspligt efter borgerlig straf- 
felovs § 152 og 152b, stk. I.«.I 

§ 79. Myndigheder og personer, der udøver 
opgaver efter §§ 13-14 og kap. 11-14, samt en- 
hver, der i øvrigt yder bistand hertil, er under- 
kastet tavshedspligt efter borgerlig straffelovs 
§ 152 og § 264 b. 

22. Efter § 80 indsættes som nyt kapitel: 

»Kapitel 13 a. 

Arbejdsmiljøinstituttet 

§ 80a. Arbejdsmiljøinstituttet er en sektor- 
forskningsinstitution under Arbejdsministeri- 
et.«. 

§ 70. Arbejdstilsynet består af et direktorat, 
et arbejdsmiljøinstitut samt tilsynskredse. 

23. § 81 affattes således: 
»§ 81. Klage over en afgørelse truffet af Ar- 

bejdstilsynet i henhold til denne lov kan ind- 
bringes for Arbejdsmiljøklagenævnet inden fi- 
re uger efter, at afgørelsen er meddelt den på- 
gældende. 

Stk. 2. Klagen sendes til Arbejdstilsynet. 
Hvis Arbejdstilsynet fastholder afgørelsen, vi- 
deresendes klagen til behandling i Arbejdsmil- 
jøklagenævnet. 

Stk. 3. Rettidig klage har opsættende virk- 
ning, indtil Arbejdsmiljøklagenævnets afgørel- 
se foreligger, eller nævnet bestemmer andet. 
Klager over afgørelser om forhold efter § 77, 
stk. j, som skal bringes i orden straks, samt af- 
gørelser efter § 77, stk. 2 og 3, har ikke opsæt- 
tende virkning. 

Stk. 4. Når særlige grunde taler derfor, kan 
Arbejdsmiljøklagenævnet behandle en klage 
og tillægge denne opsættende virkning, selvom 
klagen ikke er fremkommet rettidigt. 

Stk. 5. Afgørelser truffet af Arbejdsmiljøkla- 
genævnet kan ikke indbringes for anden admi- 
nistrativ myndighed.«. 

§ 81. Tilsynskredsenes afgørelser kan ind- 
bringes for direktøren for Arbejdstilsynet in- 
den 4 uger efter, at afgørelsen er meddelt den 
pågældende. 

Stk. ,2. Direktørens afgørelse kan indbrin- 
ges for arbejdsministeren inden 4 uger efter, 
at afgørelsen er meddelt den pågældende. 

Stk. 3. Rettidig klage har opsættende virk- 
ning, indtil klagemyndighedens afgørelse fo- 
religger, eller klagemyndigheden bestemmer 
andet. Klage over afgørelser efter § 77, stk. 2 
og 3, har ikke opsættende virkning. 

Stk. 4. Når særlige grunde taler derfor, kan 
klagemyndigheden behandle en klage og til- 
lægge denne opsættende virkning, selv om 
klagen først fremkommer efter udløbet af den 
frist, der er nævnt i stk. 1 og 2. 

홢 24. Efter § 81 indsættes: 
»§ 81a. Arbejdsmiljøklagenævnet består af 

en formand og af følgende beskikkede med- 
lemmer: 

1) Tre medlemmer indstillet af Landsorgani- 
sationen i Danmark. 

2) Et medlem indstillet af Funktionærernes 
og Tjenestemændenes Fællesråd. 

3) Et medlem indstillet af Akademikernes 
Çentralorganisation. 

4) Et medlem indstillet af Dansk Arbejdsgi- 
verforening. 

5) Et medlem indstillet af Sammenslutningen 
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og 
Landbrugsrådet i fællesskab. 

6) Et medlem indstillet af Finanssektorens 
Arbejdsgiverforening. 

7) Et medlem indstillet af Kommunernes 
Landsforening, Amtsrådsforeningen i 
Danmark, Københavns og Frederiksberg 
kommuner samt Finansministeriet i fæl- 
lesskab. 

8) Et medlem indstillet af Ledernes Hoved- 
organisation. 

9) Et medlem med særlig juridisk sagkund- 
skab indstillet af Justitsministeriet. 


