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2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens 
arbejdsmiljøproblemer. 

3) Prioritering og opstilling af en handlings- 
plan for løsning af virksomhedens arbejds- 
miljøproblemer. 

4) Retningslinier for opfølgning på handlings- 
planen. 
Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage sikker- 

hedsorganisationen eller de ansatte i planlæg- 
ningen, tilrettelæggelsen og gennemførelsen af 
samt opfølgningen på arbejdspladsvurderin- 
gen, jf. stk. 1 og 2. 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter nærme- 
re regler om arbejdsgiverens pligter efter 
stk. 1-3.«. 

§ 15. Arbejdsgiveren skal sørge for, at ar- 
bejdsforholdene sikkerheds- og sundheds- 
mæssigt er fuldt forsvarlige. Der henvises her 
særligt til 
1) kapitel 5 om arbejdets udførelse, 
2) kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet, 
3) kapitel 7 om tekniske hjælpemidler, m.v., 
4) kapitel 8 om stoffer og materialer. 

8. I § 63, stk. 3, udgår: », den ansatte«. 

§ 63. For virksomheder, fag, faglige områ- 
der eller andre grupper af ansatte, hvis arbej- 
de er forbundet med fare for de ansattes 
sundhed, kan arbejdsministeren fastsætte 
regler om, 
1) at de ansatte skal lægeundersøges før an- 

sættelsen, under ansættelsen og efter an- 
sættelsens ophør, eventuelt ved regelmæs- 
sige undersøgelser, og 

2) at der regelmæssigt eller i enkelte tilfælde 
skal foretages arbejdsmedicinske, arbejds- : 
hygiejniske eller andre undersøgelser af 
sundhedsforholdene. 
Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte reg- 

ler om tilsvarende undersøgelser med henblik 
på, om et arbejde kan medføre fare for sund- 
heden. 

Stk. 3. Udgifterne ved, undersøgelserne af- 
holdes af arbejdsgiveren, den ansatte eller 
staten efter regler, der fastsættes af arbejdsmi- 
nisteren. 

9. Overskriften til kapitel 12 affattes således: 
»Arbejdsmiljørådet«. 

Arbejdsmiljørådet og Arbejdsmiljøfondet 
Arbejdsmiljørådet 

10. Overskriften til § 66 ophæves. 

Arbejdsmiljørådet 

11. § 66 affattes således: 
»§ 66. Arbejdsmiljørådet deltager i tilrette- 

læggelsen og gennemførelsen af den samlede 
arbejdsmiljøindsats gennem rådgivning af ar- 
bejdsministeren og afgiver indstilling til ar- 
bejdsministeren om: 
1) Planlægning af parternes del af arbejdsmil- 

jøindsatsen, herunder fastsættelse af mål 
for det næste finansårs indsats og priorite- 
ring af indsatsområder. 

2) Udmelding af planer og tilskudsrammer til 
branchearbejdsmiljørådene for deres del af 
indsatsen. 

3) Tværgående aktiviteter. 
4) Opfølgning på Arbejdsmiljørådets og bran- 

chearbejdsmiljørådenes indsats. 
Stk. 2. Arbejdsmiljørådet drøfter på eget ini- 

tiativ spørgsmål, som det finder af betydning 
for arbejdsmiljøet, og udtaler sig herom til ar- 
bejdsministeren. Rådet udtaler sig, inden ar- 
bejdsministeren godkender branchearbejds- 
miljøråd efter § 14, stk. 1. 

Stk. 3. Arbejdsmiljørådet udtaler sig om og 
giver forslag til lovændringer og nye regler. 
Ved udarbejdelse af regler i henhold til be- 
myndigelse i denne lov skal Arbejdsmiljørådet 
medvirke gennem repræsentanter, udpeget af 
rådet inden for eller uden for dettes medlems- 
kreds. Endvidere skal rådets udtalelse indhen- 
tes, forinden reglerne fastsættes. 

Stk.' 4. Arbejdsmiljørådet afgiver hvert år en' 
redegørelse til arbejdsministeren om udviklin- 
gen på arbejdsmiljøområdet og om de forbed- 
ringer, som rådet finder ønskelige.«. 

§ 66. Formålet med Arbejdsmiljørådet er at 
give arbejdsmarkedets parter medindflydelse , 
på indsatsen for et sikkert og sundt arbejds- 
miljø. Rådet har følgende opgaver: 
1) Rådet drøfter på eget initiativ spørgsmål, 

som det finder af betydning for arbejds- 
miljøet, og udtaler sig herom til arbejdsmi- 
nisteren og direktøren för Arbejdstilsynet. 

I 2) Rådet udtaler sig om og giver forslag til 
lovændringer og nye regler samt om de en- 
kelte sager, som arbejdsministeren eller , I . 


