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" 2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens
- arbejdsmiljeproblemer:

3) Prioritering' og opstilling af en handlmgs-

plan for lgsning af v1rksomhedens arbejds-

. mi}jeproblemer. - . -

4) Retmngshmer for opfﬂlgmng pé handlmgs-

- planen.

Stk. 3. Arbejdsglveren skal 1nddrage sikker-
hedsorganisationen eller de ansatte i planlag-
_ ningen, tilretteleggelsen og gennemforelsen af
samt opfelgningen pi arbejdspladsvurderin-
gen, jf. stk. 1 og 2.

Stk. 4. Arbejdsministeren fastszetter narme-
re regler om. - arbejdsglverens phgter eﬁer
stk. 1-3.«. R

§ 15. Arbejdsgiveren skal sgrge for, ‘at ar-
* bejdsforholdene sikkerheds- og sundheds-
maessigt er fuldt forsvarhge Der henvises her
serligt til
1) kapitel 5 om arbejdets udfzrelse,
2) kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet
3) kapitel 7 om tekniske hjaelpemidler, m.v.,
4 kapltel 8 om stoffer 0g matenaler

8.1§63 'stk. 3, udgér: », den ansatte«.

. § 63, For virksomheder, fag, faglige omra- -
- der eller andre grupper af ansatte, hvis arbej-
de er forbundet med fare for de ansattes
~ sundhed, kan arbejdsmlmsteren fastsaette .
regler om, :
1) at de ansatte skal laegeundersages for an-
saettelsen, under ansettelsen og efter -an-
sattelsens opher, eventuelt ved regelm&s-
sige undersegelser, og

2) at der regelmaessigt eller i enkelte tllfaalde
skal foretages arbejdsmedicinske, arbejds-. :
hygiejniske eller andre underszgelser af
sundhedsforholdene.
Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsaatte reg-‘

. ler om tilsvarende undersggelser med henblik
P4, om et arbejde kan medfore fare for sund-~
heden. -

- Stk. 3. Udgifterne ved. undersagelserne af-'
holdes af arbejdsgiveren, den:ansatte eller
staten efter regler, der fastsattes af arbejdsml- .
nisteren. :

9. Oversknﬁen til kapztel 12 affattes sé,ledes
» Arbejdsmiljeradet«.

- Arbejdsmiljerddet og Arbejdsmiljafondet\
Arbejdsmzljaradet

10. Oversknﬁen til § 66 ophaeves
' Arbejdsmiljrai‘édet

11. § 66 affattes séledes

»§ 66. Arbejdsmiljeradet deltager i tllrette-
leggelsen og gennemfarelsen af den samlede
arbejdsmiljeindsats gennem radgivning. af ar-
bejdsministerén og afgiver 1ndst1111ng til ar-

" bejdsministeren om:

1) Planlaegning af parternes del af arbejdsmll-
jwindsatsen, herunder fastsattelse af mél
for det naeste finansdrs indsats og: pnonte-
ring afindsatsomrader. :

2) Udmelding af planer og tllskudsrammer til
branchearbejdsmllyarédene for deres del af
indsatsen. :

3) Tvargiende aktiviteter..

4) Opfelgning pa Arbejdsmllwrédets og: bran-
chearbejdsmiljerddenes indsats: :

Stk. 2. Arbejdsmiljeradet drefter p4 eget ini-
tiativ spergsmdl, som det finder af betydning
for arbejdsmiljeet, og udtaler sig herom til ar-
bejdsministeren. .Radet.udtaler sig, inden ar-
bejdsministeren godkender - branchearbejds-
miljoradd efter § 14, stk. 1. n

Stk. 3. Arbejdsmiljeradet udtaler s1g om og
giver forslag til lovzendrmger og nye regler.
Ved udarbejdelse af regler i henhold til be-
myndigelse i denne lov skal Arbejdsmlljﬁrédet
medvirke gennem reprasentanter, udpeget af
rdet inden for eller uden for dettes medlems-
kreds. Endvidere skal radets udtalelse 1ndhen-
tes, forinden reglerne fastsattes.

Stk. 4. Arbejdsmiljeradet afgiver hvert r en’
redegorelse-til arbejdsministeren om udviklin--
gen péa arbejdsmll_womrﬁdet og om de forbed-
nnger som rédet ﬁnder ﬁnskehge «

" '§ 66. Formé.let med Arbejdsmlljmédet er at f; '
give arbejdsmarkedets parter medindflydelse |
pd indsatsen for et sikkert og sundt arbejds-
milje. Rédet har legende opgaver: .

"’1) Rédet drefter pd eget initiativ spergsmal,
som det ﬁnder af betydmng for arbejds- -~
" miljeet, og udta]er sig herom til arbejdsmi-

" ‘nisteren og direkteten for Arbejdstilsynet. .
2) Rédet udtaler sig om og giver forslag til "~
lovaendringer og nye regler samt om de en-

kelte sager, som arbejdsministeren eller . -



