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Stk. 5. Det enkelte branchearbejdsmiljøråd 
fastsætter selv sin forretningsorden og etable- 
rer et sekretariat. 

Stk. 6. Det enkelte branchearbejdsmiljøråd 
afgiver hvert år en redegørelse om sin virksom- 
hed til Arbejdsmiljørådet.«. 

§ 14. Arbejdsministeren kan godkende 
branchesikkerhedsråd, der er repræsentativt 
sammensat og oprettet for at medvirke ved 
løsning af sikkerheds- og sundhedsspørgsmål 
inden for en eller flere brancher. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan yde et god- 
kendt branchesikkerhedsråd tilskud til kon- 
sulenttjeneste, der enten knyttes direkte til rå- 
det eller til en eller flere af de organisationer, 
der er repræsenteret gennem branchesikker- 
hedsrådet. 

Stk. 3. Et godkendt branchesikkerhedsråd 
kan stille forslag og udtale sig om nye regler 
samt om enkelte sager, som Arbejdsmiljørå- 
det eller direktøren for Arbejdstilsynet fore- 
lægger for det. 

Stk. 4. Arbejdsmiljørådet skal, inden det 
udtaler sig om regler, der er særlige for en 
branche, jf. § 66, stk. 1, nr. 3, indhente udta- 
lelse fra vedkommende godkendte branche- 
sikkerhedsråd. 

Stk. 5. Det er branchesikkerhedsrådets op- 
gave at give oplysning og vejledning om de 
regler og bestemmelser, der gælder for ved- 
kommende branche. Et branchesikkerheds- 
råd kan give indstilling til Arbejdsmiljørådet 
om ændringer i branchens regler og bestem- 
melser. 

Stk. 6. Arbejdsministeren kan i øvrigt fast- 
sætte regler om branchesikkerhedsrådenes 
opbygning, opgaver, funktion og finansiering. 
Branchesikkerhedsrådenes opgaver kan udvi- 
des til at omfatte miljøspørgsmål i direkte til- 
knytning til virksomhederne. Arbejdsministe- 
ren kan fastsætte nærmere regler, der sikrer 
løsningen af virksomhedernes arbejdsmiljø- 
spørgsmål. 

6. Efter § 14 indsættes: 
»§ 14a. Det enkelte branchearbejdsmiljøråd 

udarbejder til Arbejdsmiljørådet forslag til 
mål, plan og budget for rådets del af den sam- 
lede partsindsats, jf. stk. 2 og 3. 

Stk. 2. Det enkelte branchearbejdsmiljøråd 
har inden for rådets område til opgave at bistå 

branchens enkelte virksomheder ved løsning 
af arbejdsmiljømæssige spørgsmål, herunder 
1) at udarbejde information og branchevejled- 

ninger, herunder vejledninger til brug for 
virksomhedernes udarbejdelse af arbejds- 
pladsvurderinger, 

2) at kortlægge branchens særlige arbejdsmil- 
jøproblemer og medvirke ved udarbejdel- 
sen af branchedokumentation, 

3) at stille forslag til Arbejdsmiljørådet om at 
iværksætte forskningsprojekter og 

4) at udvikle og gennemføre oplysnings- og 
uddannelsesaktiviteter. 
Stk. 3. Det enkelte branchearbejdsmiljøråd 

kan 
1) udtale sig om eller stille forslag til Arbejds- 

miljørådet om ændrede og nye regler, 
2) deltage i og gennemføre indsatser og kam- 

pagner og 
3) danne og deltage i lokale arbejdsmiljøfora. 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter nærme- 
re regler om branchearbejdsmiljørådenes op- 
bygning, sammensætning og virksomhed, her- 
under om rådenes opgaver og funktion. 

Stk. 5. Efter forhandling med miljøministe- 
ren kan rådenes opgaver udvides til at omfatte 
miljøspørgsmål i direkte tilknytning til virk- 
somhederne. Arbejdsministeren kan fastsætte 
nærmere regler, der sikrer løsningen af virk- 
somhedernes arbejdsmiljøspørgsmål.«. 

7. Efter §15 indsættes: 
»§ 15a. Arbejdsgiveren skal sørge for, at der 

udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering 
af sikkerheds- og sundhedsforholdene på ar- 
bejdspladsen under hensyntagen til arbejdets 
art, de arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, 
der anvendes, samt virksomhedens størrelse og 
organisering. Arbejdspladsvurderingen skal 
forefindes i virksomheden og være tilgængelig 
for virksomhedens ledelse, de ansatte og Ar- 
bejdstilsynet. En arbejdspladsvurdering skal 
revideres, når der sker ændringer i arbejdet, ar- 
bejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v., og dis- 
se ændringer har betydning for sikkerhed og 
sundhed under arbejdet, dog senest hvert tre- 
die år. 

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfat- 
te en stillingtagen til virksomhedens arbejds- 
miljøproblemer, og hvordan de løses. Vurde- 
ringen skal indeholde følgende elementer: 
1) Identifikation og kortlægning af virksom- 

hedens arbejdsmiljøforhold. 


