
F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 5571 

1 1992 blev strafferammen i § 82, stk. 2, udvidet til 
to års fængsel for dermed at tilkendegive, at unge 
under 18 år har krav på en særlig beskyttelse. Denne 
særlige beskyttelse opretholdes, da det forhold, at 
unge under 18 år har været beskæftiget i forbindelse 
med en overtrædelse af arbejdsmiljøloven, og at der 
er sket en skade på liv eller helbred eller fremkaldt 
fare herfor, må betragtes som en særlig alvorlig over- 
trædelse, hvilket skal komme til udtryk i strafudmå- 
lingen. 

Til nr. 28 (§ 82, stk. 5) 
Ændringen er af redaktionel karakter. 

Til nr. 29 (§ 82, stk. 7) 
Ved levering og installation af tekniske hjælpemid- 

ler, for eksempel maskiner, eller levering af stoffer og 
materialer, kan der gå lang tid, før det konstateres, at 
leverancen var behæftet med en sikkerhedsmæssig 
mangel og således ikke overholdt arbejdsmiljølov- 
givningens forsvarlighedsbestemmelser vedrørende 
sikker konstruktion, indretning, stand, opbevaring, 
transport m.v. 

Arbejdstilsynet og anklagemyndigheden får som 
regel først kendskab til sådanne overtrædelser i for- 
bindelse med, at der sker en personulykke forårsaget 
af et stof eller materiale eller et teknisk hjælpemid- 
del, typisk en maskine, der er behæftet med en sik- 
kerhedsmæssig mangel. 

Ved projekterin'g eller rådgivning, for eksempel i 
forbindelse med et bygge- og anlægsarbejde eller et 
produktionsanlæg, vil der også ofte gå et stykke tid 
fra projekteringen/rådgivningen er afsluttet, til pro- 

. jektet realiseres. Myndighederne vil i praksis først 
blive opmærksomme på, at der ved projektering eller 
rådgivning ikke er taget hensyn til arbejdsmiljøfor- 
holdene ved realiseringen af projektet eller ved drif- 
ten af det færdige projekt, hvis der sker en arbejds- 
ulykke med personskade eller i forbindelse med Ar- 
bejdstilsynets almindelige kontrolbesøg. 

Oplysningen af sager om ansvar for leverandører, 
reparatører, planlæggere mfl. er ofte ganske tidskræ- 
vende. Dette skyldes flere forhold: 

For det første skal det nærmere undersøges, hvem 
der er leverandør, planlægger m.v., og hvor denne 
har hjemsted. For det andet vil en sådan sag kræve 
en nærmere og ofte tidskrævende teknisk undersø- 
gelse, herunder en undersøgelse af om en konstateret 
mangel er ansvarspådragende for leverandøren m.fl. 
Ansvar for leverandører, planlæggere m.fl. forudsæt- 
ter således, at der kan føres bevis for subjektiv tilreg- 
nelse. Endelig kan der for det tredie være en række 
forhold til tekniske standarder, der skal undersøges 

nærmere, inden Arbejdstilsynet kan træffe beslut- 
ning om politianmeldelse. 

Til nr. 30 (§ 83, stk. 1) 
Med forslaget kan en arbejdsgiver pålægges bøde- 

ansvar for at overtræde den i § 15a foreslåede pligt 
for arbejdsgiveren til at udarbejde en skriftlig ar- 
bejdspladsvurdering og de krav, der i øvrigt stilles i 
den forbindelse, herunder til at inddrage medarbej- 
derne, selvom overtrædelsen ikke kan tilregnes ham 
som forsætlig eller uagtsom. 

Til nr. 31 (§ 83, stk. 2) 
Ændringen er en præcisering af, at de omstændig- 

heder, der skal anses for skærpende, hvis strafansva- 
ret følger af § 82, også skal anses for skærpende, hvis 
strafansvaret følger af § 83. Der henvises her til be- 
mærkningerne til nr. 27. 

Det er samtidig med forslaget tilsigtet, at det gene- 
relle bødeniveau skal hæves i overensstemmelse med 
straf efter § 82. 

Til § 2 

Til stk. 1. 
Det foreslås, at følgende dele af forslaget træder i 

kraft den 1. januar 1998: 
* Kvalitetssikringen af bedriftssundhedstjenesterne, 

jf. forslagets § 1, nr. 1 og 2 (§ 13). 
* Forsøg med bedriftssundhedstjenesterne, jf. for- 

slagets § 1, nr. 3 (§ 13). 
* Kravet om at alle virksomheder med ansatte skal 

udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurdering m.v., 
jf. forslagets § 1, nr. 7 (§ 15a), nr. 25 (§ 82, stk. 1) og 
nr. 30 (§ 83). De virksomheder, der efter de gæl- 
dende regler skal udarbejde en skriftlig arbejds- 
pladsvurdering, vil fortsat være forpligtet til at gø- 
re dette og kan ikke afvente de nye reglers ikraft- 
træden. 

* Forslagets § 1, nr. 8 (§ 63, stk. 3). 
* AMI som en selvstændig enhed -  et sektorforsk- 

ningsinstitut -  under Arbejdsministeriet, jf. forsla- 
gets § 1, nr. 17 (§ 70, stk. 1) og § 1, nr. 22 (§ 80a). 

* Forhøjelse af strafferammerne, jf. forslagets § 1, 
nr. 26, 27,28 og 31 (§§82 og 83). 

* Længere forældelsesfrist i sager om leverandører 
og planlæggere m.v., jf. forslagets § 1, nr. 29 (§ 82, 
stk. 7). 

Til stk. 2. 
Det foreslås, at følgende dele af forslaget træder i 

kraft den 1. januar 1999: 


