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Med forslaget skabes der grundlag for at straffe en
arbejdsgiver, der overtrader pligten efter den fore-
sldede § 15a til at udarbejde en skriftlig arbejds-
pladsvurdering og de krav, der i ¢vrigt stilles i den
forbinde_lsé, herunder til at inddrage medarbejderne.

Til nr. 26 (§ 82, stk 2)

Efter forslaget udvides omrddet for den to-drige
strafferamme til generelt at omfatte overtraedelser,
der er begdet forsactligt eller groft vagtsomt.

Det er med lovendringen tilsigtet, at udvidelsen af
strafferammen til to drs faengsel ogsa skal komme til
udtryk ved bedefastsattelsen, sdledes at det forhold,
at overtraedelsen kan tilregnes som forsaetlig eller

groft uagtsom, skal have betydning for bedeniveau- -

et.

Til nr. 27 (§ 82, stk. 3 og’ 4)

" Efter straffelovens § 80 skal der ved straffens ud-
mﬁlmg tages hensyn til lovovertredelsens grovhed
De nye bestemmelser i § 82, stk. 3 og 4, er udtryk for
én narmere beskrivelse af, hvad der skal betragtes
som scerligt skerpende omsteendigheder. Dette skal
ske, uanset om der er tale om en strafudmaling efter
§ 82, stk. 1, eller stk. 2.

Opregningen i stk. 3 og 4 af skeerpende omstan-
digheder er ikke udtryk for en udtemmende beskri-
velse af, hvilke momenter der skal tages i betragtning
ved vurderingen af overtraedelsens grovhed. Straffe-
lovens.almindelige principper, sddan som de kom-
mer til udtryk i straffelovens 10. kapitel, finder an-
vendelse som hidtil.

At de forhold, der er naevnt istk. 3 og 4 ska] be-
tragtes som skerpende omstendigheder betyder, at
hvis der i en sag foreligger en af de neevnte omstan-
digheder, bar dette fore til en bede, der er storre end
den bede, der ville vaere udmalt uden. Hvis der fore-
ligger flere af de navnte omstandigheder, ber det
ogsd komme til udiryk i badefastsaettelsen, alt efter
hvor mange af- omstaendlghederne der forehgger i
den konkrete sag. : : :

Til stk. 3, nr. 1).

Et af formadlene med arbejdsmiljeloven er gennem
forebyggelse at skabe et vaern mod arbejdsulykker
og sundhedsskadelige pavirkninger. Dette soges op-
ndet ved at opstille en reekke beskyttelsesforanstalt-
" ninger, der skal sikre, at arbejdet kan udferes sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Liv og
helbred er beskyttelsesinteresser i. arbejdsmiljelo-
vens forstand. Det findes derfor at vaere en ekstra
alvorlig overtradelse, nar denne har.medfert skade
pa en person eller fremkaldt fare herfor.

F. t. 1. vedr. arbejdsmilje

Til stk, 3, nr.-2).

Alle, der er omfattet af arbe]dsmlljﬂloven har
pligt til-at kende arbejdsmiljelovgivningen. Det har
ingen betydning for den subjektive tilregnelse, at
man ikke vidste, at en handling var forbudt. Det er et
grundliggende dansk retsprincip, at retsvildfarelser
ikke fritager for ansvar. Retsvildfarelser kan dog f4
en vis relevans specielt pa serlovgiviingens omride,
da det efter straffelovens § 84, stk. 1, nr. 3, kan tale
som en formildende omstaendighed, at personen har
handlet i undskyldelig uvidenhed om eller undskyl-
delig misforstaelse af retsregler, der forbyder eller
pébyder handlingens foretagelse. Omvendt kan der
stilles saerlige krav om kendskab til reglerne hvis
man agerer som professionel. :

Det ber derfor betragtes som en skerpende om-
stendighed, hvis Arbejdstilsynet pd en virksomhed
konstaterer, at virksomheden ikke overholder de
krav, der pahviler virksomheden i medfer af arbejds-
miljeloven, og pd den baggrund giver virksomheden
et pdbud om at bringe forholdene i orden, og dette
ikke efterfolgende sker. Virksomheden er sdledes
bragt i »ond tro«. Virksomheden har vist, at den ikke
arbejder pé selv at lgse sine arbejdsmiljeproblemer,
idet den bevidst overtraeder reglerne og dermed tilsi-
desatter de ansattes sikkerhed og sundhed.

T11 stk. 3 nr. 3)

At en virksomhed har opnﬁet eller tilsigtet at opnd
en gkonomisk fordel, herunder besparelse, ved en
overtreedelse af arbejdsmiljelovgivningen, mé be-
tragtes som en skeerpende omstendighed af flere.ar-
sager. For det forste har virksomheden opniet eller
tilsigtet en skonomisk fordel pa bekostning af de an-
sattes sikkerhed og sundhed. For det andet kan virk-
somheden-dermed have tilsigtet at opnd en konkur-
rencefordel i forhold til de virksomheder, der over-
holder arbejdsmiljelovgivningen.

Efter arbejdsmiljelovens § 82, stk. 3, (som efter
forslaget bliver stk. 5) skal der endvidere tages hen-
syn til sterrelsen af en. opndet. eller tilsigtet ekono-
misk fordel, dersom der ikke sker konfiskation. .

Til stk 4,

1 arbejdsmiljslovens kapltel 10 er der fastsat en
reekke saerlige regler, der skal beskytte unge under 18
ar. Unge ersdledes seerlige beskyttelsesobjekter efter
arbejdsmiljzlovén. Dette henger sammen med, at
bern og unge ikke har den samme erfaring og sjzl-
dent samme uddannelse som voksne arbejdstagere.
De er derfor serligt sdrbare og udsat for en sarlig
stor risiko.



