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F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 

beslutte, at sager af den nævnte karakter skal be- 
handles af hele nævnet. 

Formanden eller dennes stedfortræder kan såle- 
des træffe afgørelse i sager vedrørende: 
1) Klage som alene vedrører fristen for efterkom- 

melse af påbud efter § 77, stk. 1. 
Det er almindelig praksis, at Arbejdstilsynet hø- 
rer virksomhederne, før der fastsættes en frist i et 
påbud. Virksomhederne har således allerede på 
tidspunktet for påbudsafgivelsen mulighed for at 
udtale sig om fristfastsættelsen, og der synes såle- 
des ikke at være særlige retssikkerhedsmæssige 
betænkeligheder ved at henlægge disse afgørelser 
alene til formanden eller dennes stedfortræder. 

2) Afgørelse i henhold til § 81, stk. 3, 1. pkt., 3. led, 
hvorefter nævnet fratager klage opsættende virk- 
ning. 

3) Afgørelse i henhold til § 81, stk. 4, om behandling 
af for sent indgivet klage. 

Til stk. 6. 
Bestemmelsen handler om klagesager, som er af 

mindre principiel betydning. I disse tilfælde foreslås 
indført en mulighed for, at formanden eller dennes 
stedfortræder kan træffe en afgørelse efter en skriftlig 
høring med kort frist af de beskikkede medlemmer af 
klagenævnet: 
1) Områder hvor der er eller har udviklet sig en fast 

administrativ praksis eller retspraksis. Denne 
praksis vil også fremgå af Arbejdstilsynets vejled- 
ninger. Nævnets afgørelser og dermed praksis vil 
i øvrigt blive offentliggjort, jf. den foreslåede 
§81a, stk. 8. 

2) Sager som i øvrigt ikke giver anledning til tvivl. 
Det er eksempelvis områder, hvor der er forbud 
mod visse former for arbejde, og hvor der ikke i 
lovgivningen er mulighed for dispensation. 

Den nærmere procedure forudsættes fastlagt i 
Arbejdsmiljøklagenævnets forretningsorden. 

Til stk. 7. 
Medlemmerne af nævnet skal orienteres om alle 

klagesager, der forelægges nævnet til afgørelse, og 
kan anmode om, at en sag behandles af hele klage- 
nævnet, uanset om der tale om en sag af den i stk. 5 
eller stk. 6 nævnte karakter. 

Den nærmere procedure forudsættes fastlagt i Ar- 
bejdsmiljøklagenævnets forretningsorden. 

Til stk. 8. 
Af hensyn til både Arbejdsministeriets, Arbejdstil- 

synets og offentlighedens indsigt i klagenævnets ar- 
bejde foreslås det, at Arbejdsmiljøklagenævnet ud- 
sender en årsberetning, som bl.a. indeholder en be- 
skrivelse af og kernetallene for nævnets virksomhed, 
herunder sagsmængden, gennemsnitlig sagsbehand- 
lingstid, eventuelt opdelt på sagstyper, sekretariats- 
bemanding, mødefrekvens m.v. 

Arbejdsministeren vil hvert år på grundlag af Ar- 
bejdsmiljøklagenævnets årsberetning vurdere, om 
de trufne afgørelser bør give anledning til ændring af 
reglerne. En ændring af reglerne vil i denne -  som i 
andre situationer -  ske efter inddragelse af arbejds- 
markedets parter i Arbejdsmiljørådet, jf. den fore- 
slåede § 66, stk. 3, 

Da afgørelser efter § 77 kan danne grundlag for 
senere afgørelser og af hensyn til orienteringen af of- 
fentligheden om det arbejdsmiljøniveau, der lægges 
i kraft af klagenævnets afgørelser, bør væsentlige og 
principielle afgørelser offentliggøres under en eller 
anden form. Denne offentliggørelse kan afhængig af 
sagsmængden ske i form af en fast udgivelse (»Ken- 
delser om Arbejdsmiljø« el. lign.). 

Til stk. 9. 
Sekretariatsbetjeningen af nævnet vil blive vareta- 

get af sekretariatet for Arbejdsmarkedets Ankenævn 
med formanden for Arbejdsmarkedets Ankenævn 
som den administrative leder. Denne skal i sekreta- 
riatsspørgsmål, som ! vedrører betjeningen af Ar- 
bejdsmiljøklagenævnet, rådføre sig med formanden 
for Arbejdsmiljøklagenævnet. 

Til stk. 10. 

Arbejdsmiljøklagenævnets forretningsorden skal 
bl.a. indeholde bestemmelser om antallet af årlige 
møder, stedfortrædere, formandens funktioner, 
hvornår nævnet er beslutningsdygtigt, mødeindkal- 
delse, sagsbehandlingstider, mulighed for at udsætte 
sager, og om den nærmere procedure for orientering 
af nævnsmedlemmer efter § 81a, stk. 7. 

Til nr. 25 (§ 82, stk. 1) 
Dette element i forslaget skal som nævnt i indled- 

ningen ses i sammenhæng med det den 30. januar 
1997 fremsatte forslag om en ændring af arbejdsmil- 
jøloven (L 154), hvor det ud fra et rent ordensmæs- 
sigt hensyn er foreslået at fjerne henvisningen til 
§ 17, stk. 3, som er en bemyndigelsesbestemmelse. 

I nærværende forslag er det således forudsat, at 
henvisningen til § 17, stk, 3, udgår. I I 
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