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F.t, 1 ve‘drk'arbejdsmilja

beslutte, at sager af den navnte karakter skal be-
handles af hele navnet..
Formanden eller dennes stedfortraeder kan sﬁle-
des treeffe afgerelse i sager vedrorende:
1) Klage som alene vedrerer fristen for efterkom-
melse af pabud efter § 77, stk. 1.

Det er almindelig praksis, at Ari)ejdstilsynet ha-

rer virksomhederne, for der fastsattes en frist i et
pébud. Virksomhederne har siledes allerede pd
. tidspunktet for pabudsafgivelsen mulighed for at

* udtale sig om fristfastseettelsen, og der synes séle- .

-des ikke at vere searlige retssikkerhedsmaessige
betenkeligheder ved at henlaegge disse afgorelser
alene til formanden eller dennes stedfortrder,

2) Afgerelse i henhold til § 81, stk. 3, 1. pkt., 3. led,
hvorefter nsevnet fratager klage opsattende v1rk-
-ning.

3) Afgorelse i henhold til § 81, stk. 4, om behandlmg
affor sent indgivet klage.

Til stk. 6.

Bestemmelsen handler om klagesager, som er af
mindre principiel betydning. I disse tilfaelde foreslas
indfert-en mulighed for, at formanden eller dennes
stedfortraeder kan traeffe en afgerelse efter en skriftlig

horing med kort frist af de beskikkede medlemmer af -

klagenaevnet:

1) Omréder hvor der er eller har udviklet sig en fast.

administrativ praksis eller retspraksis. Denne

* praksis vil ogsé fremga af Arbejdstilsynets vejled-
ninger. Neevnets afgerelser og dermed praksis vil
i svrigt blive offenthggjort jf. den foresléede
§ 81a, stk. 8.

2) Sager som i evrigt ikke giver anledning til tvivl,

Det er cksempelvis omrader, hvor der er forbud
mod visse former for arbejde, og hvor der ikke i
lovgivningen er mulighed for dispensation.

" Den nzrmere procedure forudsattes fastlagt i
Arbejdsmiljeklagenasvnets forretningsorden.

Til stk. 7. :
Medlemmerne af neevnet skal orienteres om alle

klagesager, der foreleegges navnet til afgerelse, og

kan anmode om, at en sag behandles af hele klage-

navnet, uanset om der tale om en sag af den istk.5 -

eller stk. 6 nzevnte karakter. ,
Den nermere procedure forudsaettes fastlagt i Ar-
bejdsmiljeklagenzavnets forretningsorden.
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Til stk. 8.

- Afhensyn til bdde Arbejdsministeriets, Arbejdstil-
synets og offentlighedens indsigt i klagenavnets ar-
bejde foreslds det, at Arbejdsmiljeklagenaevnet ud-
sender en &rsberetning, som bla. indeholder en be- ‘
skrivelse af og kernetallene for navnets virksomhed,
herunder sagsmaingden, gennemsnitlig sagsbehand-
lingstid, eventuelt opdelt pa sagstyper, sekretariats-
bemanding, medefrekvens m.v.

Arbejdsministeren vil hvert &r pa grundlag af Ar-
bejdsmiljoklagenaevnets- ftrsberetnlng vurdere, om
de trufne afgerelser bar give anledning til endring af
reglerne. En-endring af reglerne vil i denne — som i
andre situationer — ske efter inddragelse af arbejds-
markedets parter i Arbejdsmiljerddet, jf, den fore-
sldede § 66, stk. 3.

Da afgerelser efter § 77 kan danne grundlag for
senere afgerelser og af hensyn til orienteringen af of-
fentligheden om det arbejdsmiljeniveau, der lwgges
i kraft af klagenzevnets afgerelser, ber vaesentlige og
pnnclplelle afgorelser offentliggares under en eller
anden form. Denne offentliggerelse kan afhaengxg af
sagsmangden ske i form af en fast udgivelse (»Ken-
delser om ArbestmllJz« el. hgn)

Til stk. 9.

Sekretariatsbetjeningen af naevnet vil blive vareta-
get af sekretariatet for Arbejdsmarkedets Ankenavn
med formanden for Arbéjdsmarkedéts Ankenaevn
som den'administrative leder. Denne skal i sekreta-

- riatsspergsmdl,’ som ' vedrerer ‘betjeningen af Ar-

bejdsmiljeklagenavnet, rddfere sig: med formanden
for Arbejdsmlljzk]agenwvnet

Til stk. 10.

Arbe_]dsmlljuklageneevnets forretningsorden skal
bla. indeholde bestemmelser om antallet af &rlige
moder, stedfortraedere, formandens funktioner,
hvorndr navnet er beslutningsdygtigt, medeindkal-
delse, sagsbehandlingstider, mulighed for at udsatte
sager, og om den nermere procedure for orientering
af naevnsmedlemmer efter § 81a, stk. 7.

Til nr. 25 (§ 82, stk. 1)

Dette element i forslaget skal som ngvnt i indled-
ningen ses i sammenhang med det den 30, januar
1997 fremsatte forslag om en @ndring af arbejdsmil-
jeloven (L '154), hvor det ud-fra et rent ordensmas-
sigt hensyn er foresidet at fjerne henvisningen til
§ 17, stk. 3, som er en bemyndigelsesbestemmelse.

I nzrvaerende forslag er det sdledes forudsat at
henvisningen til § 17, stk, 3, udgér ‘

Fremsafte lovforslag (undt. finans- og tfllaegsbev.lovforslag)



