5568

F. t. 1. vedr.

arbejdsmilje

* Hyvor faren skennes at vare sd alvorlig, at den ber
imedegas straks, men hvor der ikke er tale om en
forbudssituation efter § 77, stk. 2, (overhangende,
betydelig fare).

* Hyor formilet med afgerelsen v11 forspildes, hvis
der ikke treeffes foranstaltninger straks. Det vil ty-
pisk vaere aktuelt ved en kortvarig midlertidig ar-
bejdsproces og midlertidige arbejdspladser, for
eksempel byggepladser.

* Hvor det vurderes, at det af hensyn til faren er
nedvendigt at treeffe midlertidige foranstaltninger

* her og nu, for eksempel i form af brug af personli-
ge vernemidler, indtil den endelige pdbudte for-
anstaltning med frist er etableret.

* Hyor foranstaltningen faktisk kan etableres/
ivaerksaettes umiddelbart, for eksempel hvor unge
arbejder i strid med reglerne. -

Disse afgarelser skal efterkommes her og nu, selv-
om der klages over afgerelsen. Det betyder, at even-
tuelle foranstaltninger, der skal treeffes til opfyldelse
af afgerelsen, skal etableres straks.

En sddan afgerelse er forskellig fra afgerelser efter
§ 77, stk. 2, (»forbud«), idet virksomheden selv kan
vaelge metoden til opfyldelse af afgerelsen, herunder
om arbejdet skal stoppes, eller der straks ivaerksaet-
tes andre foranstaltninger til opfyldelse af afgerel-
sen.

Hvis en virksomhed undlader at efterkomme sé-
danne afgerelser, vil det vere en skerpende om-
steendighed i en eventuel efterfolgende straffesag.

Til stk. 4.

Bestemmelsen forventes anvendt ved mindre over-
skridelser af klagefristen, hvor en afvisning af klagen
ville virke formalistisk.

Arbejdsmiljaklagenaevnets mulighed for at tilleeg-
ge en for sent indgivet klage opsattende virkning
forudsaettes kun at finde anvendelse i de tilfaelde,
hvor ogsa rettidig klage har opsettende virkning.

Til stk. 5. -

En afgerelse truffet af Arbejdsmiljeklagenavnet
kan ikke indbringes for anden administrativ instans,
men afgerelsen kan praves ved de civile domstole.

Til nr. 24 (§ 81a)
Til stk. 1.

Arbejdsmiljgklagensevnet bliver efter- forslaget
eneste administrative klageinstans for afgerelser
truffet af Arbejdstilsynet i henhold til arbejdsmilje-
loven. Klagenzavnet bestr af en formand, repreesen-

tanter for arbejdsmarkedets parter samt tre sagkyn- g

dige.

De beskikkede medlemmer kan dels optrede ved
stedfortrazdere, dels mgde med bisiddere uden stem-
meret. Hver af de reprasenterede parter vil f4 mulig-
hed for at indstille flere stedfortreedere for deres
medlemmer i navnet.

Herudover foreslds det, at der til na:vnet knyttes
en person med szerlig juridisk sagkundskab indstillet
af Justitsministeriet, en person med seerlig teknisk
sagkundskab indstillet af Danmarks Tekniske Uni-
versitet og en person med serlig arbejdsmedicinsk
sagkundskab indstillet af Sundhedsministeriet. Dis-
se medlemmer af nevnet har ikke stemmeret.

Arbejdstilsynet, som i dag deltager uden stemme-
ret i Arbejdsmiljerddets moder, er ikke reprasente-
ret i Arbejdsmiljoklagenavnet.

Det forudsattes, at Folketingets Ombudsmand
har indseende med naevnets virksomhed.

Til stk. 2.

Efter forslaget skal neevnets formand og dennes
stedfortreeder begge vaere fuldtidsansatte med- Ar-
bejdsmiljeklagenzvnet som eneste anseettelsesomra-
de.

Til stk. 3.
Udpegmngspenoden er den samme, som den der

) er foresldet for Arbejdsmiljoridet.

Til stk. 4.

Reprasentanter for arbejdsmarkedets parter er i
neevnet tillagt afgorelseskompetence, hvor de efter
de gzeldende regler kun har haft mulighed for at ud-
tale sig om sagerne gennem Arbejdsmiljorddet.

Sagsbehandlingen i Arbejdsmiljoklagenaevnet for-
udszttes at foregd pa baggrund af en skriftlig frem-
stilling fra klager og en udtalelse fra Arbejdstilsynet.
Da der i arbejdsmiljosager i princippet ofte er tale
om partssager, vil det ikke vare hensigtsmassigt
med mulighed for personligt fremmede for klage-
neevnet, idet bide arbejdsgiver og arbejdstagere s
skal have mulighed for fremmede og gores bekendt
med de oplysninger, den anden part har fremlagt
ved et personligt fremmede.

Til stk. 5.

Visse kategorier af sager ber kunne afgeres efter
en seerlig hurtig procedure.

Efter forslaget fir formanden eller dennes stedfor-
treeder derfor kompetence til at afgere visse sager pd
neevnets vegne. Disse sager skal sdledes ikke afvente
mgder i nevnet, men kan afgares umiddelbart pd
baggrund af udtalelsen fra Arbejdstilsynet, som har
truffet afgerelsen i 1. instans. Formanden kan ogsd



