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For alle afdelinger — central som lokale — glder
det, at de refererer til direkteren, at de er undergivet
direktarens instruktionsbefajelser, og at de treeffer
afgerelse pa direkterens vegne. De afgerelser, som
de enkelte afdelinger traeffer, kan ikke paklages til
direkteren, men sendes som led i den foreslaede re-
monstrationsordning via direkteren til Arbejdsmil:
Jaklagenaevnet jf. - den’ foresldede formulermg af
§ 81.

Formélet med Arbejdstilsynets enhedsorganisa-
tion er at styrke samarbejdet p4 tveers i organisatio-
nen, sivel mellem de kontorer, der indgér i den cen-
trale afdeling, mellem de enkelte kredse, og ikke
mindst mellem kredsene og den centrale afdeling og
at sikre, at planlagning og prioritering af opgaver,
herunder indsatsomrader, er ens i hele Arbejdstilsy-
net. - '

Til nr. 19 (§ 72)
Der er tale om en konsekvensaendnng, _]f §1,nr.5

(§ 14).

Til nr. 20 (§ 73)

Forslaget er en konsekvens af forslaget til andring
af § 66, hvorefter rddet fortsat-skal medvirke ved ud-

arbejdelsen af @endrede og/eller nye regler, mens ri- -

det ikke mere skal udtale sig i klagesager, if. den fo-
resldede @endring af klagesystemet.

Til nr. 21 (§ 79, stk. 1)

- Dette element i forslaget skal, som naevnt i indled-
ningen, ses i sammenhaeng med det den 30. januar
1997 fremsatte forsiag om en andring af arbejdsmil-
jeloven (L 154), hvor der af rent ordensmaessige hen-
syn er foresldet en @endring af § 79, stk. 1, i lyset af
den modernisering, der med lov nr. 573 af 19. de-
cember 1985 er gennemfert af straffelovens regler
om tavshedspligt. Straffelovens § 264 b er'i den for-
bindelse ophaevet. Denved samme lov indsatte § 152
b, stk. 1, videreferer til dels indholdet af § 264 b.

I nzerveerende forslag er der sdledes ogsﬁ lagt op
til samme @ndring.

Forslaget er i gvrigt en konsekvens af §1,nr. 6
(§ 14a) og af § 1, nr. 14 (indferelse af et nyt kapitel
12a om finansiering m.v. af parternes arbejdsmllm-
indsats). .

Til nr. 22 (§-80a)

Med forslaget -lovfeestes Arbejdsmiljeinstituttets
(AMI) status som en sektorforskningsinstitution,
som er omfattet af lov om sektorforskningsinstitutio-
ner, jf. ogsd bemerkningerne til § 1, nr. 17. Dette
indebeerer blandt andet, at AMI’s formal og over-

ordnede opgaver fremover reguleres i en vedteegt, og
at der nedsattes en bestyrelse, der refererer direkte

“til og er direkte ansvarlig over for arbejdsministeren.

AMT’s nye status medfarer ikke nogen endring i
instituttets formal og opgaver. AMI skal fortsat ud-
fare forskningsarbejde pd arbejdsmiljpomradet for
arbejdsministeren og Arbejdstilsynet.

Til nr. 23 (§ 81)

“Til stk. 1.

Arbejdsmlljaklagenaavnet bliver efter forslaget
eneste administrative klagemstans for afgerelser
truffet af Arbejdstilsynet i medfer af arbejdsmiljelo-
ven, herunder forvaltningsretlige spergsmal, som
knytter sig hertil. Klage over Arbejdstilsynets. afge-
relse skal som nu indgives inden fire uger efter, at
afgerelsens adressat er blevet underrettet om afge-
relsen. Klager over Arbejdstilsynets afgarelser, som
udelukkende angdr forvaltningsretlige spergsmal,
som for eksempel klager over myndighedsudgvelsen
og sagsbehandlingen, foreleepges ikke for Arbejds-
miljoklagenavnet, men behandles af arbejdsministe-
ren (Arbejdsministeriets departement),

Til stk. 2.

Med bestemmelsen foreslds indfert en remonstra-
tionsordning. Herefter skal klage over afgerelser truf-
fet efter arbejdsmiljeloven indsendes til Arbejdstil-
synet. Efter de almindelige forvaltningsretlige prin-
cipper er der i remonstrationsordningen indbygget
en pligt for den myndighed, der modtager en klage
over sin afgerelse, til at genoptage behandlingen af
sagen, hvis klagen indeholder vaesentlige nye oplys-
ninger. Derudover har forvaltningen altid ret til at
genoptage sagsbehandlingen, eksempelvis -hvis der
opdages en fejl. . '

Nér Arbejdstilsynet- modtager en klage over en af-
garelse, skal Arbejdstilsynet snarest beslutte, om af-
garelsen skal fastholdes, og i givet fald sende den
med alle relevante akter til klagenzvnet.

Til stk. 3.

Bestemmelsen om, at klager over afgerelser efter
§ 77, stk. 2 og 3, ikke har opsettende virkning, er
viderefort fra den nuvaerende § 81, stk. 3, 2. pkt.

Med forslaget udvides omrddet, hvor klage ikke
har opsattende virkning, til ogsd at omfatte klage
over afgerelser om forhold efter § 77, stk. 1, som skal
bringes i orden, straks.

De nye omrader, hvor klage ikke laengere har op-
settende virkning — fordi der er afgivet et sikaldt
strakspdbud — vil efter Arbejdstilsynets hldtldlge
praksis bla. vere:



