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statninger, der er tilkendt i bidragsdret i arbejdsulyk-
kesager. ‘ )

Beregning og fordeling af to-procentbidraget efter
udgifterne til dackning af arbejdsulykker understre-
ger sammenhangen mellem bidragets sterrelse og
arbejdsmiljeforholdene.

Fordelingen af to-procentbidraget sikrer, at bidra-
gene ikke giver anledning til konkurrenceforvrid-
ning mellem forsikringsselskaberne.

Til stk. 4.

Bestemmelsen svarer til den nuvaerende § 68, Stk.
5, idet bestemmelsen dog ogsd omfatter de nye to-
procentbidrag efter den foreslaede § 66D, stk. 3, nr. 2.

Til stk. 5.

Bestemmelsen svarer til den nuvaerende § 68, stk.
6, idet bestemmelsen dog ogsd omfatter de nye to-
procentbidrag efter den foresldede § 68, stk. 3, samt
er udvidet til at omfatte fordelingen af bidragene.
Bemyndigelsen til at fastsette narmere regler for
opkreevningsperioden er medtaget for, at arbejdsmi-
nisteren kan fastsette nermere regler om afgraens-
ningen og periodiseringen ved beregning og opkraev-
ning af bidragene.

Til nr. 16 (§ 68a og § 68b)

Til § 68a, stk. 1.

Hovedparten af midlerne forventes kanaliseret ud
til anvendelse i branchearbejdsmiljerddene, men en
del udmeldes til Arbejdsmiljerddets tvaergdende ak-
tiviteter, dels til den arbejdsmiljeforskning, som saet-
tes i vaerk pd parternes initiativ, dels til deekning af
de aktiviteter, som ikke naturligt kan placeres i bran-
chearbejdsmiljorddene, jf. ogsd bemeerkningerne til
forslagets § 1, nr. 11 (§ 66, stk. 1, nr. 3).

Til § 68a, stk. 2.

Bestemmelsen pracciserer, at Arbejdsmiljeradet og
det enkelte branchearbejdsmiljerdd treffer bestem-
melse om, hvilke aktiviteter der ivaerksattes inden
for den udmeldte tilskudsramme og i overensstem-
melse med den af arbejdsministeren godkendte plan.

Til § 68a, stk. 3.

Bestemmelsen om, at ministeren kan bestemme, at
tilskud tilbageholdes, bortfalder eller eventuelt krae-
ves tilbagebetalt, sigter for eksempel mod tilfeelde,
hvor det viser sig, at en tilskudsmodtager ikke lan-
gere opfylder betingelsen for at {4 tilskud eller ikke
er i stand til at gennemfore aktiviteten tilfredsstillen-
de. : )

Til § 68a, stk./4.

Med bestemmelsen i stk. 4 sikres, at uforbrugte
midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte til-
skud, anvendes til den partsstyrede indsats og forde-
les efter reglerne i stk. 1.

Til § 68a, stk. 5.

Bestemmelsen giver arbejdsministeren hjemmel til
at fastsatte nermere regler om tilskudsadministra-
tionen. Ministeren fir med bestemmelsen endvidere
bemyndigelse til at traeffe naermere bestemmelse om
forskudsvis udbetaling.

Det foreslds, at statens rev1s1onsmynd1ghed revi-
derer branchearbejdsmiljorddenes samt formidlings-
og informationsenhedens regnskaber, ligesom de i
dag reviderer Arbejdsmiljefondets regnskab.

Til § 68b.

Arbejdsmiljefondets aktiver skal efter forslaget
overgd til den partsstyrede indsats — og dermed til
finansiering af initiativer, der skal forbedre arbejds-
miljeet. Midlerne kan bl.a. forventes anvendt til
daekning af udgifter ved etableringen af sekretaria-
terne for de nye branchearbejdsmiljerdd.

De kontrakter, som Arbejdsmiljefondet har indgd-
et inden lovens ikrafttreeden, og som reekker ud over
lovens ikrafttreeden, vil imidlertid blive respekteret.
Derfor afsattes de nedvendige midler til deekning
heraf.

Til nr. 17 (§ 70, stk. 1)~

Zndringen er en opfelgning pd, at Arbejdsmiljo-
instituttet (AMI) med virkning fra 1. januar 1997 er
blevet en selvsteendig enhed under Arbejdsministeri-
et pd linie med for eksempel Arbejdstilsynet. Med
endringen lovfestes AMUI’s status som en selvstaen-
dig sektorforskningsinstitution, som er omfattet - af

‘lov om sektorforskningsinstitutioner, jf. bemaerknin-

gerne til § 1, nr. 22 (§ 80a). Efter forslaget treeder
denne @ndring i kraft 1. januar 1998.

Til nr. 18 (§ 70)

Efter forslaget skal denne endring treede i kraft 1.
januar 1999 samtidig med den foresldede andring af
klagesystemet, jf. § 1, nr. 23 og 24 (§§ 81 og 81a). )

Med ®ndringen understreges det, at Arbejdstilsy-
net er én myndighed — et direktorat bestdende af en
central afdeling og en reekke lokale afdelinger (til-
synskredse). Direktoratet ledes af en dircktor, der
fastlaegger opgavernes fordeling mellem afdelinger-
ne. Den nermere fastleggelse af Arbejdstilsynets or-
ganisatoriske struktur forudsettes saledes fastlagt i
en bekendtgerelse fra direkteren for Arbejdstilsynet.



