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F. t. 1. vedr. arbejdsmilje

Til nr. 13 (§ 67)
Til stk. 1.

I den ny struktur fir Arbejdsmiljerddet en mere
central placering, dels fordi radet skal fungere som
et aktivt rddgivende organ for ministeren, dels i kraft
af at rddets primare opgave fremover skal vaere at
styre og koordinere den partsstyrede arbejdsmilje-
indsats. Der er derfor behov for ved rddets sammen-
setning at tage hegjde for denne ndring i Arbejds-
miljerddets opgaver, sdledes at ridets reelle og for-
melle muligheder for at styre og samordne den parts-
styrede arbejdsmiljeindsats sikres.

1 lyset af de opgaver, som Arbe_]dsmll_]zradet hidtil
har haft, har der varet tradition for, at man ikke
stemmer i sagerne. Med rddets nye opgaver kan det-
te andre sig. Radets nuveerende sammensatning fo-
reslds derfor sndret, sdledes at arbejdstager- og ar-
bejdsgiversiden far lige mange repraesentanter i ré-
det.

En leder er efter arbejdsmiljelovens § 24 defineret
som arbejdsgiverens reprasentant, idet en »arbejds-
leder« her er defineret som »den hvis arbejde ude-
lukkende eller i-det veesentlige bestdr i pd arbejdsgi-
verens vegne at lede eller fare tilsyn med arbejdet i

en virksomhed eller en del deraf«. Ledernes Hoved-

organisation er derfor efter forslaget medregnet pd
arbejdsgiverside.

Efter den nuveerende lov er en laege og en viden-
skabelig medarbejder fra Danmarks Tekniske Uni-
versitet medlemmer af Arbejdsmiljerddet. I lyset af
rddets nye opgaver skennes der ikke laengere at veere

behov herfor. Derimod foreslds det, at personer med

denne ekspertise indgér i det nye Arbejdsmiljeklage-
navn, jf. forslagets § 1, nr. 24 (§ 81a, stk. 1). Hvis
Arbejdsmiljerddet fir behov for sagkyndig bistand,
kan denne indhentes efter stk. 6. ‘

Til stk. 2.

Efter de nuvaerende regler er der en udpegnings-
periode pd seks &r. Det forekommer hensigtsmaes-

sigt, bade af hensyn til fornyelsen i raddet og af hen- -

syn til de medlemmer, der udpeges til radet, at ud-
pegningsperioden nedsttes til fire ar. Dette er i ov-
rigt ogsd den sadvanlige udpegningsperiode i andre
rid under Arbejdsministeriet.

Til stk. 3.

Bestemmelsen er indsat i lyset af, at der kan blive
behov for at swtte sager til afstemning i Arbejdsmil-
jorddet.

Til stk. 4. ‘

I lyset af Arbejdsmiljeinstituttets nye status som
en selvstendig enhed under Arbejdsministeriet fore-
slas det, at Arbejdsmiljﬂinstituttet’ogsi reprasente-
res i rddet med en tilforordnet uden stemmeret.

Til stk. 5.

vDyet nuverende Arbejdsmiljordd har samme mu-
ligheder. :

Til stk. 6.

Det nuvaerende Arbejdsmxl_]ﬁréd har samme mu-
ligheder.

T11 stk. 7

Arbe_]dsmmlsteren godkender ogsd i dag radets
forretningsorden.

Til stk. 8.

Den’ foresliede formidlings- og informationsen-
hed skal st for den praktiske udferelse af de tverga-
ende opgaver, som Arbejdsmiljerddet far efter § 66,
stk. 1, nr. 3.

Det kan for eksempel handle om udgivelse af de
(tveergdende) publikationer, som Arbejdsmiljefondet
hidtil har stdet for, og om produktion, distribution og
markedsforing af foldere, pjecer, bager m.v. I denné
forbindelse forventes det ogsd, at enheden kan bistd
branchearbejdsmiljerddene ved udferelsen af en
reekke praktiske opgaver.

. Enheden forventes endvidere at std for de praktl—
ske opgaver med at igangsette og formidle forsk-
ningsprojekter.

Endvidere skal enheden tage sig af uddannelsesak-
tiviteter af tveergdende karakter, herunder forsegs- og
udviklingsprojekter. :

Den udstillingsvirksomhed, som. herer under
»Fondet for Arbejderbeskyttelse«, forudsaettes ogsa
viderefort i regi af denne enhed, jf. i gvrigt bemaerk-
ningerne til § 1, nr. 15.°

Enhedens virksomhed finansieres af midler tilveje-
bragt efter § 68 og inden for den tilskudsramme, som
arbejdsministeren melder ud til Arbejdsmlljmadets
tveergdende aktiviteter, jf. § 66, stk. 1, nr. 3, men en-
hedens aktiviteter forventes samtidig ogsa at kunne
danne grundlag for, at man kan opretholde de ind-
teegter, som Arbejdsmiljefondet hidtil har haft. Disse
vari 1996 i en sterrelsesorden af 21 mio. kr. Enhe-
dens aktiviteter forventes bl.a. udfert af nogle af de
medarbejdere, der i dag er ansat i Arbejdsmiljefo
det, jf. bemeerkningerne til § 1, nr. 16. ‘ “’

Enheden etableres under Arbejdsmiljerddet, men
foreslds i det daglige ledet af en medarbejder ansat



