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F. t. 1. vedr. arbejdsmilje

* Identifikation og kortlegning af arbejdsmiljoet er
en ngdvendighed for at kunne danne sig et over-
blik over, om der er arbejdsmiljeproblemer samt
problemernes art og omfang.

Beskrivelse og vurdering af arbejdsmiljaproblemer-
ne er endvidere nedvendig for at kunne nd frem til
de bedste og mest hensigtsmeessige l@sningsfor-
slag.

For at kunne opstllle en realistisk handlingsplan er
det endvidere nadvendlgt, at der prioriteres mel-
lem eventuelle forskellige lgsningsforslag. I priori-
teringen indgdr en vurdering af, hvad der kan
ivaerksattes nu og ikke skal med i handlingspla-
nen, hvad der kan szttes i gang inden for en over-
skuelig tid, og hvad der skal arbejdes med pa len-
gere sigt.

En handlingsplan er sdledes bade en aktivitets-
og tidsplan, og den er ngdvendig, eftersom alle ar-
bejdsmiljeproblemer sjeldent kan og skal leses pé
én gang. Udarbejdelse af en prioriteret handlings-
plan med tidsfrister er vigtig for at kunne folge
med i, om der igangsettes lgsningsinitiativer, og
om disse forer til de gnskede resultater inden for
en given tidsramme.

Endelig er det ngdvendigt, at der opstilles ret-
ningslinier i virksomheden for, hvordan der skal
falges op pa handlingsplanen, herunder hvem der
har ansvaret herfor, dels af kontrolhensyn, dels for
at holde gje med, om det er de rigtige losningsini-
tiativer, der igangsettes, og om der skal ske juste-
ringer i handlingsplanen m.v.

Det er vigtigt, at de opndede resultater synliggares
i virksomheden, sdledes at motivationen bibeholdes
og gges. Opfalgning er ogsd vigtig for at sikre, at der
leeres af de gode erfaringer, og at fejl ikke gentages.
~ Bestemmelsen foreslds strafsanktioneret efter § 82
og § 83, jf. forslagets § 1, nr. 25 og 30.
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Til stk. 3.

Bestemmelsen preaciserer, at selvom pligten t11 at
udarbejde en arbejdspladsvurdering pdhviler ar-
bejdsgiveren, skal medarbejderne inddrages i hele
processen. For at sikre, at alle arbejdsmiljeforhold
inddrages i arbejdspladsvurderingen, er det vigtigt,
at sikkerhedsorganisationen, eller — hvis en sddan
ikke skal oprettes — medarbejderne, deltager i plan-
lzegning og gennemforelse af arbejdspladsvurderin-
gen.

Bestemmelsen foreslds strafsanktioneret efter § 82
og § 83, jf. forslagets § 1, nr. 25 og 30.

&

Til stk. 4.

Bestemmelsen giver hjemmel til at fastsaette neer-
mere regler om omfanget af og indholdet i arbejds-
pladsvurderingen, herunder fastsattelse af mini-
mumskrav til vurderingen, som blandt andet vil vere
aftheengig af arbejdets art, virksomhedens storrelse
og organiseringsform, samt de arbejdsmetoder og ar-
bejdsprocesser m.v., der anvendes i virksomheden.
Herunder iser om de anvendte arbejdsmetoder og
arbejdsprocesser m.v. frembyder serlige farer og ri-

sici for sikkerheden og sundheden.

Til nr. 8 (§ 63, stk. 3)

‘T henhold til kgl. resolution af 16. juni 1995 har
Danmark ratificeret ILO-konvention nr. 155 af 22.
juni 1981 om sikkerhed og sundhed p4 arbejdsplad-
sen og arbejdsmilje. Da det herefter ikke er i over-
ensstemmelse med ILO-konventionen at lade de an-
satte afholde udgifterne ved leegeunderseogelse m.v., "
foreslas det, at »den ansatte« udgdr af § 63, stk. 3.

Til nr. 9, 10 og 11 (§ 66) .
Til stk. 1.

Gennemferelsen af handlingsprogrammet Rent
arbejdsmiljg &r 2005 forudsztter, at partssystemet
far en mere aktiv og forpligtende rolle. Arbejdsmil-
jerddet forudsettes derfor i den nye ordning at fun-
gere som et aktivt rddgivende organ for arbejdsmini-
steren.

Arbejdsministeren fastleegger de overordnede mél
for den samlede indsats og sikrer, at der er den ned-
vendige sammenhaeng mellem Arbejdstilsynets ind-
sats og parternes indsats. Dette sker efter rAdgivning
fra biade Arbejdstilsynet og parterne i Arbejdsmilje-
rddet, som ogsd radgiver arbejdsministeren om,
hvordan man sikrer en hensigtsmaessig tilretteleeg-
gelse og gennemfarelse af indsatsen og dermed en
effektiv udnyttelse af de afsatte ressourcer.

" Herudover afgiver rddet indstilling til ministeren i
en raekke spergsmil vedrerende den partsstyrede
indsats, jf. nr. 1-4. '

Til nr. 1)

Som led i Arbejdsmiljgradets overordnede styring
af partsindsatsen, jf. ogsd den foresldede § 66a, for-
udsattes radet — med udgangspunkt i de af arbejds-
ministeren opstillede mél for den samlede indsats —
at udarbejde en drlig arbejdsplan, som foreleegges
ministeren til godkendelse. Planen skal have karak-
ter af en rullende firedrsplan og skal omhandle de
aktiviteter, som den partsstyrede arbejdsmiljeorga-
nisation agter at ivaerkseette de naeste fire &r, herun-



