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af de arbejdsmiljømæssige forhold på arbejdsplad- 
sen (en arbejdspladsvurdering) i forbindelse med ar- 
bejdets udførelse. 

I forbindelse med rammedirektivets (Rådets di- 
rektiv 89/391/EØF af 12. juni 1989 om iværksæt- 
telse af foranstaltninger til forbedring af arbejdsta- 
gernes sikkerhed og sundhed under arbejdet) gen- 
nemførelse i Arbejdsministeriets bekendtgørelse nr. 
1182 af 18. december 1992 (senere videreført i be- 
kendtgørelse nr. 867 af 13. oktober 1994) om arbej- 
dets udførelse, blev der bl.a. indført krav om delvis 
skriftlighed, idet arbejdspladsvurderingen efter be- 
kendtgørelsen skal foreligge i skriftlig form i den ud- 
strækning, vurderingen har særlig betydning for sik- 
kerhed og sundhed under arbejdet. 

Som en integreret del af vurderingsgrundlaget skal 
indgå en række forebyggelsesprincipper, som er an- 
givet i rammedirektivet. Disse principper skal med- 
virke til at sikre, at arbejdspladsvurderingen gen- 
nemføres på en systematisk og hensigtsmæssig må- 
de. 

Formålet med den foreslåede bestemmelse er 
navnlig at sikre en skriftlig behandlingsmåde i for- 
bindelse med den nærmere planlægning, tilrettelæg- 
gelse og gennemførelse af den arbejdspladsvurde- 
ring (APV), som arbejdsgiveren har pligt til at lade 
udføre under inddragelse af sikkerhedsorganisatio- 
nen eller de ansatte. 

En skriftlig behandlingsmåde er endvidere en for- 
udsætning for, at resultatet af vurderingen gøres syn- 
lig og dermed også tilgængelig for såvel virksomhe- 
dens ledelse som de ansatte samt dokumenterbar 
bl.a. i forbindelse med Arbejdstilsynets tilsynsvirk- 
somhed, jf. arbejdsmiljølovens § 76, stk. 1. 

En skriftlig behandlingsmåde medvirker endelig 
til, at udførelsen af arbejdspladsvurderinger kan ske 
på en systematisk og hensigtsmæssig måde, og sætter 
arbejdsgiveren i stand til effektivt at beslutte, og 
iværksætte de foranstaltninger (handlingsplaner), 
som er nødvendige for at sikre de ansattes sikkerhed 
og sundhed under arbejdet. 

Arbejdspladsvurderingen skal løbende ajourføres 
(revïderes), når der sker ændringer i arbejdet, ar- 
bejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v., og disse æn- 
dringer har betydning for sikkerhed og sundhed. En 
arbejdsulykke kan indicere, at arbejdspladsvurde- 
ringen bør tages op til revision. Arbejdspladsvurde- 
ringen skal dog senest revideres hvert tredie år. 

Omfanget og indholdet af vurderingen vil afhæn- 
ge af arbejdets art og virksomhedens størrelse, samt 
de tekniske hjælpemidler, stoffer og materialer, ar- 
bejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v., som anven- 
des i virksomheden, herunder især om de frembyder 
farer og risici for de ansattes sikkerhed og sundhed. 

Mindre virksomheder kan normalt nøjes med at 
foretage en mere enkel og simpel arbejdspladsvurde- 
ring, hvis der ikke er tale om væsentlige farer og risi- 
ci. 

Hvis virksomheden ikke selv har den fornødne vi- 
den til at foretage arbejdspladsvurderingen, skal 
virksomheden for egen regning indhente bistand fra 
særligt sagkyndige, for eksempel en bedriftssund- 
hedstjeneste. Selvom Virksomheden henter bistand 
udefra, er det dog stadig virksomhedens (arbejdsgi- 
verens) ansvar, at der udarbejdes en arbejdsplads- 
vurdering, og at arbejdspladsvurderingen er fyldest- 
gørende. 

Bestemmelsen foreslås strafsanktioneret efter § 82 
og § 83, jf. forslagets § 1, nr. 25 og 30. 

Til stk. 2. 
Bestemmelsen fastlægger de minimumskrav, der 

stilles til omfang og indhold af en arbejdspladsvur- 
dering, navnlig med henblik på at sikre en systema- 
tisk og hensigtsmæssig tilgang til virksomhedernes 
arbejde med arbejdsmiljøet og dermed en ensartet 
behandlingsmåde i virksomhederne. Det understre- 
ges i den forbindelse, at virksomhederne har metode- 
frihed i arbejdet med at udarbejde en arbejdsplads- 
vurdering, og at en arbejdspladsvurdering ikke skal 
sendes til eller godkendes af Arbejdstilsynet. 

Vurderingen skal først og fremmest indeholde en , 
stillingtagen til de' væsentlige arbejdsmiljøproble- 
mer, der typisk vil være forbundet med de arbejds- 
opgaver, der er i virksomheden. Disse væsentlige ar- 
bejdsmiljøproblemer vil for eksempel fremgå af ar- 
bejdsmiljøguides udarbejdet af Arbejdstilsynet i 
samspil med branchearbejdsmiljørådene eller anden , 
tilgængelig dokumentation, som samlet giver en 
dækkende beskrivelse af virksomhedernes arbejds- 
miljøproblemer inden for branchen. 

For at sikre at arbejdet kan udføres på en forsvar- 
lig måde, skal der træffes beslutning om, hvilke løs- 
ninger (foranstaltninger) der skal iværksættes til 
imødegåelse af konstaterede farer og påvirkninger, 
samt risici og belastninger. Branchearbejdsmiljørå- 
dene skal bl.a. vejlede virksomhederne om, hvordan 
problemerne kan løses. De nødvendige foranstalt- 
ninger (handlingsplaner) angives i arbejdspladsvur- 
deringen. 

Virksomhederne kan selv vælge metoden, således 
at den passer til den organisation og kultur, der er i 
virksomheden. Ved den valgte metode skal det dog 
som minimum sikres, at metoden og processen i for- 
bindelse med udarbejdelsen af arbejdspladsvurde- 
ringen i virksomheden indeholder fire grundlæggen- 
de elementer: 


