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af de arbejdsmiljemaessige forhold pd arbejdsplad-
sen (en arbejdspladsvurdermg) i forbindelse med ar-
bejdets udferelse.

1 forbindelse med rammedirektivets (Radets di-
rektiv- 89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivarkset-
telse af foranstaltninger til forbedring af arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed under arbejdet) gen-
nemforelse i Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr.
1182 af 18. december 1992 (senere viderefort i be-
kendtgerelse nr. 867 af 13. oktober 1994) om arbej-
dets udferelse, blev der bl.a. indfert krav om delvis
skriftlighed, idet arbejdspladsvurderingen efter be-
kendtgerelsen skal foreligge i skriftlig form i den ud-
straekning, vurderingen har seerlig betydning for sik-
kerhed og sundhed under arbejdet. -

Som en integreret del af vurderingsgrundlaget skal
indgd en raekke forebyggelsesprincipper, som er an-
givét i rammedirektivet. Disse principper skal med-
virke til at sikre, at arbejdspladsvurderingen gen-
nemfores pd en systematlsk og hensigtsmessig mé-
de.

Formilet med den foresliede bestemmelse er
navnlig at sikre en skrifilig behandlingsmade i for-
bindelse med den neermere planleegning, tilrettelaeg-
gelse og gennemferelse af den arbejdspladsvurde-
ring (APV), som arbejdsgiverén har pligt til at lade
udfere under inddragelse af sikkerhedsorganisatio-
nen eller de ansatte. i

En skriftlig behandhngsméde er endv1dere en for-
udsetning for, at resultatet af vurderingen gores syn-
lig og dermed ogsé tilgaengelig for sdvel virksomhe-
dens ledelse som de ansatte samt dokumenterbar

bl.a. i forbindelse med Arbejdstilsynets tilsynsvirk-

somhed, jf. arbejdsmxljzlovens § 76, stk. 1.

En skriftlig behandlingsmide medvirker ende]lg
til, at udferelsen af arbejdspladsvurderinger kan ske
pd en systematisk og hensigtsmassig made, og seetter
arbejdsgiveren i stand til effektivt at beslutte . og
iverksette de. foranstaltninger  (handlingsplaner),
som er ngdvendige for at sikre de ansattes sikkerhed
og sundhed under arbejdet.

Arbejdspladsvurderingen skal lobende ajourfares
(rev1deres) ndr der sker @ndringer i arbejdet, ar-
bejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v., og disse &n-
dringer har betydning for sikkerhed og sundhed. En
arbejdsulykke kan indicere, at arbejdspladsvurde-

" ringen ber tages op til revision. Arbejdspladsvurde-
ringen skal dog senest revideres hvert tredie ar.’

Omfanget og indholdet af vurderingen vil afhaen-
ge af arbejdets art og virksomhedens sterrelse, samt
de tekniske hjelpemidler, stoffer og materialer, ar-
‘bejdsmetoder og arbe]dsprocesser m.v., som anven-
des i virksomheden; herunder isar om de frembyder
farer og risici for de ansattes sikkerhed og sundhed.

Mindre virksomheder kan normalt negjes med at
foretage en mere enkel og simpel arbejdspladsvurde-
ring, hvis der ikke er tale om vaesentlige farer og risi-
ci. : : '

Hyvis virksomheden ikke selv har den forngdne vi-
den til at foretage arbejdspladsvurderingen, skal
virksomheden for egen regning indhente bistand fra
seerligt sagkyndige, for eksempel en bedriftssund-
hedstjeneste. Selvom virksomheden henter bistand
udefra, er det dog stadig virksomhedens (arbejdsgi-
verens) ansvar, at der udarbejdes en arbejdsplads-
vurdering, og at arbejdspladsvurderingen er- fyldest—
gorende. ,

Bestemmelsen foreslds strafsanktioneret efter § 82
og § 83, jf. forslagets § 1, nr. 25 og 30.

Til stk. 2.

Bestemmelsen fastlagger de minimumskrav, der
stilles til omfang og indhold af en arbejdspladsvur-
dering, navnlig med henblik pa at sikre en”syste»ma-
tisk og hensigtsmeessig tilgang til virksomhedernes
arbejde med arbéjdsmiljeet og dermed en ensartet
behandlingsmdde i virksomhedérne. Det understre-
ges i den forbindelse, at vitksomhederne har metode- »
fiihed i arbejdet med at udarbejde en arbejdsplads-
vurdering, og at en arbejdspladsvurdering ikke skal
sendes til eller godkendes af Arbejdstilsynet.

Vurderingen skal forst og fremmest indeholde en -
stillingtagen til de vasentlige arbejdsmiljeproble-
mer, der typisk vil vaere forbundet med de arbejds-
opgaver, der er i vitksomheden. Disse veesentlige ar-
bejdsmiljeproblemer vil for eksempel fremgd af ar-
bejdsmiljeguides udarbejdet af Arbejdstilsynet - i
samspil med branchearbe_]dsmlljarédene el]er anden
tilgeengelig dokumentation, som samlet giver en
dwkkende beskrivelse af virksomhedernes arbejds-
miljeproblemer inden for branchen. v

For at sikre at arbejdet kan udferes pa en forsvar-
lig made, skal der traeffes beslutning om, hvilke los-
ninger (foranstaltninger) der skal ivarksacttes 'til
imedegdelse af konstaterede farer og pavirkninger,
samt risici og belastninger. Branchearbejdsmiljord-
dene skal bl.a. vejlede virksomhederne om, hvordan.
problemerne kan leses. De nedvendige foranstalt-
ninger (handlingsplaner) anglves i arbejdspladsvur-
deringen. -

Virksomhederne kan selv vaelge metoden, sdledes
at den passer til den organisation og kultur, der-er i
virksomheden. Ved den valgte metode skal det dog
som minimum sikres, at metoden og processen i for-
bindelse med udarbejdelsen af arbejdspladsvurde-
ringen i vitksomheden indeholder fire grundlaeggen-
de elementer:



