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Det endelige antal branchearbejdsmiljerdd god- -

kendes af arbejdsministeren efter udtalelse fra Ar-
bejdsmiljerddet. Det samme geelder godkendelse af
de enkelte branchearbejdsmiljerad.

Til stk. 2.

Ledernes Hovedorganisation forudsattes repra-
senteret pd arbejdsgiversiden. Der henvises til be-
markningerne til den foresldede § 67, stk. 1.

Tll stk. 3.

Som udgangspunkt aftales det i det enkelte’ rad,
hvilken af parterne, der i den ferste periode besatter
henholdsvis formands- og ' nastformandsposten.
Kan parterne ikke blive enige, har arbejdstagersiden
formandsposten og arbejdsgiversiden nastfor-
mandsposten i den farste periode.

Til stk. 4.

Branchearbejdsmiljerddene er ikke en del af den
offentlige forvaltning.

Det indebzerer, at bl.a. offenthgheds]oven forvalt-
ningsloven og lov om offenlige myndigheders regi-
stre som udgangspunkt ikke geelder for branchear-
bejdsmiljerddenes virksomhed.

Da branchearbejdsmiljerddenes virksomhed i vidt
omfang finansieres med offentlige midler, foreslds
det dog, at rddenes virksomhed omfattes af forvalt—
ningsloven og offentlighedsloven.

Til stk. 5. } _ )
Til at varetage de daglige funktioner i branchear-
bejdsmiljerddene skal de enkelte rdd etablere et
samlet sekretariat for bade arbejdstagerne, arbejds-
giverne og arbejdslederne. Endvidere kan to ’elle‘r
flere r4d ogsd veelge at etablere et fellessekretariat.
Udgifterne til sekretariatet finansieres via det enkel-
te branchearbejdsmiljerdds arlige andel af midlerne
til partsindsatsen, jf. § 68a, Radene sikres sdledes et
minimumstilskud til deekning af udgifter ved radets
sekretariatsbetjening, idet det forudsettes, at ar-
bejdsministeren kan fastsaette vilkar om, hvor stor en
del af den udmeldte tilskudsramme, der kan anven-
des til administration. :
Branchearbejdsmiljerddene forudsaettes at i t11-
" fort personale fra Arbejdsmiljefondet efter lov om
lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdra-
gelse, jf. ogsd bemaerkningerne til § 1, nr. 15.

Til stk 6.

Branchearbestmllyarﬁdenes 1ndsats indgdr i Ar-
bejdsmiljerddets overvejelser vedrerende. rddets
plan for den samlede partsindsats i de(t) kommende

ar og i rddets indstilling til arbejdsministeren om for-
deling af midlerne til den partsstyrede indsats.

Til nr. 6 (§ 14a) -

Til stk. 1.

Det enkelte branchearbejdsmlljarﬁd skal hvert &r
udarbejde forslag til mal, plan og budget for radets
indsats, herunder en konkret beskrivelse af de aktivi-
teter og indsatsomrdder, som det enkelte rdd vil
prioritere i det kommende &r. Planen skal have ka-
rakter af en rullende firedrsplan, som dekker det
kommende finansdr og budgetoverslagsarene.

Branchearbejdsmiljerddenes plan- og budgetop-
leeg indgar i Arbejdsmiljerddets plan- og budgetop-
lzeg til arbejdsministeren om den samlede partsind-
sats og danner grundlag for Arbejdsmiljeradets ind-
stilling til arbejdsministeren om fordelingen af mid-
lerne til de partsstyrede aktiviteter; jf. den foresldede
§ 68a. "

Branchearbe]dsmlljarédene skal i forbmdelse
med den drlige foreleeggelse-af arbejdsplanerne sam-
tidig oplyse Arbejdsmiljerddet om, hvordan de til-
delte ressourcer i det forlgbne &r er blevet anvendt,
jf. forslaget til § 14, stk. 6. En vurdering af denne
tilbagemelding skal indga i Arbejdsmiljeradets over-
vejelser vedrarende tildeling af midler for det naste
ar.

Til stk. 2. S
De opgaver, som er navnt i stk. 2; er opgaver, som

" branchearbejdsmiljerddene skal tage sig af. Bran-

chearbejdsmiljerddenes primeere opgave vil veere
aktivt at understette arbejdsmiljeindsatsen pa bran-
che- og virksomhedsniveau hovedsagelig gennem de
i bestemmelsen naevnte aktiviteter.

Det forudsattes, at branchearbejdsmiljerddene i
deres virksomhed samarbejder med de evrige akte-
rer i arbejdsmiljeindsatsen: Arbejdstllsynet be-
driftssundhedstjenesterne m. ﬂ ) ‘

Til nr. 1)

Branchearbejdsmiljeradenes arbejde koncentreres
om at styrke vejlednmgsmdsatsen over for virksomhe-
derne.

Rédene skal selv udarbejde branchevejlednmger
og indgd i andre informationsaktiviteter pa arbejds-
miljgomradet.

De vejledninger, arbe]dsmzljagutdes, som, Arbejds-
tilsynet — i samspil med branchearbejdsmiljerddene

- —udarbejder til brug for virksomhederne i deres ud-

arbejdelse af arbejdspladsvurderinger, indeholder
en identifikation og en beskrivelse af de enkelte
branchers vasentligste problemer. Branchearbejds-



