
5558 F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 

Forholdet til EU-retten 

Udover lovfæstelsen af kravet om, at virksomhe- 
der med ansatte skal udarbejde en skriftlig arbejds- 
pladsvurdering m.v., indeholder lovforslaget ikke 
EU-retlige aspekter. 

Miljømæssige konsekvenser 

Lovforslaget har ingen miljømæssige konsekven- 
ser. 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 (§ 13, stk. 3) 
Der lægges med forslaget op til, at der skal ske en 

styrkelse af kvaliteten af bedriftssundhedstjenester- 
nes (BST's) ydelser gennem en godkendelsesord- 
ning, som skal omfatte både eksisterende og nye be- 
driftssundhedstjenester. 

Den ordning, der foreslås etableret, skal bestå af 
to dele: Dels formulering af krav til BST, dels be- 
dømmelse og godkendelse af samt løbende audite- 
ring af BST. 

Kravene til BST forudsættes fastlagt af Arbejdstil- 
synet og udmøntet i en bekendtgørelse. De krav, der 
må stilles til BST, kan sammenfattes i følgende 
punkter: 
* Anvendte metoder (kravenes arbejdsmiljømæssi- 

ge indhold). 
* Medarbejdernes kvalifikationer. 
* Administrative systemer (kvalitetsstyring). 

Opgaven med at bedømme, godkende og løbende 
auditere BST forudsættes udført af et dertil kompe- 
tent organ, for eksempel Dansk Akkreditering (DA- 
NAK), som er en del af Erhvervsfremmestyrelsen 
under Erhvervsministeriet. Arbejdstilsynet involve- 
res som myndighed på området. Godkendelsen af 
BST vil ske efter en model, som i forvejen er kendt af 
virksomhederne. 

En bedriftssundhedstjeneste kan som i dag være 
landsdækkende, regionalt eller lokalt dækkende og 
kan yde rådgivning til udvalgte brancher eller alle 
brancher efter ønske. Ligesom i dag kan der også 
være bedriftssundhedstjenester, der er knyttet til en 
konkret virksomhed. Også disse skal godkendes. 

En bedriftssundhedstjeneste, som ikke kan god- 
kendes, kan ikke længere kalde sig en bedriftssund- 
hedstjeneste, og virksomheder, som efter de gælden- 
de regler skal være tilsluttet en bedriftssundhedstje- 
neste, kan ikke opfylde betingelsen herom ved at væ- 
re tilsluttet en »bedriftssundhedstjeneste«, der ikke 
er godkendt. 

Til nr. 2 (§ 13, stk. 5 og 6) 
Ændringen er en konsekvensændring af nr. 1. Til- 

skud fra staten, kommuner og amtskommuner til 
etablering af en bedriftssundhedstjeneste efter § 13, 
stk. 4 og 5, som bliver stk. 5 og 6, vil være betinget af, 
at den pågældende bedriftssundhedstjeneste god- 
kendes efter de af arbejdsministeren fastsatte regler. 

Til nr. 3 (§ 13, stk. 7) 
Med henblik på at intensivere en fortsat udbyg- 

ning af BST-ordningen foreslås det at gennemføre 
forsøg med BST, herunder navnlig på områder hvor 
der har vist sig barrierer for en udbygning af ordnin- 
gen. Forsøg iværksættes af arbejdsministeren efter 
udtalelse fra arbejdsmarkedets parter (Arbejdsmiljø- 
rådet). 

Der kan for eksempel tænkes iværksat forsøg med 
nye former for medlemskab, forsøg der i højere grad 
end den eksisterende ordning baseres på virksomhe- 
dernes efterspørgsel og/eller særlige forsøg med 
BST og små virksomheder uden sikkerhedsorganisa- 
tion. 

Principperne om inddragelse af sikkerhedsorgani- 
sationen og/eller arbejdslederne og de øvrige ansat- 
te, jf. den eksisterende BST-ordning, fastholdes i de 
forsøg, der etableres. Ligeledes fastholdes BST's fo- 
rebyggende formål. Forsøg må ikke give anledning 
til konkurrenceforvridning mellem virksomheder in- 
den for samme branche. 

Der lægges vægt på, at forsøgperioden bliver af en 
vis varighed, og forsøgene skal følges løbende un- 
dervejs og evalueres. 

Til nr. 4 og 5 (§ 14) 
Til stk. 1. 
På brancheniveau varetages den partsstyrede del 

af arbejdsmiljøindsatsen i dag af branchesikkerheds- 
rådene. Det forventes og forudsættes, at parterne på 
brancheniveauet skal spille en mere aktiv rolle frem- 
over, herunder navnlig i forhold til virksomhedsret- 
tede aktiviteter. Det er derfor nødvendigt at effekti- 
visere og styrke indsatsen på brancheniveau. 

Med sigte på at styrke og udvikle den branche- og 
virksomhedsrettede del af partssystemet foreslås de 
opgaver, som i dag er henlagt til branchesikkerheds- 
rådene (BSR), overført til et antal nye branchear- 
bejdsmiljøråd, som samtidig forudsættes at overtage 
Arbejdsmiljøfondets opgaver på brancheniveau, jf. 
§ 1, nr. 6 og 14. Branchearbejdsmiljørådene vil sam- 
tidig få tilført flere ressourcer, herunder hovedparten 
af de midler, som hidtil er gået til Arbejdsmiljøfon- 
dets aktiviteter, jf. de foreslåede §§ 68, 68a og 68b. 


