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- unge mennesker under 18 &r, at der er fremkaldt fare
herfor, eller at der er opndet eller t1151gtet en zkono-
misk fordel. :

Niveauet for baderne for overtreedelse af arbejds-

miljelovgivningen ber — som anfert i motiverne til

tidligere eendringer — bringes op pi et niveau, hvor
bederne bliver mere folelige for virksomheden.
Yderligere vil en skeerpelse af strafferammerne virke
praventivt sdledes, at arbejdsgivere aftholder sig fra
at overtrede arbejdsmiljelovgivningen.

Endelig skal der ses med serlig alvor pa de situ-
ationer, der er opregnet i den nye bestemmelse i § 82,
stk. 3 og 4. T disse tilfzlde ber den konkret udmalte
straf yderhgere skwrpes
5. Foreeldelse af sager om leverandprer, installatorer,
reparaterer og planleggere m.fl. '

Efter dansk ret er strafferammen afggrende for
Joreldelsesfristens leengde. Efter straffelovens § 93,
stk. 1, nr. 1, er foreeldelsesfristen to ar, ndr der ikke er
hjemlet hgjere straf end fengsel i 6t ar for overtrae-
delsen, eller ndr straffen for overtradelsen ikke vil
overstige bede. Efter denne regel vil forzldelsesfris-
ten for juridiske personer som hovedregel veere to ar,
fordi straffen for jundlske personer aldrlg kan over-
stige bede.

Den foreslaede aendrmg, hvorefter foraeldelsesfns—
ten i sager om leveranderer, installatgrer, reparate-
rer og planleggere m.fl. fastszttes til fem &r, sk‘al ses
pa baggrund af, at disse sager i deres natur typisk er
»skjulte« overtreedelser. Til forskel fra arbejdsgive-
rens ansvar er leverander- og projektermgsansvaret
rettet mod fremtiden, efter at arbejdet er afsluttet.
Da anklagemyndigheden ogsd skal have tid til at
vurdere sagen, vil sddanne sager i mange tilfelde
veere foreldede, inden sagerne er tilstrackkelig oplyst
til, at der kan rejses tiltale. ‘

Der er derfor behov for en leengere foreldelses-
frist end de to &r, der folger af straffeloven.

Der findes lignende regler om en sarlig 5-3rig for-
aeldelsesfrlst i bl a. mllyabeskyttelseslovens § 110,
stk. 7.

6. Arbejdsmiljﬂinstituttet gores selvstendigt

Arbejdsmiljeinstituttet er fra 1. januar 1997 blevet
udskilt fra Direktoratet for Arbejdstilsynet. Med for-
slaget lovfastes instituttets status som en selvstan-
dig enhed — et sektorforskningsinstitut — under Ar-
be_]dsmlmsterlet
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" Forslaget har veeret forelagt falgende til udtalelse
Arbejdsmiljerddet, relevante ‘ministerier, domstole-

ne, Dansk Selskab for Arbejds- og Mlljzmedlcm
samt Assurandm-Socxetetet )

Qkonomzske og admlmstrattve konsekvenser '

Den nye partsstyrede indsats

Finansieringen af den nye partsstyrede indsats

Finansieringen af branchearbejdsmiljeraddenes og
Arbejdsmiljerddets indsats skal ske via det arlige bi-
drag fra arbejdsskadeforsikringen, som i dag gar til
finansiering af Arbejdsmiljefondet, og som udger 45
mio. kr. Den metode, hvorefter statens andel af de 45
mio. kr., opgeres, &ndres i forhold til de nuverende
regler. Den endrede beregningsmetode betyder, at
statens andel, som i 1997 udger 4,2 mio. kr., reduce-
res med 1,3 procent (svarende til knap 580.000 kr.),
hvoraf tre fjerdedele leegges over pa de private for-
sikringsselskaber (private virksomheder) ‘og en fjer-
dedel p4 kommuner og amtskommuner.

Ligeledes vil de midler, der i dag mdgﬁr i stmte-
ordningen til branchesikkerhedsrads (BSR)-konsu-
lenter, overgé til branchearbejdsmiljerddene. Stette
hertil fra staten ydes i dag i form af tilskud til de
pageeldendes lon, som i gvrigt betales af organisatio-
nerne. .

Arbejdsmiljeradet og branchearbejdsmiljerddene
vil {8 tilfert yderligere ressourcer til arbejdsmiljeind-
satsen gennem den af Arbejdsskadeudvalget i Be-
taenkning nr. 1282 fra 1994 om arbejdsskadeforsik-
ring m.v. anbefalede afgift pd to procent af erstat-
nmgsudglfterne ved arbejdsulykker. Mldlerne skal
anvendes til en malrettet informations- og kampag-
neindsats for et bedre arbejdsmllw

Begrundet i BU’s 3. skadesforsikringsdirektiv,

som bl.a. indeberer en liberalisering af forsikrings-

omradet, forventes erhvervssygdommene udtaget af
forsikringsregi med virkning fra den 1. januar 1999 )
hvor direktivet treeder i kraft. Baggrunden er, at er-
hvervssygdomsomradet ikke anses for fors1kr1ngs-
bart i gaengs forstand.

I forbindelse med andringen af arbejdsskadefor-
sikringsreglerne kan det vise sig nedvendigt at fore-
tage en @ndring af arbejdsmiljeloven, som sikrer et

. uzndret provenu til Arbejdsmiljerddet og branche-

arbejdsmiljerddene. Andringsloven skal formentlig
fremsaettes i begyndelsen af 1998.

Med udgangspunkt i Arbejdsskadestyrelsens statl-
stik over udbetalte erstatninger ved arbejdsulykker
vurderes to-procentbidraget at tilfore Arbejdsmilje-
rddet og branchearbejdsmiljerddene et -provenu,
som i 1996-niveau udger i alt ca. 27,2 mio. kr., som
opkreeves fra staten, forsikringsselskaber, der tegner
arbejdsskadeforsikringer, og selvforsikrede kommu-
ner og amtskommuner samt arbejdsgivere. De 27,2



