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somhedernes egne forudsatninger og vilje til at for-
bedre arbejdsmiljeet samt de forskelligheder, der
folger heraf. Arbejdstilsynets aktiviteter skal samti-
dig bygge pé, at mange af arbejdsmiljeproblemerne
kan forebygges ved en tet kontakt og en dben og
konstruktiv dialog med virksomhederne med fokus
pa de vaesentligste arbejdsmiljeproblemer.

Den styrkelse af Arbejdstilsynets samlede beman-
ding, der er indeholdt i finansloven for 1997 og de
kommende 4, vil forst og fremmest blive brugt til.at
styrke det direkte virksomhedsrettede arbejde. Ar-
bejdstilsynet vil i sin organisation og arbejdstilrette-
leggelse i hajere grad tage udgangspunkt i kredsar-
bejdet. Hovedopgaven for Arbejdstilsynets centrale
afdeling vil sdledes veere at understotte denne ind-
sats.

Styrkelsen af det v1rksomhedsrettede arbejde be-
tyder ogsd, at Arbejdstilsynet vil sette ind med kon-
tant kontro! og pabud over for de virksomheder, der
ikke overholder arbejdsmiljeloven og ikke lever op
til deres ansvar. Der vil ogsd blive fulgt konsekvent
og hurtigt op pa pdbud, der ikke efterkommes. Ar-
bejdstilsynet har en saerlig forpligtelse i forhold til de
virksomheder, der ikke viser vilje og evne til at lase
problemerne med arbejdsmiljeet. Men ogsd virk-
somheder, hvor risikoen for arbejdsulykker og ar-
bejdsskader. er serlig stor, vil blive underkastet et
mere effektivt og skeerpet tilsyn. -

At Arbejdstilsynet er én . myndighed betyder
blandt andet, at de forskellige afdelinger frit kan ud-
veksle fortrolige oplysninger, jf. dog forvaltningslo-

- vens § 29 og § 32, og at der som udgangspunkt ikke
er ret til aktindsigt i brevveksling mellem de forskel-
lige afdelinger, jf. offentlighedslovens § 7, nr. 2. Det-
te udelukker ikke, at man ud fra en konkret vurde-

. ring kan imgdekomme et gnske om aktindsigt, jf. of-

fentlighedslovens § 4, stk. 1, sidste pkt.

Okonomiske incitamenter til at styrke arbejdsmiljo-
indsatsen

For at styrke indsatsen for et bedre arbejdsmilje
vil der, som led i de planlagte eendringer af arbejds-
skadeforsikringsloven, blive indfert en belennings-
ordning for virksomheder, der gor en serlig indsats
for at forbedre arbejdsmiljeet.

Gennemforelsen af ordningen forventes i praksis

at involvere Arbejdstilsynet, Arbejdsmiljeradet og
branchearbejdsmiljerddene og vil sdledes forudsatte
en justering af arbejdsmiljeloven, ndr der er taget en-
delig stilling til udformningen af arbe stskadefomk-
ringsreglerne. :

‘Hensigten med aendrmgen af arbejdsskadesyste-

met er blandt andet at sikre, at virksomheder, hvor .

ansatte padrager sig mange erhvervssygdomme, be-
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taler tilsvarende flere af udgifterne til erstatning.
Mens virksomheder med fa erhvervssygdomme beta-
ler mindre.

Belenningen vil bestd i-en ekonomisk gevinst til
de virksomheder, der ger noget serligt for at forbed-
re arbejdsmiljeet.- Det vil veere en betingelse, at for-
bedringerne skal ligge ud over det; der kraaves efter

~de-geeldende arbejdsmiljeregler.

Alle virksomheder skal bidrage til belfmmngsord-
ningen, og ordningen skal indrettes, si det sikres; at
virksomhederne konkurrerer om belenning med an-
dre virksomheder inden for samme branche. Belgn-
ningsordningen vil siledes ikke betyde en pget oko-
nomisk belastning for virksomhederne samlet set, da
pengene tilbagefores til virksomhederne i form af be- -
lenning for arbejdsmiljeforbedringer.

Virksomhederne, der modtager belonning for ar-
bejdsmiljeet, vil ogsd opna den fordel, der bestar i at
kunne profilere virksomheden som en arbejdsplads
med et godt arbejdsmiljo.

3. Klagesystemet forenkles og reglerne om opscettende
virkning strammes :

1. Formélet med forslaget om at wndre reglerne
om administrativ klage inden for arbejdsmiljpomra-
det er at styrke retssikkerheden ved at overfore kla-
gesagsbehandlingen til en uafhangig klageinstans,
at tilstrebe en smidigere og hurtigere: afgerelse af
klagesagerne, og atsikre at Arbejdsmiljorddet fir fri-
gjort ressourcer og dermed far mulighed for at kon-
centrere sit arbejde om den overordnede arbejdsmil-
jeindsats, herunder styring og koordmermg af -den
samlede partsindsats.

Med forslaget sndres reglerne om admlmstratw
rekurs (klage), idet der etableres et to-instanssystem,
hvorefter klage over Arbejdstilsynets afgerelser kan
indbringes for et arbejdsmiljoklagenzvn. Arbejds-
markedets parter vil gennem den foresliede reprae-
sentation i Arbejdsmiljeklagenavnet fortsat have
indflydelse pa retsudviklingen.

Mens Arbe]dsmlljﬂklagenaavnet fremover bliver
eneste og sidste administrative klageinstans for afge-
relser truffet af Arbejdstilsynet efter arbejdsmiljelo-
ven, herunder forvaltningsretlige spergsmdl i tilknyt-
ning hertil, skal arbejdsministeren fortsat behandle
klager over afgerelser, som udelukkende angér for-
valtningsretlige og administrative spergsmal.

Arbe)dsmll_];alovens regler-om klagesagsbehand-
ling har ikke veeret sendret siden vedtagelsen af den
oprindelige lovi 1975. Der henvises til henvisninger-
ne til Folketingstidende i indledningen af de almm-
delige bemeerkninger.

2. T de nuvarende regler er klagemullgheden og
det administrative klagesystems opbygning fastsat i
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