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planer koordineres, siledes at der opnés sterst mulig
effekt af de indsatser og aktiviteter, der ivarksattes.

Nye branchearbejdsmiljordd (BAR)

For at sikre at partssystemet forpligtes i forhold til
handlingsprogrammet, foreslds en forenkling og ef-
foktivisering af indsatsen ogsd pa brancheniveau
gennem et antal nye branchearbejdsmiljerdd, som
samtidig knyttes teettere til Arbejdsmiljerddet.

Samtidig foreslds en effektivisering af partsindsat-
sen ved, at Arbejdsmiljefondets og branchesikker-
hedsradenes brancherettede opgaver samles i bran-
chearbejdsmiljerddene.

Branchearbejdsmiljorddenes vigtigste opgave skal
veere at sprge for, at virksomhederne kan f4 informa-
tion og vejledning af hgj kvalitet, som er tllpasset
den enkelte branche.

Tvaergiende opgaver, som vedrerer flere branche-
arbejdsmiljerdd, forudsattes udfert af de bererte
branchearbejdsmiljerad i feellesskab eller af den fo-
resldede nye formidlings- og informationsenhed un-
der Arbejdsmiljeradet.

Arbejdsmiljorddets styrende og koordinerende rolle
styrkes

Med forslaget leegges der endvidere op til at styrke
Arbejdsmiljerddets styrende og koordinerende rolle
i den samlede partsindsats.

Arbejdsmiljerddet skal fortsat have til opgave at
ridgive arbejdsministeren og veere med ved udform-
ningen af den overordnede arbejdsmiljepolitik, lige-
som radet ogsa fortsat skal inddrages i regelarbejdet.

_ Efter forslaget bliver radets vaesentligste opgave
den overordnede styring og koordinering af parts-
indsatsen pd arbejdsmiljgomradet. Det betyder, at
Arbejdsmiljerddet bade far ansvaret for og kompe-
tencen til at tage sig af den samlede partsindsats.
Dels i form af planer for parternes indsats for de nae-
ste fire 4r, dels i form af en indstilling til arbejdsmi-
nisteren om fordelingen af midler til den samlede
partsindsats.

Arbejdsmiljerddet skal tage sig af tveergdende op-
gaver. Dels iverksettelse af forskningsprojekter,
bl.a. pa grundlag af forslag fra branchearbejdsmilje-
radene, dels andre opgaver, som er af mere generel
karakter, og som ikke kan legses pd brancheniveau.
Til varetagelsen af disse opgaver ctableres en for-
midlings- og informationsenhed under Arbejdsmil-
jorddet.

En ny pianprocedure

Det partsstyrede arbejdsmiljeapparats mere of-
fensive rolle afspejles ogsd i et forslag om en ny

planprocedure, hvor der i hgjere grad end i dag fo-
kuseres pd de samlede arbejdsmiljeaktiviteter.

Planproceduren skal som udgangspunkt tilgodese
folgende behov: For det farste skal proceduren veere
enkel og smidig. For det andet skal den sikre, at alle
relevante aktgrer inddrages, og at der er-en klar op-
gave-, ansvars- og kompetencefordeling mellem ak-
tererne. For det tredie skal planproceduren sikre, at
myndighedsindsatsen og parternes indsats koordine-
res. Og endelig skal arbejdsministerens mulighed for
at godkende de partsinitierede akt1v1teter og kvalite-
ten heraf sikres.

Finansieringen af partsindsatsen

Arbejdsmiljeradets tveergdende opgaver og bran-
chearbejdsmiljerddenes indsats forudsattes finansi-
eret via de midler, der hidtil er get til Arbejdsmiljo-
fondets aktiviteter og de tilskud, som staten hidtil
har ydet til branchesikkerhedsraddene. Hertil kom-
mer midler fra en afgift pa to procent af erstatnings-
udgifterne ved arbejdsulykker i henhold til arbejds-
skadelovgivningen. Denne afgift er anbefalet af Ar-
bejdsskadeudvalget i Betenkning nr. 1282 fra 1994
om arbejdsskadeforsikring m.v. Hovedparten af af-
giften pé to procent forventes fordelt til branchear-
bejdsmiljerddenes informations- 'og kampagneind-
sats. Det forudszttes herudover, at parterne som
hidtil pa frivillig basis bidrager til finansieringen af
indsatsen. ' '

Et mere effektivt, ensartet og virksomhedsorienteret
Arbejdstilsyn

Med forslaget understreges det, at Arbejdsnlsynet
er én myndighed, der arbejder med de samme gene-
relle mal. Det er hele myndighedens hovedformal di-
rekte eller indirekte at stette tilsynsarbejdet og kon-
takten til virksomhederne. Arbejdstilsynet vil fortsat
bestd af en central afdeling og en reekke lokale afde-
linger, der ligesom i dag benaevnes »tilsynskredse«.
Det samlede Arbejdstilsyn ledes af en direkter, som
alle afdelinger refererer til.

Fundamentet for Arbejdstilsynets virke er at. veere
den statslige myndighed, der forer tilsyn med danske
arbejdspladsers sikkerheds- og sundhedsmaessxge
forhold.

‘Arbejdstilsynet skal saledes ogsd i fremtiden som
myndighed kontrollere, at arbejdsmiljgloven bliver
overholdt. Som led i regeringens handlingsprogram
Rent arbejdsmilje ar 2005 vil Arbejdstilsynet opprio-
ritere den direkte kontakt til den enkelte virksomhed
og dens medarbejdere.

Arbejdstilsynets indsats skal vaere ensartet og hel-
hedsorienteret. Tilsynet vil tage udgangspunkt i virk-



