
5548 F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 

2) at der tidligere er afgivet påbud efter § 77, 
stk. 1 eller 2, for det samme eller tilsvarende 
forhold, eller 

3) at der ved overtrædelsen er opnået eller til- 
sigtet opnået en økonomisk fordel for den 
pågældende selv eller andre. 
Stk. 4. Det skal betragtes som en særligt 

skærpende omstændighed, at der for unge un- 
der 18 år er sket skade på liv eller helbred eller 
fremkaldt fare herfor, jf. stk. 3, nr. I.«. 

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 5 og 6. 

28.1 § 82, stk. 3, der bliver stk. 5, udgår: », jf. 
stk. 2, nr. 2«. 

29. I § 82 indsættes som stk. 7: 
»Stk. 7. Forældelsesfristen for strafansvaret 

er 5 år ved overtrædelse af §§ 30, 31, 32, 33 
eller 34 samt regler udstedt i henhold til § 35.«. 

30.1 § 83 indsættes efter »§ 15,«: »§ 15a,«, og 
»ham« ændres til: »arbejdsgiveren«. 

31. I § 83 indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. Ved bødens udmåling finder § 82, 

stk. 3 og 4, tilsvarende anvendelse.«. 

§ 2  

Stk. 1. § 1, nr. 1, 2, 3, 7, 8, 17, 22, 25, 26, 27, 
28, 29, 30 og 31 træder i kraft den 1. januar 
1998. 

Stk. 2. § 1, nr. 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 
16, 18, 19, 20, 21, 23 og 24 træder i kraft den 1. 
januar 1999. 

§ 3 

For klager over afgørelser truffet i henhold 
til arbejdsmiljøloven, som er under behandling 
den 1. januar 1999, gælder følgende: 
1) Arbejdstilsynet træffer afgørelse i sager, 

hvor klage er rejst over for Direktoratet for 
Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynets afgørelse 
kan påklages til Arbejdsmiljøklagenævnet, 
jf. § 81, stk. 1, i lov om arbejdsmiljø, som 
affattet ved denne lovs § 1, nr. 23. 

2) Arbejdsministeren træffer afgørelse i sager, 
hvor klage er rejst over for arbejdsministe- 
ren, og hvor Arbejdsmiljørådets udtalelse 
foreligger. Arbejdsministerens afgørelse 
kan ikke påklages til Arbejdsmiljøklage- 
nævnet. 

3) Arbejdsmiljøklagenævnet træffer afgørelse 
< i sager, hvor klage er rejst over for arbejds- 

ministeren, men hvor Arbejdsmiljørådets 
udtalelse ikke foreligger. 


