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Stk. 4. Når særlige grunde taler derfor, kan 
Arbejdsmiljøklagenævnet behandle en klage 
og tillægge denne opsættende virkning, selvom 
klagen ikke er fremkommet rettidigt. 

Stk. 5. Afgørelser truffet af Arbejdsmiljøkla- 
genævnet kan ikke indbringes for anden admi- 
nistrativ myndighed.«. 

24. Efter § 81 indsættes: 
»§ 81a. Arbejdsmiljøklagenævnet består af 

en formand og af følgende beskikkede med- 
lemmer: 

1) Tre medlemmer indstillet af Landsorgani- 
sationen i Danmark. 

2) Et medlem indstillet af Funktionærernes 
og Tjenestemændenes Fællesråd. 

3) Et medlem indstillet af Akademikernes 
Centralorganisation. 

4) Et medlem indstillet af Dansk Arbejdsgi- 
verforening. 

5) Et medlem indstillet af Sammenslutningen 
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og 
Landbrugsrådet i fællesskab. 

6) Et medlem indstillet af Finanssektorens 
Arbejdsgiverforening. 

7) Et medlem indstillet af Kommunernes 
Landsforening, Amtsrådsforeningen i Dan- 
mark, Københavns og Frederiksberg kom- 
muner samt Finansministeriet i fælles- 
skab. 

8) Et medlem indstillet af Ledernes Hoved- 
organisation. 

9) Et medlem med særlig juridisk sagkund- 
skab indstillet af Justitsministeriet. 

10) Et medlem med særlig teknisk sagkund- 
skab indstillet af Danmarks Tekniske Uni- 
versitet. 

11) Et medlem med særlig arbejdsmedicinsk 
sagkundskab indstillet af Sundhedsmini- 
steriet. 

Stk. 2. Formanden og dennes stedfortræder 
ansættes af arbejdsministeren. Begge skal ved 
udpegningen have bestået juridisk, statsviden- 
skabelig, økonomisk eller anden dermed lige- 
stillet eksamen. 

Stk. 3. De beskikkede medlemmer samt 
stedfortrædere for disse udpeges af arbejdsmi- 
nisteren for fire år ad gangen og kan genudpe- 
ges. Finder udpegning sted i løbet af en perio- 
de, gælder den kun til periodens udløb. 

Stk. 4. Arbejdsmiljøklagenævnets afgørelser 
træffes af formanden eller dennes stedfortræ- 
der og de i stk. 1, nr. 1 - 8  beskikkede medlem- 

mer af nævnet eller deres stedfortrædere. Af- 
gørelser træffes ved stemmeflertal. Ved stem- 
melighed er formandens eller dennes stedfor- 
træders stemme afgørende. De enkelte beskik- 
kede medlemmer kan møde med en eller flere 
bisiddere uden stemmeret. 

Stk. 5. Formanden eller dennes stedfortræ- 
der kan træffe afgørelse på nævnets vegne i 
følgende sager: 
1) Klager som alene vedrører fristen for efter- 

kommelse af påbud efter § 77, stk. 1. 
2) Afgørelser i henhold til § 81, stk. 3, 1. pkt., 

om fratagelse af en klages opsættende virk- 
ning. 

3) Afgørelser i henhold til § 81, stk. 4, om be- 
handling af en for sent indgivet klage. 
Stk. 6. Formanden eller dennes stedfortræ- 

der kan efter en skriftlig høring af nævnets be- 
skikkede medlemmer træffe afgørelse på næv- 
nets vegne i sager, hvor der er en fast praksis 
eller som i øvrigt ikke giver anledning til tvivl. 

Stk. 7. Medlemmerne af nævnet skal orien- 
teres om alle klagesager, der forelægges næv- 
net til afgørelse, og kan anmode om, at en sag 
behandles. af hele klagenævnet. 

Stk. 8. Arbejdsmiljøklagenævnet afgiver 
hvert år en beretning om sin virksomhed til Ar- 
bejdsmiljørådet og arbejdsministeren. 

Stk. 9. Sekretariatsbetjeningen af Arbejds- 
miljøklagenævnet varetages af sekretariatet for 
Arbejdsmarkedets Ankenævn. 

Stk. 10. Arbejdsmiljøklagenævnets forret- 
ningsorden fastsættes af arbejdsministeren.«. 

25. § 82, stk. 1, nr. 1, affattes således: 
»1) overtræder § 15, § 15a, § 16, § 17, stk. 1 og 

2, § 18, § 19, § 20, stk. 1, § 21, § 23, 
§§ 25-34, § 37, stk. 1, § 38, stk. 1, § 42, stk. 
1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, § 63, stk. 5, § 75, 
stk. 3, eller § 76, stk. 1,«. 

26. § 82, stk. 2, affattes således: 
» Stk. 2. Straffen kan stige til hæfte eller 

fængsel i indtil 2 år, hvis overtrædelsen er be- 
gået forsætligt eller ved grov uagtsomhed.«. 

27. I § 82 indsættes efter stk. 2 som nye styk- 
ker: 

»Stk. 3. Ved straffens udmåling efter stk. 1 
og 2 skal det betragtes som en skærpende om- 
stændighed, 
1) at der ved overtrædelsen er sket skade på 

liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor, 


