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F. t. 1. vedr. arbejdsmilje

2) at kortlaegge branchens szrlige arbejdsmil-
joproblemer og medvirke ved udarbejdel-
sen af branchedokumentation,

3) at stille forslag til Arbejdsmiljeradet om at
iveerksette forskningsprojekter og

4) at udvikle og gennemfere oplysnings- og
uddannelsesaktiviteter.

Stk 3. Det enkelte branchearbejdsmiljerdd
kan

1) udtale sig om eller stille forslag til Arbejds-
miljerddet om andrede og nye regler,

2) deltage i og gennemfere indsatser og kam-
pagner og

3). danne og deltage i lokale arbejdsmiljgfora.
Stk. 4. Arbejdsministeren fastsetter naerme-

re regler om branchearbejdsmiljerddenes op-

bygning, sammensztning og virksomhed, her-
under om ridenes opgaver og funktion.

. Stk. 5. Efter forhandling med miljeministe-
ren kan rddenes opgaver udvides til at omfatte
miljespergsmdl i direkte tilknytning til virk-
somhederne. Arbejdsministeren kan fastsactte
nermere regler, der sikrer lgsningen af virk-

somhedernes arbejdsmiljospergsmal.«. .

7. Efter § 15 indsattes:

»§ 15a. Arbejdsgiveren skal serge for, at der
udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering
af sikkerheds- og sundhedsforholdene pa ar-
bejdspladsen under hensyntagen til arbejdets
art, de arbejdsmetoder og arbejdsprocesser,
der anvendes, samt virksomhedens storrelse og
organisering. Arbejdspladsvurderingen skal
forefindes i virksomheden og vaere tilgengelig
for virksomhedens ledelse, de ansatte og Ar-
bejdstilsynet. En arbejdspladsvurdering. skal
revideres, ndr der sker &endringer i arbejdet, ar-
bejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v., og dis-
se a&ndringer har betydning for sikkerhed og
sundhed under arbejdet dog senest hvert tre-
die ar.
© Stk. 2.En arbejdspladsvurdering skal omfat-
te en stillingtagen til virksomhedens arbejds-
mlljﬁproblemer og hvordan de lgses. Vurde-
ringen skal mdeholde folgende elementer:

1) Identifikation og kortleegning af virksom-
hedens arbejdsmiljgforhold.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens
arbejdsmiljeproblemer.

3) Prioritering og opstilling af en handlings-
plan for lgsning af virksomhedens arbejds-
miljegproblemer.

4)- Retningslinier for opfelgning pa handlings-
planen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage sikker-
hedsorganisationen eller de ansatte i planleg-
ningen, tilrettelaggelsen og gennemforelsen af
samt opfelgningen pa arbejdspladsvurdenn-
gen, jf. stk. 1 og 2.

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsatter nerme-

. re regler om arbejdsgiverens pligter efter

stk. 1-3.«.
8. 1 § 63, stk. 3, udgar: », den ansatte«.

9. Overskriften til kapitel 12 affattes siledes:
»Arbejdsmiljeridet«.

10. Overskrifteﬁ til § 66 ophaves.

11. § 66 affattes saledes:

»§ 66. Arbejdsmiljeradet deltager i tilrette-
lzeggelsen og gennemforelsen af den samlede
arbejdsmiljeindsats gennem rddgivning af ar-
bejdsministeren og afgiver indstilling til ar-
bejdsministeren om:

1) Planlagning af parternes del af arbejdsmil-
joindsatsen, herunder fastsattelse af mél
for det nzste finansérs indsats og priorite-
ring af indsatsomrader.

2) Udmelding af planer og tilskudsrammer til
branchearbejdsmiljerddene for deres del af
indsatsen.

3) Tvargiende aktiviteter.

4) Opfolgning pd Arbejdsmiljerddets og bran-
chearbejdsmiljgradenes indsats.

Stk. 2. Arbejdsmiljerddet drefter pa eget ini-
tiativ spergsmal, som det finder af betydning
for arbejdsmiljeet, og udtaler sig herom til ar-
bejdsministeren. Rédet udtaler sig, inden ar-
bejdsministeren godkender branchearbejds-
miljerdd efter § 14, stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsmlljﬁrédet udtaler sig om og
giver forslag til lovaendnnger og nye regler.
Ved udarbejdelse af regler i henhold til be-
myndigelse i denne lov skal Arbejdsmiljorddet
medvirke gennem reprasentanter, udpeget af
ridet inden for eller uden for dettes medlems-
kreds. Endvidere skal radets udtalelse indhen-
tes, forinden reglerne fastsattes.

Stk. 4. Arbejdsmiljerddet afgiver hvert ar en
redegorelse til arbejdsministeren om udviklin-
gen pa arbejdsmiljeomradet og om de forbed-
ringer, som rédet finder enskelige.«.



