
5536 Bilag til f. t. 1. vedr. ligningsloven 

reguleringstallet for 1997. Procenten beregnes 
med én decimal. Det således regulerede beløb 
afrundes opad til nærmeste kronebeløb. 

Stk. 7. Selvstændigt erhvervsdrivende, der 
på grund af afstanden mellem bopæl og et 
midlertidigt arbejdssted i udlandet ikke har 
mulighed for at overnatte på den sædvanlige 
bopæl, kan vælge at foretage fradrag med de i 
stk. 6 fastsatte satser i stedet for de faktiske ud- 
gifter.«. 

Stk. 6-8 bliver herefter stk. 8-10. 

4.1 § 9, stk. 6, der bliver stk. 8, ændres »stk. 5« 
til: »stk. 5 og 6«. 

5.1 § 9, stk. 7, der bliver stk. 9, ændres »60 pct. 
af Ligningsrådets satser« til: »30 pct. af sat- 
sen«. 

§ 9 .홢 -  
Stk. 4. Udgifter, der efter Ligningsrådets 

anvisning kan fradrages uden dokumentation 
for størrelsen, kan indgå i opgørelsen af de 
samlede udgifter efter stk. 1 med de af Lig- 
ningsrådet fastsatte satser. 

Stk. 5. Godtgørelse, der udbetales af ar- 
bejdsgiveren, for udgifter, som lønmodtage- 
ren påføres som følge af arbejdet, medregnes 
ved indkomstopgørelsen. Dette gælder dog 
ikke godtgørelse for befordringsudgifter om- 
fattet af § 9 B eller rejseudgifter eller andre 
merudgifter, der påføres lønmodtageren, for- 
di lønmodtageren på grund af afstanden mel- 
lem bopæl og et midlertidigt arbejdssted ikke 
har mulighed for at overnatte på sin sædvan- 
lige bopæl, såfremt godtgørelsen ikke oversti- 
ger satser, der fastsættes af Ligningsrådet. 
Ved rejseudgifter forstås merudgifter, der på- 

føres lønmodtageren, fordi arbejdsgiveren 
midlertidigt udsender den pågældende til et 
andet arbejdssted end lønmodtagerens sæd- 
vanlige arbejdsplads, når dette medfører, at 
lønmodtageren ikke har mulighed for at over- 
natte på sin sædvanlige bopæl. Med hensyn 
til anvendelsen af Ligningsrådets standard- 
satser kan et arbejdssted højst anses for mid- 
lertidigt i de første 2 måneder, hvis arbejds- 
stedet er i Danmark, og de første 4 måneder, 
hvis det er i udlandet. Ligningsrådet kan fast- 
sætte nærmere regler og særlige satser for for- 
skellige erhvervsgrupper. Udbetaler arbejds- 
giveren ikke hel eller delvis skattefri godtgø- 
relse, kan fradrag for befordring som nævnt i 
§ 9 B foretages efter § 9 C. Godtgørelsen skal 
medregnes ved indkomstopgørelsen, hvis den 
fragår i en forud aftalt bruttoløn. Ligningsrå- 
det kan ikke fastsætte godtgørelsessatser for 
udgifter til logi. Rejseudgifter eller andre 
merudgifter kan ikke fradrages ved indkomst- 
opgørelsen, i det omfang de er godtgjort efter 
2. pkt. 

Stk. 6. Reglerne i stk. 5 finder tilsvarende 
anvendelse på rejse- og befordringsgodtgørel- 
ser, der udbetales til medlemmer af eller med- 
hjælpere for bestyrelser, udvalg, kommissio- 
ner, råd og lignende. 

Stk. 7. Såfremt arbejdsgiveren afholder 
lønmodtagerens udgifter ved rejse i udlandet 
efter regning, kan arbejdsgiveren udbetale et 
skattefrit beløb på indtil 60 pet. af Ligningsrå- 
dets satser for skattefri rejsegodtgørelse. Selv 
om arbejdsgiveren ikke udbetaler et skattefrit 
beløb efter 1. pkt., kan lønmodtageren ikke 
foretage et tilsvarende fradrag i den skatte- 
pligtige indkomst. 

Stk. 8. -  -  -  


