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godtgarelser indhentet faktuelle oplysninger vedre-
rende rejser i de enkelte erhverv samt bearbejdet det
indsamlede materiale. Det ersiledes Erhvervsridet,
der har stdet for kontakten til de mange erhvervs-
grupper og organisationer, som er anmodet om rede-
gorelser om udgiftsforhold i forbindelse med rejser
inden for det enkelte erhverv. P& chaufferomradet
har. Erhvervsrddet modtaget materiale fra bl.a. SID,
som har foretaget egne underseogelser af udgiftsfor-

" holdene. Der er desuden materiale tilvejebragt af -

Foreningen af Danske Langtursvognmaend (FDL),
hvor indehaverne selv kegrer som chauffar under til-
svarende forhold som ansatte langturschaufforer.

Generelt kan det betegnes som en svaghed ved un-
dersogelsens metode, at det indsamlede materiale

.vedrgrende de enkelte gruppers rejseomkostninger
primart bygger pd oplysninger fra de bererte grup-
pers egne organisationer. Dette har imidlertid veeret
nedvendigt pd grund af opgavens omfang og den be-
graensede tid, der har veeret til rddighed.

Det mé desuden tages i betragtning, at en vasent-
lig del af materialet ikke bygger pd oplysninger om
de forskellige gruppers- faktiske rejseomkostninger,
men pé prisoplysninger, som folger principperne for
Finansministeriets fastsaettelse af dagpengesatser for
andre lande end Danmark. Det betyder bl. a., at det
forudseettes, at der indtages 3 daglige maltider pa re-
lativt gode spisesteder. Foruden morgenmad spises
der 2 retter til frokost + kaffe/vand og 3 retter til
aftensmad + kaffe/vand. Materialet fra FDL bygger
imidlertid pa faktiske omkostninger pd grundlag af
indsamlede bilag, idet chaufforerne her er selvstan-
dige vognmaend, som ikke kan benytte standardsat-
serne for lenmodtagere.

Arbejderbevaegelsens Erhvervsrdds undersogelse
kan i et vist omfang siges at bekrefte de formodnin-
ger om satsernes manglende sammenheng med de
faktiske omkostningsforhold og om ulige behand-
ling, som var udgangspunktet for undersggelsen. Et
af hovedresultaterne af undersegelsen er sdledes, at
de galdende standardtakster for rejseudgiftsdek-
ning giver mulighed for en generel overkompensa-
tion. Dette gaelder mest pd de omrider, hvor takster-

* ne folger de af Finansministeriet fastsatte godtgerel-
sessatser for statens ansatte pa rejse i udlandet. Sat-
serne for de enkelte lande svarer ikke altid helt til
omkostningsforholdene i det pdgeldende land, og
de maltider; der ligger til grund for prisoplysninger-
ne, indtages formentlig ikke altid i praks1s af de rej-
sende i fuldt omfang.

6. ngesttlhng :

Skatteministeren gav som neevnt tilsagn om, at ku-
legravningen skal belyse, i hvilket omfang der fore-

ligger ligestilling i relation til reglerne om rejsegodt-
gorelse under hensyn til forskellige erhvervsgrup-
pers forskellige omkostningsforhold.

Den sterste ligestilling — og det vel mest retfeerdige
system — ville opnds ved, at der udelukkende kunne
kompenseres for merudgifter efter regning.: Herved
opnds, at den rejsende — uanset erhverv — bliver
kompenseret krone for krone, hverken mere eller
mindre. Dette ville imidlertid vare ensbetydende
med en afskaffelse af standardsatserne og de dermed
forbundne administrative fordele. -

Arbejderbevzegelsens Erhvervsrdd konkluderer, at
det ikke er muligt at skabe ligestilling, hverken inden
for den enkelte erhvervsgruppe eller imellem de for-
skellige grupper, hvis ligestilling opfattes som et
krav om, at godtgerelsen altid skal svare til de fakti-
ske merudgifter. En sddan ligestilling kan kun op-
nds, hvis arbejdsglveren refunderer de faktiske mer-
udgifter.

Da der gelder. forskellige satser for forskellige
grupper, er der heller ikke ligestilling, hvis man op-
fatter ligestilling som et krav om, at der skal gaelde
samme sats for alle.

Der er heller ikke ligestilling i relation til den tlds-
begreensning, der galder. Da langturschaufferer
m.v. ikke er knyttet til en stationeer arbejdsplads, er
der efter de nuvaerende regler ingen tidsbegraensning
for dem, idet begransningen er knyttet til varighe-
den pd den enkelte arbejdsplads. Der bestar endvi-
dere en ulighed pa den made, at chauffererne pi
grund af den lavere dagsats ikke har mulighed for s
stor en daglig overkompensation ved at spise billigt
som f.eks. statsansatte eller bygningshdndvarkere pa
rejse. P4 den anden side bliver chaufferernes arlige
overkompensation ikke begranset af de tidsfrister,
der gaelder for tilknytningen til den enkelte arbejds-
plads.

Man md acceptere, at det ikke er muligt at opn& en
fuldsteendig ligestilling, hvis det fortsat skal kunne
lade sig gere at udbetale rejsegodtgerelse/fa rejse-
fradrag uden dokumentation for udgifternes storrel-
se. Til gengeeld er der ingen, der er tvunget til at be-
nytte standardgodtgerelse. Muligheden for at f3
daekket/fratrakke merudgifterne efter dokumenta-
tion stdr altid dben.

En @ndring af de nuveaerende regler, som skaber =
mere ligestilling, vil indebaere, at man ma opgive
nogle af de oprindelige principper for at udbetale
skattefri rejsegodtgerelse. Det kan ikke lade sig gore
at fastsatte satser, der for alle dage svarer til-de fak-
tiske merudgifter for alle personer. Til gengzeld kan
man opnd en forenkling af reglerne, si de generelt

‘opfattes som mere retferdige end de nuvarende.



