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F. t. beslutn. om demokratiske pensionsinvesteringer m.v.

Bemcerkninger til forslaget

Spergsmilet vedrgrende pensionsinvesteringerne
er ikke kun et sporgsmal om afkast. Det drejer sig og-
sd om, at pensionsinvesteringspolitikken skal veere
med til at sikre en beeredygtig samfundsudvikling, og
at det sker som led i en demokratisk proces, hvor pen-
sionsopsparerne har indflydelse pa investeringspoli-
tikken. Forslagsstillerne tror pd, at en gget indflydel-
se til opsparerne sger deres ansvarlighed. Et heit og
sikkert afkast er naturligvis ogsd vigtigt, men ber ikke
sorn i dag have forrang for hensynet til samfundsud-
vikling, beeredygtighed og demokrati.

Med indevasrende forslag laegges op til eendringer
pé fire hovedpunkter:

1) en demokratisering, der sikrer pensionsopsparer-
ne flertal i pensionskassernes bestyrelser og i de
besluttende organer i andre typer af pensionsord-
ninger, ) '

2) en @ndring af, efter hvilke overordnede kriterier
der skal investeres, sdledes at der laegges veegt pd
en samfundsmassig baredygtighed i stedet for
ensidig fokusering pé sterst mulig forrentning,

3) indferelse af muligheden for investeringspuljer, -

som opsparerne gruppevis kan benytte sig af,

4) en raekke udvidelser af mulighederne for at inve-
stere ud fra samfundsmaessige baeredygtighedskri-
terier.

Beslutningsforslaget er ikke begranset til pen-
sionskasser i lovens forstand. Det vedrerer ogsé pen-
sionsordninger, der udspringer af kollektive overens-
komster, men er organiseret f.eks. som livsforsik-
ringsselskaber. Flere og flere pensionsordninger er
organiseret pd denne mdde, og det mé antages, at den
traditionelle pensionskasse er en uddgende race. Det
er der iseer skattemassige grunde til. Men det eendrer
selviglgelig ikke p& behovet for demokrati og sam-
fundsmeessigt baredygtige pensionsinvesteringer. I
det folgende anvendes betegnelsen »pensionsordnin-
ger« som en samlende betegnelse for pensionskasser
og disse nye organisationsformer.

Beslutningsforslaget lasgger op til betydelige &n-
dringer af gaeldende lovgivning. P4 mange punkter
giver forslaget videre rammer for pensionsordninger-
nes virke og dermed aftalefriheden. Men forslaget vil

ogsd ngdvendiggere endringer i nogle af de aftaler,
som parterne pd arbejdsmarkedet har indgdet, fordi
de ngje har fulgt eksisterende lovgivning, blandt an-
det med hensyn til »sterst mulig forrentning« og be-
styrelsens sammensztning, valgmetode etc. Samlet er
der dog klart tale om, at der bliver videre rammer for
pensionskassernes virke.

Eftersom beslutningsforslaget griber ind i forhold
til aftaler, der er indgdet, foreslds det, at ikrafttraedel-
sestidspunktet for loveendringerne bliver 1. juli 1999.
Derudover kan der eventuelt blive tale om visse over-
gangsordninger.

Bemarkninger til de enkelte punkter

Adl
Medlemsdemokrati:

Forslaget sikrer umiddelbart medlemsdemokrati i
egentlige pensionskasser. For det forste sikres, at
medlemmerne velger flertallet af bestyrelsesmed-
lemmerne, hvor nugeldende lovgivning kun sikrer,
at flertallet minus en er medlemsvalgt, en lille, men
meget vaesentlig forskel. For det andet sikres, at be-
styrelsens overvejelser vedrerende principperne for
investeringspolitikken ledes af en medlemsvalgt for-
mand. For det tredje sikres, at valget af bestyrelsen
sker direkte, sdledes at det enkelte medlem faktisk far
stemmeret. Det vil ud over at styrke demokratiet ogsd
age opmeerksomheden omkring bestyrelsens arbejde.

For livforsikringsselskaber, der udspringer af pen-
sionsordninger, der er aftalt i kollektive overenskom-
ster og er aktieselskaber, kan der ikke stilles samme
krav til selve livsforsikringsselskabets bestyrelse (for-
di denne valges af aktieselskabets generalforsam-
ling, dvs. aktionzererne). Indflydelsen md her ske
gennem den aktiepost, som den eller de bergrte fag-
foreninger besidder. ) '

Der skal stilles krav om, at der nedsattes et beslut-
tende rdd — eller et organ af en anden benavnelse —
der udever den indflydelse, aktieposten giver, og
hvortil formand og halvdelen af rddsmedlemmerne i
ovrigt vaelges af og blandt de medlemmer, der har op-
sparing i livsforsikringsselskabet. Det md i forleengel-



