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F. t. 1. vedr. Lenmodtagernes Dyrtidsfond

kan falde sammen med kommunalvalget. Men det
behaver ikke at vaere tilfeldet.

Ad§3c

Formalet er at sikre mindretalsbeskyttelse, samti-
dig med at udvidelsen af bestyrelsens sterrelse tages
i betragtning.

Til nr. 2
Der henvises til bemerkningerne til nr. 1.

Til or. 3

Zndringen er en konsekvens af kapitlets 2endrede
indhold.

Til nr. 4, 5 0g 6
Da Lenmodtagernes Dyrtidsfond med en formue
ved udgangen af 1993 pd 36 mia. kr. er lonmodtager-

nes penge, mé det vere nerliggende, at denne fond i.

hgjere grad lader hensynet til beskeaftigelsen indga
som en del af formdlet, nar investeringer skal foreta-

~ ges, ligesom det md veere neerliggende at lacgge en
gkonomisk vinkel ind i formélsbestemmelsen for in-
vesteringspolitikken. Der skal med andre ord i langt
hajere grad foretages gronne investeringer. I dag ad-
skiller Lenmodtagernes Dyrtidsfonds investerings-
politik sig reelt ikke fra andre kapitalinvestorer, hvil-
ket forekommer urimeligt, ndr det tages i betragt-
ning, at det er lenmodtagernes penge.

Det er klart, at der fortsat skal tages afgerende
hensyn til medlemmernes pensionsopsparing. Men
der skal ogsd tages hensyn til, at medlemmerne og
deres efterkommere har en ren og sund verden at
leve i. Og der burde ikke veere uoverensstemmelse
mellem disse to formal. Det er helt centralt i dette
forslag, at de sdkaldt grenne investeringer bliver
fremmet mest muligt.

Forslaget indebeerer ogsa, at det hidtil geldende
loft pd 35 pct. for erhvervsaktive placeringer fjernes,
ligesom der indferes en mulighed for at dispensere i
forhold til loftet pd de to procent. Endelig far Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension mulighed for at fa
bestemmende indflydelse.

Til nr. 7
Forslaget indeberer, at der bliver mulighed for at

investere medarbejderejede virksomheder, som i dag
har det problem, at traditionelle 1dngivere er skepti-
ske over for denne virksomhedsform. For at hjelpe
med fremmedfinansiering foreslds det derfor, at der
skal kunne ydes 1dn pd gunstige vilkdr, f.eks. med
lang labetid og/eller ydelsesfri den forste tid efter
langivningen. For at sikre, at en eventuelt ekspande-
rende medarbejderejet virksomhed ikke skal degene-
rere til en virksomhed bestdende af f.eks. de oprinde-
lige ejere og nyansatte lgnarbejdere, foreslds det, at
en betingelse for at yde gunstige 1dn skal vere, at
alle, der arbejder i virksomheden, skal vaere ejere, og
at alle har én stemme, ndr feelles beslutninger traef-
fes. Der kan dog vaere behov for en dispensations-
mulighed fra bestemmelsen om, at alle i en medar-
bejderejet virksomhed skal veere medejere, indtil den
pdgeldende, der er blevet ansat, formelt er blevet
medejer.

Til nr. 8

Der er i dag formelt ikke noget til hinder for, at
LD pa en eller anden made kan give indflydelse via
LD’s aktieposter til medarbejderne og medarbejder-
repraesentanter pa de enkelte virksomheder. Men det
sker reelt aldrig. For at kunne administrere de fore-
sldede bestemmelser skal Lonmodtagernes Dyrtids-
fond tage kontakt til de ansatte i de virksomheder,
hvori fonden allerede har aktier, og ved alle forste-
gangserhvervelser. Sifremt de ansatte snsker at
overtage stemmeretten, skal aktierne noteres pé
navn. Bestemmelsen forhindrer ikke, at der indgds
aktioneeroverenskomster.

Til-nr. 9

Forslaget er en konsekvens af gnsket om, at valget
til repreesentantskabet skal finde sted efter regler
svarende til reglerne i lov om kommunale valg.

Til nr. 10
Der henvises til bemaerkningerne til nr. 1.

Til § 2

Det foreslds, at loven traeder i kraft den 1. juli
1997. Med hensyn til lovens administration vil der
veere brug for overgangsbestemmelser.



