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det samtidig ikke er entydigt, hvilke dispositioner 
der er de rigtige, lægger forslaget også op til, at 
valgene skal ske ved listevalg efter samme regler, 
som gælder ved de kommunale valg. Det sker 
bl.a. ud fra en erkendelse af, at kontohaverne i 
Lønmodtagernes Dyrtidsfond inden for lovens 
generelle rammer kan lægge forskellig vægt på, 
hvad der skal prioriteres. 

3. At der også lægges op til medlemmernes større 
indflydelse og dermed ansvarlighed for, hvordan 
Lønmodtagernes Dyrtidsfonds midler forvaltes, 
ved at lønmodtagere, der er ansat i virksomheder, 
hvor fonden har aktier, kan få reel indflydelse på 
de lønmodtagermidler, der investeres i deres virk- 
somhed. 

4. At Lønmodtagernes Dyrtidsfond alene skal styres 
af dens kontohavere ved valg til repræsentantska- 
bet. Der er ingen mening i, at staten skal udpege 
repræsentanter i styrelsen. Statens interesser kan 
tilgodeses gennem de generelle regler, der fast- 
lægges i loven. 

5. At der sikres mulighed for en ligelig fordeling 
mellem kønnene ved valg til repræsentantskab og 
bestyrelse. Dette forslag er vigtigt, fordi der er 
klare tendenser til, at mændene er meget domine- 
rende i bestyrelser m.v. inden for erhvervslivet, 
fondsbestyrelser m.v. I følge beretningen for 1995 
bestod bestyrelsen for Lønmodtagernes Dyrtids- 
fond af 16 mænd og 3 kvinder og forretningsud- 
valget af 4 mænd langt mere dominerende end i 
parlamentariske forsamlinger som Folketinget, 
amtsråd og kommunalbestyrelser, selv om der 
heller ikke er ligestilling her. Derfor må kønskvo- 
tering ved valg til repræsentantskab og bestyrelse 
for Lønmodtagernes Dyrtidsfond forventes at væ- 
re nødvendig, hvis kvinderne skal have en rimelig 
repræsentation. 

6. At der ved kapitalanbringelser i langt højere grad 
tages hensyn til, hvad det er for en produktion, 
der bliver fremmet ved investeringen, idet der 
bl.a. skal lægges vægt på anvendelse af renere 
teknologi, holdbarhed, ressourcebesparelse, gen- 
brug og genanvendelse. 

7. At Lønmodtagernes Dyrtidsfond får lidt større 
frihed til at disponere end i dag og derved udøve 
større indflydelse. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Ad § 3 a 

Det er mest logisk at bruge henholdsvis repræsen- 
tantskab og bestyrelse for den egentlige ledelse. 

Til nr. 2 
Ad § 3 b 

Forslaget indebærer, at der ved valg anvendes reg- 
ler svarende til regler for de kommunale valg. Antal- 
let af stillere, der fastsættes i en bekendtgørelse af 
arbejdsministeren, skal være forholdsmæssig i for- 
hold til antal vælgere, sådan som det er tilfældet i 
dag i den kommunale valglov. Det er derfor en for- 
udsætning, at der kan etableres listevalg. Den valg- 
metode giver det bedste grundlag for en omfattende 
debat forud for valget. Konsekvensen af, at kommu- 
nalvalgsreglerne skal gælde, er, at der kommer liste- 
valg, at der både kan anvendes sideordnet opstilling 
og partiliste, at d'Hondts metode bruges ved man- 
datfordeling, at der er mindretalsbeskyttelse, at der 
kan indgås liste- og valgforbund, og at hver vælger 
har én stemme uanset formue i Lønmodtagernes 
Dyrtidsfond. Antallet af stillere for den enkelte liste 
skal være lavt (i forhold til antallet af stemmeberetti- 
gede) ligesom ved kommunalvalgene. 

Valgretten er udformet, så også arbejdsløse m.fl., 
der har konto i Lønmodtagernes Dyrtidsfond, har 
stemmeret. 

Bestemmelserne om kønskvotering bryder på det- 
te punkt klart med reglerne i den kommunale valg- 
lov. Det sker ud fra et ønske om en rimelig forholds- 
mæssig repræsentation af begge køn i repræsentant- 
skabet og bestyrelsen. 

Kønskvoteringen indebærer, at udvælgelsen sker 
på følgende måde: Den førstvalgte er den kandidat 
på en liste, der umiddelbart er valgt i henhold til reg- 
lerne om kommunale valg. Den næstvalgte er den 
kandidat, der tilhører det andet køn, og som er den 
førstvalgte kandidat blandt det andet køn i henhold 
til reglerne om kommunale valg. Den tredje valgte 
kandidat er den kandidat blandt de tilbageblevne 
kandidater, der herefter umiddelbart er valgt i hen- 
hold til reglerne om kommunale valg. Den fjerde 
valgte kandidat er den kandidat blandt de tilbage- 
blevne kandidater, der tilhører det andet køn end 
den tredje valgte i henhold til lov om kommunale 
valg osv. Det betyder, at førstvalgte kandidat kan 
være af begge køn, at den kandidat, der er valgt som 
nr. 2, skal være af det andet køn end den person, der 
er valgt som nr. 1, og at den tredje valgte kan være af 
begge køn osv. En forudsætning for, at kønskvote- 
ringen kan træde i kraft er, at der er kandidater af 
begge køn. 

I det tidligere fremsatte forslag L 222 i folketings- 
året 1992-93 foreslog SF, at valgdagen skulle ligge 
sammen med kommunalvalget. Det foreslås ikke 
her. Men det må være op til LD, evt. sammen med 
andre lønmodtagerfonde, at finde en valgdato. Den 


