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3. Overskriften til kapitel 4 affattes således: 

»Fondsanbringelse og demokratisering«. 

4. § 6, stk. 1, affattes således: 
»Bestyrelsen skal forvalte fondsmidlerne, så 

de bliver til størst mulig gavn for lønmodtage- 
re. Det betyder, at pensionskasserne skal for- 
valte deres midler, således at de inden for ram- 
merne af en social, økonomisk og økologisk 
bæredygtig udvikling bliver til størst mulig 
gavn for pensionsordningen. Det indebærer 
blandt andet, at en del af midlerne placeres ri- 
sikovilligt på kapitalmarkedet til gavn for 
dansk produktion og beskæftigelse og en øko- 
logisk bæredygtig udvikling. De i § 3 c, stk. 3, 
nævnte retningslinjer for den overordnede pla- 
ceringspolitik skal eksplicit give vurderinger 
af, hvorledes disse retningslinjer bidrager til en 
bæredygtig samfundsudvikling.« 

5. § 6, stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3. Endvidere kan midlerne anvendes: 

a) til erhvervelse af fast ejendom, 
b) til aktiviteter vedrørende efterforskning og 

udvinding i den danske undergrund samt til 
forskning og udvikling, 

c) på anden måde, idet der ved produktion 
m.v. bl.a. lægges vægt på anvendelse af re- 
nere teknologi, holdbarhed, ressourcebe- 
sparelse, genbrug og genanvendelse.« 

6.1 § 6, stk. 4, indsættes efter 2. pkt. som nyt 
punktum: 

»Finanstilsynet kan dog efter ansøgning i 
særlige tilfælde dispensere fra 2 pct.-græn- 
sen.« 

7. § 6, stk. 5, affattes således: 
»Stk. 5. Endvidere kan op til 1/4 pet. af fonds- 

midlerne anvendes som udlån til medarbejder- 
ejede virksomheder på særlig gunstige vilkår. 

Betingelsen for udlån skal dog være, at alle, 
der arbejder i virksomheden, er ejere, og at 
hver af dem har én stemme, når fællesbeslut- 
ninger træffes.« 

8. Efter § 7 indsættes i kapitel 4 som nye para- 
graffer: 

»§ 7 a. I aktieselskaber, hvor Lønmodtager- 
nes Dyrtidsfond alene eller sammen med Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension har aktier, 
men ikke bestemmende indflydelse, skal stem- 
meretten på aktierne overlades til de ansatte 
eller deres repræsentanter, såfremt disse efter 
forespørgsel erklærer sig indforstået hermed. 

§ 7 b. I aktieselskaber, hvor Lønmodtager- 
nes Dyrtidsfond alene eller sammen med Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension har bestem- 
mende indflydelse, kan bestyrelsen for Løn- 
modtagernes Dyrtidsfond overlade det til de 
ansatte at drive virksomheden på nærmere af- 
talte vilkår. 

Stk. 2. Repræsentantskabet skal senest i år 
2000 fremlægge modeller til offentlig diskus- 
sion af de vilkår, hvorunder de ansatte kan fo- 
restå driften af virksomheden. Senest med ud- 
gangen af 2001 skal repræsentantskabet vedta- 
ge en eller flere modeller i en form, der er eg- 
net til at arbejde efter i praksis i en forsøgspe- 
riode.« 

9. I § 8 ændres »tre år« til: »fire år«. 

10.1 § 9 og § 10, stk. 2, ændres »bestyrelsen« 
til: »repræsentantskabet«. 

§2  

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. juli 1997. 
Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter nærme- 

re regler for de nødvendige overgangsordnin- 
ger. 


