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datfordeling, at der er mindretalsbeskyttelse, at der 
kan indgås liste- og valgforbund, og at hver vælger 
har én stemme uanset formue i Arbejdsmarkedets 
Tillægspension. Antallet af stillere for den enkelte 
liste skal være lavt (i forhold til antallet af stemme- 
berettigede) ligesom ved kommunalvalgene. Valgret- 
ten er udformet, så også arbejdsløse m.fl., der er 
medlemmer af Arbejdsmarkedets Tillægspension, 
har stemmeret. 

Bestemmelserne om kønskvotering bryder på det- 
te punkt klart med reglerne i den kommunale valg- 
lov. Det sker ud fra et ønske om en rimelig forholds- 
mæssig repræsentation af begge køn i repræsentant- 
skabet og bestyrelsen. 

Kønskvoteringen indebærer, at udvælgelsen sker 
på følgende måde: Den førstvalgte er den kandidat 
på en liste, der umiddelbart er valgt i henhold til reg- 
lerne om kommunale valg. Den næstvalgte er den 
kandidat, der tilhører det andet køn, og som er den 
førstvalgte kandidat blandt det andet køn i forhold 
til reglerne om kommunale valg. Den tredje valgte 
kandidat er den kandidat blandt de tilbageblevne 
kandidater, der herefter umiddelbart er valgt i hen- 
hold til reglerne om kommunale valg. Den fjerde 
valgte kandidat er den kandidat blandt de tilbage- 
blevne kandidater, der tilhører det andet køn end 
den tredje valgte i henhold til lov om kommunale 
valg osv. Det betyder, at førstvalgte kandidat kan 
være af begge køn, at den kandidat, der er valgt som 
nr. 2, skal være af det andet køn end den person, der 
er valgt som nr. 1, og at den tredje valgte kan være af 
begge køn osv. En forudsætning for, at kønskvote- 
ringen kan træde i kraft, er, at der er kandidater af 
begge køn. 

I det tidligere fremsatte forslag L 221 i folketings- 
samlingen 1992-93 foreslog SF, at valgdagen skulle 
ligge sammen med kommunalvalget. Det foreslås 
ikke her. Men det må være op til ATP, evt. sammen 
med andre lønmodtagerfonde, at finde en valgdato. 
Den kan falde sammen med kommunalvalget. Men 
det behøver ikke at være tilfældet. 

Til nr. 3 
Formålet er at sikre mindretalsbeskyttelse, samti- 

dig med at udvidelsen af repræsentantskabets stør- 
relse tages i betragtning. 

Til nr. 4 
Der henvises til bemærkningerne til nr. 2 og 3. 

Til, nr. 5 
Paragraffen foreslås ophævet som en konsekvens 

af forslaget om kønskvotering. 

Til nr. 6 
Ændringen er en konsekvens af kapitles ændrede 

indhold. 

Til nr. 7 

Ad § 25 e 
Når Arbejdsmarkedets Tillægspension ønskes op- 

delt i legioner, er det også logisk at lade de valgte til 
repræsentantskaberne i de enkelte regioner fungere 
som regionsbestyrelser for regionerne. Det giver den 
nødvendige forbindelse mellem regionerne og Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension centralt. 

Ad § 25 f  
Fordelingsnøglen er valgt ud fra et ønske om både 

at tage hensyn til Arbejdsmarkedets Tillægspensions 
landsdækkende interesser og forpligtelser samt sik- 
ring af medlemmernes pensionsopsparinger og om 
at tage hensyn til de regionale ønsker og behov. For 
regionerne kan det være naturligt at samarbejde og 
bruge det centrale Arbejdsmarkedets Tillægspension 
til bestemte formål, f.eks. i forbindelse med obliga- 
tionsopkøb. Ved placeringen af de 25 pet., som cen- 
tralt skal uddeles til regionerne, skal bl.a. høj ar- 
bejdsløshed og behov for egnsudvikling indgå som 
kriterium for tildeling. 

Til nr. 8-12 
Da Arbejdsmarkedets Tillægspension er lønmod- 

tagernes penge, må det være nærliggende, at denne 
fond i højere grad lader hensynet til beskæftigelsen 
indgå som en del af formålet, når investeringer skal 
foretages, ligesom det må være nærliggende at lægge 
en social og økologisk vinkel ind i formålsbestem- 
melsen for investeringspolitikken. Der skal med an- 
dre ord i langt højere grad foretages grønne investe- 
ringer. I dag adskiller Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sions investeringspolitik sig reelt ikke fra andre kapi- 
talinvestorer, hvilket forekommer urimeligt, når det 
tages i betragtning, at det er lønmodtagernes penge. 

Det er klart, at der fortsat skal tages afgørende 
hensyn til medlemmernes pensionsopsparing. Men 
der skal også tages henyn til, at medlemmerne og 
deres efterkommere har en ren og sund verden at 
leve i. Og der burde ikke være uoverensstemmelse 
mellem disse to formål. Under alle omstændigheder 
er det et helt centralt formål med ændringer af for- 
målsbestemmelserne, at antallet af de såkaldte grøn- 
ne investeringer øges kraftigt. 

Forslaget indebærer også, at der bliver mulighed 
for at investere i medarbejderejede virksomheder, 
som i dag har det problem, at traditionelle långivere 
er skeptiske over for denne virksomhedsform. For at 


