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4. § 23, stk. 1 og 2, ophaeves, og i stedet indszet-
tes som stk. 1-3: ‘

»Bestyrelsen bestdr af 15 medlemmer, der
vaelges af og blandt repraesentantskabets med-
lemmer.

Stk. 2. Valg til bestyrelsen sker ved forholds-
talsvalg efter regler, som svarer til reglerne i
§ 24, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse,
idet der dog anvendes kenskvotering ved ud-
vaelgelsen af kandidater pd de enkelte lister.
Genvalg kan finde sted. Arbejdsministeren
fastsaetter ved bekendtgorelsen de narmere
regler for valg til ‘bestyrelsen.

Stk. 3. Bestyrelsen vaelger en formand af sin
midte.«

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6.

5. § 25 ophaeves.

6. Overskriften til kapitel 8 affattes sdledes:
»Fondsanbringelse og demokratisering«.

7. Efter § 25 d indsattes i kapitel 8 som nye
paragraffer:

»§ 25 e. De otte regioner, der er defineret i
§ 21, stk. 3, udger samtidig 8 regioner, som Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension er inddelt i.

Stk. 2. De valgte reprasentanter i de otte re-
gioner er regionsbestyrelse for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension i de pagaldende otte re-
gioner. For Bornholm valges dog en regions-
bestyrelse pa 7 medlemmer, hvoraf de to ferst-
valgte er medlemmer af reprasentantskabet.

Stk. 3. Regionsbestyrelserne udarbejder selv
deres forretningsorden, som skal forelaegges
repraesentantskabet til godkendelse.

Stk. 4. En regionsbestyrelse kan nedsatte et
forretningsudvalg efter samme regler, som geel-
der ved valg af regionsbestyrelserne, jf. § 21,
som mellem regionsbestyrelsernes meder kan
varetage de opgaver, der er tillagt regionsbe-
styrelsen,

Stk. 5. Regionerne ansatter en administrativ
ledelse, der forestar den daglige ledelse.

§ 25 f. Forvaltningen af 50 pct. af de midler,
der indbetales til Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension, udgves automatisk af regionsbestyrel-
serne i de regioner, hvor de pigaldende med-
lemmer bor. Herudover forvaltes 25 pct. af de
midler, der indbetales til Arbejdsmarkedes Til-

leegspension, ogsa af regionerne, efter at besty-
relsen for Arbejdsmarkedets Tillaagspension
har besluttet, i hvilke regioner forvaltningen
skal foregd. De sidste 25 pct. forvaltes alene af
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion.

Stk. 2. De midler, der allerede er indbetalt til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, forvaltes i
princippet efter samme fordeling som i stk. 1.«

8. § 206, stk. 1, affattes sdledes:

»Bestyrelsen og regionsbestyrelserne skal
forvalte fondsmidlerne, sa de bliver til storst
mulig gavn for lenmodtagerne. Det betyder, at
pensionskasserne skal forvalte deres midler,
sdledes at de inden for rammerne af en social,
gkonomisk og gkologisk beeredygtig udvikling
bliver til sterst mulig gavn for pensionsordnin-
gen. Det indebarer blandt andet, at en del af
midlerne placeres risikovilligt pd kapitalmar-
kedet til gavn for dansk produktion og beskaef-
tigelse og en ekologisk bezredygtig udvikling.
De i § 22, stk. 3, naevnte retningslinjer for den
overordnede placeringspolitik skal eksplicit
give vurderinger af, hvorledes disse retnings-
linjer bidrager til en baredygtig samfundsud-
vikling.«

9.1 § 26, stk. 3, indsaettes efter 2. pkt. som nye
punktummer:

»Endvidere kan op til % pct. af fondsmidler-
ne anvendes som udldn til medarbejderejede
virksomheder pa sarlig gunstige vilkar. Betin-
gelsen for udlan skal dog veere, at alle, der ar-
bejder i virksomheden, er ejere, og at enhver af
dem har én stemme, nér fellesbeslutninger
traeffes.«

10. § 26, stk. 4, affattes séledes:

»Stk. 4. Endvidere kan midlerne anvendes
séledes: ;

a) til erhvervelse af fast ejendom,

b) til aktiviteter vedrerende efterforskning og
udvinding i den danske undergrund samt til
forskning og udvikling,

¢) pd anden made, idet der ved produktion
m.v. bl.a. leegges vagt pa anvendelse af re-
nere teknologi, holdbarhed, ressourcebe-
sparelse, genbrug og genanvendelse.«

11. 1 § 26, stk. 5, indsattes efter 2. pkt. som nyt
punktum:



