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pagzldende ikke kan fastholde cller opnd deltidsbe-
skeeftigelse uden legntilskud.

Retten til tilbud skal ses i sammenhang med kom-
munernes generelle pligt til at serge for sidanne stil-
linger, dvs. inden for rimelighedens greenser nér job
og person skal passe sammen. Retten til tilbud skal
tillige ses i sammenheng med amtskommunernes
forpligtigelse til at give tilbud om beskyttet beskaefti-
gelse, jf. forslag til lov-om social service.

§ 74 er ndret i forhold til geeldende regler, sdle-
des at kommunens tilskud til arbejdsgiveren svarer
til 50 pct. af den lon, som arbejdsgiveren betaler, dog
hejst 1/6 af den mindste overenskomstmaessige ti-
melen pa det aktuelle anseettelsesomride eller af den
len, som sedvanligvis galder for tilsvarende arbej-
de, med tilleg af udgifter til ATP samt eventuelle
andre arbejdsgiverbidrag. Der er ikke fastsat bestem-
melser om lgnnen. Denne fastsaettes ved aftale mel-
lem arbejdsgiver og den ansatte. Lenfastsattelsen
skal ske i samarbejde med de faglige organisationer,
jf. forslagets § 75. Efter gacldende regler fastsattes
lennen efter forhandling med arbejdsstedet. Lonnen
udger et belab, der mindst svarer til tilskuddets stor-
relse. Dette ydes med et belgb svarende til 1/3 af den
mindste overenskomstmaessige lon.

Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til § 102
vedrerende forslag til en endret byrdefordeling.

Der henvises desuden til lovforslagets almindelige
bemaerkninger.

Til § 75

Efter forslaget til § 75 fastsattes lon og arbejdsvil-
karene i gvrigt i skdnejob med lentilskud efter aftale
mellem arbejdsgiveren og den ansatte. Dette skal ske
i samarbejde med de faglige organisationer. Som det
fremgar af bestemmelsen, er det en forudseetning, at
kommunen eller amtskommunen har givet tilbud om
skdnejob med lentilskud.

Efter stk. 2 skal skdnejob med lgntilskud til perso-
ner, der ikke far social pension, jf. § 71, dog tilbydes
p fuld tid, medmindre de pagaldende foretreekker
deltidsanszttelse. Dette er begrundet i, at beskafti-
gelse efter ordningen skal kunne veere et tilstreekke-
ligt forsergelsesgrundlag for de pagaeldende, da der
ikke er mulighed for pd anden vis at supplere lon-
nen. Arbejdstiden kan sledes kun' nedsettes efter
den pageeldendes eget gnske, fx fordi den pagelden-
de er vant til at vaere beskeeftiget ved deltidsarbejde.
Budgetproblemer i kommunen kan sdledes ikke be-
grunde et tilbud pa nedsat tid. De skénehensyn, der
skal tages til den ansatte, md fremgd af ansattelses-
aftalen, jf. stk. 1.

Ansatte i skinejob er omfattet af lovgivningen for
lenmodtagere, medmindre de enkelte love herom
har undtaget denne persongruppe.

Til kapitel 8
Veerktaj og arbejdsredskaber
Til § 76

Det foreslds, at hjelp til anskaffelse af veerktej og
arbejdsredskaber samt til kortvarige kurser, udskil-
les fra reglerne om revalidering, sdledes at det ikke
lengere er en betingelse, at modtageren er revali-
dend. Herved bliver bestemmelsen i hgjere grad an-
vendehg for personer, der er ansat eller som skal an-
settes i skdnejob, bade i aftalebaserede skinejob og
i skanejob med lentilskud.

Det er en betingelse for at f4 hjelp efter bestem-
melsen, at den pageeldende har begransninger i ar-
bejdsevnen af fysiske, psykiske eller sociale grunde
og er ansat eller skal answttes pa arbejdsmarkedet.
Som for reglerne om revalidering og skénejob med
lontilskud erstattes erhvervsevnekriteriet ogsd her af
arbejdsevnekriteriet. Det er endvidere en forudsat-
ning, at veerktgjet eller arbejdsredskabet kompense-
rer begrensningerne i arbejdsevnen.

Forslaget imgdekommer anbefalinger fra Arbejds-
og Socialministeriets Udvalg om skénejob - forste
delrapport fra september 1995 — om en bredere an-
vendelse af eksisterende muligheder for statte til ar-
bejdspladsindretninger.

Ogsa personer, der driver selvsteendig virksom-
hed, kan far hjelp efter bestemmelsen. Er der der-
imod tale om at etablere selvsteendig virksomhed,
gives stotten efter forslagets §§ 65 - 67.

Det fremgér af stk. 2, at hjelp til veerktej og ar-
bejdsredskaber samt hjelp til kortvarige kurser er
subsidizr i forhold til hjelp efter denne eller anden
lovgivning. '

Det foreslas i stk. 3, at kommunen giver hjelpen
vathengig af ansegerens og en eventuel agtefelles
pkonomiske forhold. Dette er en zndring i forhold
til geeldende regler, hvorefter der i et vist omfang
skal tages hensyn til revalidendens gkonomiske situ-
ation.

Til kapitel 9
Indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension
| Til § 77
Efter stk. 1 indbetaler kommunen ATP-bidrag for

personer, der fir hjelp efter forslagets §§ 25, 36 eller
52, stk. 1. Det sker for at modvirke, at personer, der



