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tede enkeltpladser efter bistandslovens §§ 91 — 95
ikke kan oprettes pd skibsverfter omfattet af EU —
direktiver og OECD - aftalen eller omrider, der er
omfattet af traktaten om Det Europaziske Kul- og
Stal Feellesskab (EKSFT).

Efter stk. 3 giver kommunen tilbud om skinejob.
Amtskommunen kan give tilbud om skdnejob, nar
den er arbejdsgiver, eller hvis den aftaler dette med
kommunen. )

Forslaget opretholder herved amts_kommunens
mulighed for at give skdnejob i tilfxelde, ‘hvor amtet
er arbejdsgiver, og nér dette enten i det ‘enkelte til-
felde eller generelt aftales med kommunen. Dette
svarer til geeldende regler for 50/50 — ordninger og
den praks1s, der har udviklet sig i mange amtskom-
muner efter den 1. januar 1992, hvor kommunerne
fik en selvstendig kompetence bl a. til at oprette be-
skyttede enkeltpladser.

Efter forslag til lov om social service varetager
amtskommunen den beskyttede beskeftigelse af per-
soner, der ikke kan fastholde eller opna beskeftigel-
se pd normale vilkér pa arbejdsmarkedet og' som
1kke kan arbejde i skénejob med lentllskud

k"TiI §$ 71-72

Forslaget til §§ 7! og 72 angar skinejob med lon-
tilskud til personer, der ikke fir social pensmn de
g&ldende 50/50 - ordninger.

Personer med begreenset arbejdsevne, der ikke
modtager social pension, og hvor revalldermg til
normal beskaeftigelse ikke er mulig, har ret til et til-
bud om skénejob med lgntilskud hos en prlvat eller
offentlig arbejdsgiver. Det er en betmgelse at perso-
nen har en konstateret varig begraensmng i arbejds-
évnen. Dette svarer til de gaeldende regler.

Retten til tilbud skal ses i sammenho'eng med kom-
munens generelle phgt til at serge for sddanne stil-
linger, dvs. inden for rimelighedens granser nar job
og person skal passe sammen. Retten til tilbud skal
tillige ses i sammenhang med amtskommunernes
forpligtigelse til at yde tilbud om beskyttet beskaefti-
gelse, jf. forslag til lov om social service.

- Betingelsen om, at revalideringsmulighederne skal
veere udtemte, kan fx konstateres ved, at et eller flere
revalideringsforseg ikke har fort til arbejde pa nor-
male vilkér eller ved en samlet vurdering af perso-
nens situation, herunder af hvor meget arbejdsevnen
er begranset. En sddan vurdering kan fx vere rele-
vant at foretage, ndr en person, der er ansat pa ar-
bejdsmarkedet, ikke mere kan klare et arbejde pa
normaleé vilkdr pd grund af begreensninger i arbejds-
. evnen, men evt. kan fastholdes i beskeeftigelse ved at
fa et tilbud om skanejob med lentilskud. Der henvi-

ses til bemaerkningerne til § 46 om tidlig indsats og
arbejdsfastholdelse.

Betingelsen om, at der skal vaere en konstateret
varig begreensning i arbejdsevnen indebeerer, at per-
soner, der opfylder betingelserne for at fi skdnejob,
ikke alternativt skal tilbydes aktivering, der er til-
teenkt personer, som enten ikke varigt har en nedsat
arbejdsevne, eller hvis situation er mere uafklaret.
Betingelsen udelukker ikke, at arbejdsevnen pi et
senere tidspunkt kan blive forbedret sdledes, at der
evt. kan ske ansattelse pd almindelige vilkdr.

Forslaget til § 72 om len til den ansatte og kom-
munens pligt til at give tilskud til lonnen er en vide-
reforsel af de geeldende regler, hvorefter tilskuddet
til arbejdsgiver er 50 pct. af lonnen med tillseg af ud-
gifter til arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle
udgifter til andre arbejdsgiverbidrag, .

Tilskuddet kan ikke overstige 1/2 af den mmdste

-overenskomstmassige timelgn- pd det aktuelle an-
seettelsesomrdde eller af den lon, som sadvanligvis

geelder for tilsvarende arbejde;, med tilleeg af udgifter
til arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle udgif-
ter til andre arbejdsgiverbidrag.

Der er som noget nyt ikke fastsat bestemmelser
om lgnnen. Denne fastsecttes efter aftale mellem ar-
bejdsgiveren og den ansatte. Dette skal ske i samar-
bejde med de faglige organisationer, jf. forslagets
§ 75.

Efter gaaldende regler udger lennen i almindelig-
hed 70 -100 pct. af den mindste overenskomstmaessi-
ge timelgn. Tilskuddet udger 50 pct. af lgnnen med
tilleeg af eventuelle udgifter til arbejdsgiverbidrag til
ATP mv. Tilskuddet kan ikke overstige 50 pct. af
overenskomstens begyndelseslon eller den. for
tilsvarende arbejde saedvanlig gaeldende lon med til-
leeg af arbejdsgiverbidrag til ATP mv.

Der henvises desuden til lovforslagets almmdellge
bemearkninger.

Til §§ 73-74

‘Forslaget til §§ 73 og 74 angar skanejob med lon-
tilskud til personer, der far social pension - den gal-
dende. 1/3-ordning.

Det er efter § 73 en betingelse for at f3 beskaaftlgel-
se i skdnejob med lentilskud, at den pagazldende far
fortidspension efter lov om social pension, og at den
pégeldende ikke kan fastholde eller opna beskafti-
gelse pd normale vilkdr. Dette svarer. til reglerne i
bistandslovens § 91 samt cirkularet om bistandslo-
vens bestemmelser om institutioner under amtskom-
munerne af 17. december 1986, pkt. 74.

- Dog praeciseres i forslaget, at fﬂrtldspensmmsten
kun har ret til et skdnejob med lgntilskud; hvis den



