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F. t. 1. om aktiv socialpolitik

des, at tilbudet er tilpasset den enkeltes forudsetnin-
ger.

Dette galder ogsd under forrevalidering, som jf.
§ 46, stk. 1, er revalideringsaktiviteter med et er-
hvervsmodnende og/eller afklarende sigte, som den
pageldende gennemferer, for det erhvervsmaessige
sigte er afklaret.

Det er vigtigt, at kommunen under forrevalidering
malretter de erhvervsrettede aktiviteter for den en-
kelte, siledes at der allerede pa dette tidspunkt tages
hensyn til senere revalideringsaktiviteter.

Stk. 2 neevner elementer, der kan indgd i en revali-
dering. Der er ingen @ndringer i forhold til i dag.
Dog betragtes hjelp til veerktej og arbejdsredskaber
samt til kortvarige kurser ikke laengere som revalide-
ring. Reglerne er nu samlet i kapitel 8. Der henvises
til bemaerkningerne hertil.

I stk. 3 navnes, hvilke former for skonomisk
hjeelp, der er knyttet til revalidering, og det folger af
§ 46, stk. 3, at en revalidend kan fi hjelpen uden
hensyn til egtefellens indtagts- og formueforhold.

Revalideringsydelse og helt eller delvis lentilskud
er hjelp til forsergelse.

Seerlig stotte er:

— hjeelp efter § 63 til de serlige udgifter, der er en
nedvendig folge af uddannelsen eller af en nedsat

fysisk eller psykisk funktionsevne. Denne form for -

hjeelp kan kommunen udbetale i forbindelse med

revalideringsydelse, helt eller delvis lentilskud,

samt under forrevalidering, og ndr revalidenden
modtager hjzlp efter anden lovgivning til forser-
gelsen.

— hjelp efter § 64 til nedvendige merudgifter til bo-
lig pa grund af en nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne, nar revalidenden fir den halve revali-
deringsydelse.

Reglerne om hjelp til at etablere selvstaendxg virk-
somhed findes i §§ 65 til 67.

Under forrevalideringen bevarer revalidenden
som beskrevet i forslagets stk. 4 sit hidtidige forser-
gelsesgrundlag, der som oftest vil vaere kontanthjelp
eller sygedagpenge. Kommunen giver hjelpen un-
der forrevalideringen i perioden mellem beslutnin-
gen om revalidering og ivaerksaettelse af den fastlagte
erhvervsplan.

Til § 48

Forslaget svarer til praksis. Bdde kommune og
amtskommune kan etablere disse aktiviteter evt. i
samarbejde med andre. Myndighederne f&r som no-
get nyt pligt til at samarbejde om indsatsen, jf. § 42 i
forslaget til lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omréde.

Med forslaget til § 101, stk. 2, foreslas en andring
af finansieringen, hvorefter udgifterne til aktiviteter-
ne deles mellem kommune og amtskommune. Efter
geeldende regler deles finansieringen mellem kom-
mune og stat, jf. ogsd bemeerkningerne til § 101,
stk. 2.

Forslaget om en amtskommunal medfinansiering
af kurser og jobindslusningsprojekter indebarer in-
gen @ndringer i opgavefordelingen mellem kommu-
ner og amtskommuner p& revalideringsomradet.
Amtskommunerne skal fortsat serge for den speci-
aliserede revalideringsindsats. Og det er efter gel-
dende regler kommunen, der treeffer afgerelse om re-
validering i det enkelte tilfaelde.

De kommuner, der har ekspertisen til at varctage
en specialiseret revalideringsindsats, kan gere det, jf.
i gvrigt bemaerkningerne til forslagets § 68.

Til § 49

1 stk. 1 fastsls det, at en revalidering, herunder en
forrevalidering, skal tilretteleegges sdledes, at den
gennemfores pd sd kort tid som muligt, og sdledes at
revalidendens behov tilgodeses. Dette svarer til geel-
dende praksis.

Det fremgér videre af stk. 1, at ndr kommunen til-
rettelaegger en revalidering, kan den hgjst planlegge
med, at revalidenden kan fa revalideringsydelse i 5
ar. Uddannelse, der indgdr i revalidering, skal forud-
seettes gennemfort p den normerede tid. Disse reg-
ler svarer til bistandslovens § 43, stk. 4, og § 3, stk. 3,
i revalideringsbekendtgerelsen.

Betingelserne for forlengelse af perioden, hvor re-
validenden far revalideringsydelse, fremgdr af § 56.
Grundene til forlengelse er typisk tilfelde, som
kommunen ikke kan forudse ved fastlaggelse af er-
hvervsplanen.

1 stk. 2 fastseettes det, at hvis revalidenden har be-
tydelige begraensninger i arbejdsevnen, og hvis reva-
lidendens personlige forudsaetninger, interesser og
evner i udpracget grad taler for en lengerevarende
videregdende uddannelse, kan kommunen planlag-
ge en revalidering, hvor revalidenden fér revalide-
ringsydelse i mere end 5 &r. Denne regel svarer med
redaktionelle sendringer til § 5 i revalideringsbe-
kendtgerelsen.

Til § 50

Bestemmelsen fastsetter, at kommunen i samar-
bejde med revalidenden skal udarbejde en erhvervs-
plan, nér det erhvervsmaessige sigte er afklaret. Dette
betyder — som noget nyt — at der ogsa skal udarbej-
des en erhvervsplan, ndr revalideringen bestér i op-



