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somhedens normale- beskeftigelse. Virksomheden
og de ansatte skal i feaellesskab tage stilling til, om
betingelsen om merbeskeftigelse er opfyldt.

Tilsvarende er det, for s& vidt angér individuel
jobtreening, pa samme made som efter de galdende
regler en betingelse, at arbejdet i den individuelle
jobtraening kun ma omfatte arbejde, der ellers ikke
ville blive udfert som almindeligt lgnnet arbejde.
Denne betingelse anses for opfyldt, nir der er tale
om en-helt ny opgave eller helt ny arbejdsplads, eller

ndr der hos offentlige arbejdsgivere er tale om en:

vaesentlig tidsmeessig fremrykning i forhold til ved-
tagne budgetter. Arbejdsgiveren skal forud for an-
sattelsen inddrage reprassentanter for de ansatte i
vurderingen af, om betingelsen er opfyldt.

Det foreslds at omlagge og forbedre reglerne om
vejlednings- og introduktionsprogrammet, bl.a. som
led i en styrkelse af vejledningsindsatsen overfor
modtagerne. Programmet skal i modseetning til i dag
ikke veere forbeholdt personer under 25 r, men skal
efter forslaget vaere et tilbud til alle uvanset alder.
Endvidere foreslds det at integrere programmet som

en del af den almindelige aktiveringsindsats, saledes

at programmet fir karakter af ot egentligt aktive-
ringstilbud, der kan kombineres med lovforslagets
gvrige former for tilbud. For at ege fleksibiliteten af
vejlednings- og introduktionsprogrammet foreslas
det at aendre programmets maksimale varighed pé 6
uger til en regel om, at programmet skal vaere kortva—
rigt.

Som noget nyt er der som folge af klagereglerne i
forslaget til lov om retssikkerhed og administration
pé det sociale omride skabt mulighed for, at en per-
son kan klage til det sociale naevn over et aktive-
ringstilbuds rimelighed. Det vil sdledes ikke leengere
veere ngdvendigt for en person at skulle frasige sig sit
forsgrgelsesgrundlag for at f3 pravet rlmellgheden af
et tilbud om aktivering. :

Bemyndigelsesreglen i stk. 3 svarer til reglen i akti-
veringslovens § 6, stk. 2. Der er i Socialministeriets
bekendtgerelse nr. 57 af 6. februar 1996 fastsat regler
om, hvilke uddannelsesaktiviteter der kan tilbydes
som led i aktivering. Stk. 3 skal i gvrigt ses i sammen-

haeng med fors]agets § 12, stk. 1, hvorefter socialmi-

nisteren fastseetter regler om, hvilke uddannelsesak-
_ tiviteter en person, der modtager hjaelp, kan deltage
i '

Stk. 4 videreforer den gacldende hensigtserklaring

i aktiveringslovens § 2, stk. 2, hvorefter kommunen
sd vidt muligt skal give flere tilbud at vaelge imellem,
ndr den giver tilbud om aktivering. Erfaringerne fra
kommuner med gode resultater med aktivering viser
i gvrigt, at det har stor betydning, at kommunen har

et varieret udbud af forskellige aktiveringstilbud at
veelge imellem. )

Der henvises i den forbindelse til, at der i forslaget
til lov om retssikkerhed og administration pd det so-
ciale omrdde foreslds en udvidelse af koordinations-
udvalgenes opgaver. Udvalgene skal som noget nyt
blia. beskeftige sig med, hvorledes kommunens til-
bud om aktivering kan indrettes, s& de stemmer
overens med de aktiveredes meget forskellige behov.

Til § 17

§ 17 svarer med redaktionelle zendringer til aktive-
ringslovens § 4, stk. 1, 2. pkt, samt § 11, sidste pkt.

Efter stk. I, kan kommunen ikke — som det 1. akti-
veringstilbud ~ tilbyde jobtraening til personer under
25 &r, som modtager hjelp, fordi de har afvist et til-
bud om uddannelse efter § 32 a i lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik.

-Af stk. 2 fremgér, at dette — som hidtil - ikke geel-
der for dem, som har gennemfert et tilbud om akti-
vering og som efter forslagets § 24 skal have et nyt
tllbud om aktlvermg

Til § 18

‘Bestemmelsen om fastsaettelse af arbejdstiden og-
om arbejdsvilkarene i gvrigt i jobtreening og i indivi-
duel jobtreening er — bortset fra redaktionelle an-
dringer —identisk med aktwermgslovens § 4, stk. 2-4,
og § 5, stk. 2-4.

Dog er det som noget nyt fastsat i stk. 2, at perso-
ner i individuel jobtreening ikke er omfattet af lov
om dagpenge ved sygdom eller fedsel. Dette svarer
til den nuvarende retstilstand pd omradet. Det er sa-
ledes i Socialministeriets vejledning af 28. februar
1996 om aktiveringsloven anfert, at de almindelige
regler i sygedagpengeloven alene finder anvendelse
for personer beskaftiget i jobtreening, hvorimod per-
soner beskeeftiget i individuel jobtrening i tilfalde
af sygdom eller barsel vil kunne f4 kontanthjaelp.

CTil§ 19

Reglen om aktiveringstilbud i form af deltagelse i
voksen- og efteruddannelsesforlagb til personer over
25 &r svarer med redaktionelle andringer til aktive-
ringslovens § 8, stk. 2.

Det skal som hidtil vaere en betmge]se for at delta-
ge, at voksen- og efteruddannelsesforlgbet indgar i
en skriftlig plan, uanset at kommunens pligt til i alle
tilfelde at udarbejde en sidan plan for ‘personer
over 25 r foreslds afskaffet, jf. bemaerkmngeme til
forslagets.§ 9.



