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geren deltidsarbejde — og opfylder pagzldende de
almindelige betingelser efter § 11 om bl.a. at have
vaeret ude for endringer i sine forhold — kan kom-
munen give supplerende hjelp. Dette forudsatter, at
ansggeren soger om og er indstillet pd at i fuldtids-
arbejde.

Tilbudet om arbejde skal veere dbent

Det betyder, at ansegeren eller agtefallen faktisk
skal have mulighed for at tage imod arbejdet. Har
der veret mulighed for at tage imod arbejdet, men
arbejdsgiveren har besat jobbet med en anden, er til-
budet ikke leengere dbent. Kommunen kan i et sé-
dant tilfeelde ikke afsld at give hjelp, idet ansegeren
ikke har mulighed for at afhjelpe sit behov for hjelp
ved at tage et arbejde. Men det folger af forslagets
§ 91, stk. 1, nr. 4, at kommunen kan beslutte, at hjael-
pen skal betales tilbage, hvis de deri nevnte betin-
gelser er opfyldt.

Tilbudet om arbejde skal vaere rimeligt

Det er kommunen, som vurderer, om et tilbud er
rimeligt. Denne vurdering sker med udgangspunkt i,
hvad ansggeren skennes at kunne klare. En ansgger

om hjalp kan sdledes ikke uden konsekvenser for

hjelpen afsld at tage imod et arbejde med begrun-
delser som fx, at lennen er for lav i forhold til, hvad
man tidligere tjente, at arbejdsgiveren ikke har ind-
giet overenskomst, eller at jobbet, som den pagzl-
dende i gvrigt kan klare, ligger uden for ansegerens
arbejdsfelt i forhold til tidligere arbejde, uddannelse
eller lignende. Kan ansegeren magte arbejdet, skal
den pdgeldende tage imod dette.

Konkrete forhold ved arbejdet eller hos ansggeren
kan bevirke, at arbejdet i forhold til ansegeren ikke
er rimeligt. Fx kan arbejdet forudsatte fysiske kraef-
ter, som ansggeren utvivlsomt ikke har.

For at et arbejde er rimeligt, skal det ligge i en
rimelig afstand fra boligen, dvs. transporttiden skal
vaere rimelig. Det er kommunen, som i det enkelte
tilfeelde skenner, hvad der er rimeligt. Arbejdsles-
hedskassernes praksis kan vare vejledende, men
kommunen skal foretage en individuel vurdering,
hvor ogsd ansegerens forhold indgar.

Pligten til at arbejde omfatter begge cegtefeeller

Det betyder bla., at ansegerens sgtefeclle ogsd
har pligt til udnytte sine muligheder for at arbejde.

Dette geelder ogsa for et egtepar, der har indrettet
sig sdledes, at kun den ene af agtefaellerne tjener
penge pa arbejdsmarkedet. Bliver denne xgtefaxlle
arbejdsles og skal have hjeelp efter dette lovforslag,
fir ogsd den anden agtefelle, som ikke direkte har

vaeret ude for @ndringer i sine forhold, pligt til at
arbejde. Udnytter den egtefzelle, som hidtil ikke har
vaeret pd arbejdsmarkedet, ikke sine arbejdsmulighe-
der, fir agteparret en lavere hjelp, jf. bemarknin-
gerne til stk. 5 nedenfor.

1 stk. 2 fastsacttes, at pligten til at arbejde ogsa geel-
der et rimeligt tilbud om aktivering eller andre til-
bud, som kan forbedre mulighederne for at fa et ar-
bejde (beskeeftigelsesfremmende foranstaltninger).

Savel ansggeren som dennes eegtefaelle har sdledes
pligt til at tage imod kommunens tilbud om aktive-
ring. Det vil sige de tilbud, som er navnti § 16. Men
ogsd andre beskeftigelsesfremmende tilbud, skal
man tage imod. Som et eksempel pa dette kan naev-
nes tilbud om undervisning i dansk til en udleending,
som ikke kan (tilstreekkeligt) dansk. Det er altsd ikke
afgerende, om et tilbud indgdr i de sadvanlige til-
bud om aktivering, men om det konkret kan bidrage
til at forbedre den aktuelle persons muligheder for at
fa arbejde. Afviser en anseger — eller dennes agte-
feelle — et sddant tilbud, kan kommunen ikke yde
hjeelp. . -

Der vil vaere tale om et rimeligt aktiveringstilbud,
hvis sigtet med at deltage i den pagaldende aktivitet
er at forbedre deltagerens muligheder for at etablere
eller genetablere kontakt til det ordinaere arbejds-
marked eller at forbedre deltagerens muligheder for
at begynde pé en ordiner uddannelse. Hvis dette
ikke umiddelbart skennes muligt, kan der ved et ri-
meligt tilbud lagges veegt pd andre malsactninger, fx
hvordan modtageren ved andre former for aktivitet
kan forbedre sin livssituation.

Ethvert aktiveringstilbud til en person, hvis over-
vejende problem er, at personen mangler et arbejde,
vil derfor i almindelighed opfylde betingelsen om at
veere beskaftigelsesfremmende og dermed et rime-
ligt tilbud.

Et tilbud om aktivering vil ikke vaere rimeligt, hvis
der er konkrete forhold hos personen, som kan be-
virke, at tilbudet ikke er rimeligt. Seerlige helbreds-
maessige forhold hos personen kan derfor medfgre,
at et tilbud ikke er rimeligt. Det forudsettes, at de
almene etiske principper, der geelder generelt pa ar-
bejdsmarkedet, ogsd finder anvendelse ved vurde-
ringen af, om et tilbud om aktivering er rimeligt.

Et tilbud vil heller ikke veere rimeligt, hvis tilbudet
i sig selv matte veere formélslest, eller hvis det kvali-
ficerende element er ganske underordnet. Som eks-
empel kan navnes, at en person gennem mange ma-
neder bliver bedt om at luge samme afgrensede
blomsterbed, selv om der ikke er mere at luge. Et
andet eksempel kunne veere en situation, hvor en
person fér tilbudt jobtrening i 37 timer pr. uge. Kon-
kret viser det sig imidlertid, at den pagldende ar-



