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F. t. l. om aktiv socialpolitik

cember 1996 om overforsel af kompetence og forsy-
ningsansvar til kommunerne for 50/50-ordningen
samt @ndrede finansieringsregler for ordningen.
Disse principper foreslds ogsd at gelde skdnejob
med lentilskud til personer, der fir social pension,
den geldende 1/3-ordning.

Der foreslas derfor en andret byrdefordeling for
skdnejob med lentilskud til personer, der fir social
pension, hvorefter amtskommunerne gér ud af finan-
sieringen, og staten gér ind i stedet for, og pligten til
at oprette stillingerne flyttes fra amtskommunerne til
kommunerne. Forsyningsansvar. og ekonomisk an-
svar kommer pd den mdde til at folges ad, som det
allerede er tilfeeldet for 50/50-ordningerne.

I dag er det et kriterium for tildeling af skdnejob,

at erhvervsevnen er nedsat. Svarende til reglerne om
revalidering og reglerne om vaerktgj og arbejdsred-
skaber foreslds det nu &ndret, sa det erstattes af ar-
bejdsevnekriteriet. ZAndringen er af sproglig karak-
ter. Kriterierne for tildeling af skdnejob er uaendre-
de. :
Det foreslds at viderefere reglerne om skénejob
med lentilskud til personer, der ikke far social pen-
sion, de gaeldende 50/50-ordninger, sdledes at lontil-
skuddet er 1/2 af lgnnen.

For sa vidt angar skdnejob til personer, der far so-
cial pension, foreslds, at arbejdsgiverne selv atholder
halvdelen af lgnudgiften, jf. bemarkningerne til § 74.
I dag kan arbejdsgiverne beskeeftige personer i disse
ordninger uden at have udgifter til lon.

Som noget nyt fastsattes der ikke bestemmelser
om lgnnen. Denne fastsettes ved aftale mellem ar-
bejdsgiver og den ansatte. Lonfastsattelsen skal ske
i samarbejde med de faglige organisationer. -

Reglerne om beskyttet beskaeftigelse pa varkste-
der mv. indgér i forslaget til lov om social service.

2.9, Vaarkmj og arbejdsredskaber

‘Kapitel 8 handler om hjalp til veerktej og arbejds-
redskaber samt til kortvarige kurser.

Hjeelpen til disse formal foreslds at vaere uathaen-
gig af, om ansegeren er revalidend. Det betyder bl.a.,
at sddan hjeelp i hejere grad bliver mulig for perso-
ner med begrensninger i arbejdsevnen, der er ansat
eller skal ansaettes i skdnejob, dvs. bdde i aftalebase-
rede skdnejob og i skdnejob med lgntilskud. Forsla-
get imgdekommer anbefalinger om en bredere an-
vendelse af eksisterende muligheder for stotte til ar-
bejdspladsindretninger, jf. forste delrapport fra sep-
tember 1995 fra Arbejds- og Socialministeriets Ud-
valg om skdnejob. Som for reglerne om revalidering

og skdnejob med lentilskud erstattes erhvervsevne-.

kriteriet ogsd her af arbejdsevnekriteriet.

2.10. ATP

Reglerne om bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension, som er indfart ved lov nr. 1057 af 20. de-
cember 19935, foreslds viderefort i kapitel 9 bortset
fra, at det foreslds, at der ikke laengere indbetales
ATP-bidrag for personer, som modtager hjaelp med
txlbagebetalmgsphgt

2.11. Hjeelp i scerlige tilfeelde

Kapitel 10 videreforer de geeldende regler om
hjelp i sarlige tilfelde. I lovforslaget er indarbejdet
de anbefalinger, der kom fra Kontanthjelpsudval-
get. Princippet om, at ydelserne tildeles efter en kon- -
kret og individuel vurdering, er sdledes fastholdt.

2.12. Administration, klageregler, opholdskommune-
regler, finansiering mv.

De almindelige regler om oplysningspligt, klage
og administration er fastsat i forslag til lov om rets-
sikkerhed og administration pd det sociale omride.
Hvorimod de regler, som knytter sig specielt til reg-
lerne i dette forslag, er samlet her. Det drejer sig om
den swmrlige oplysningspligt for personer, der har
modtaget hjelp til boligindskud, og de sociale
navns adgang til at efterprove, om en kommunes af-
garelse om godtgarelse er i overensstemmelse med
kommunens retningslinier.

Som noget nyt er der som folge af klagereglerne i
forslaget til lov om retssikkerhed og administration
pé det sociale omrdde skabt mulighed for, at en per-
son kan klage til det sociale naevn over et aktive-
ringstilbuds rimelighed. Det vil siledes ikke lzengere
vare nedvendigt for en person at skulle frasige sig sit
forsergelsesgrundlag for at f prevet rimeligheden af
et tilbud om aktivering. Klagen har ikke opsattende
virkning, men formanden for det sociale nevn har
adgang til at treeffe en forelabig afgerelse i klagesa-
gen. En sddan forelgbig afgerelse skal da snarest
muligt behandles i made i naevnet, og det ber tilstree-
bes, at dette sker inden for 14 dage. B

Tilsvarende er der med de nye klageregler i forsla-
get til lov om retssikkerhed og administration pé det
sociale omrdde &bnet mulighed for, at en person kan
klage til det sociale nzevn over en kommunes afgg-
relser vedrerende udbetaling af igangsetningsydel-
se. .

I overensstemmelse med anbefalingerne fra fler-
tallet i Kontanthjalpsudvalget (alle bortset fra Ke-
benhavn og Frederiksberg Kommuner) indeholder
lovforslaget ingen bestemmelser om mellemkommu-

- nal refusion for udgifter, der afholdes efter dette lov-

forslag. Dette geelder ogsd mellemkommunal refu-
sion for revalideringshjelp, herunder revaliderings-



