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cember 1996 om overførsel af kompetence og forsy- 
ningsansvar til kommunerne for 50/50-ordningen 
samt ændrede finansieringsregler for ordningen. 
Disse principper foreslås også at gælde skånejob 
med løntilskud til personer, der får social pension, 
den gældende 1/3-ordning. 

Der foreslås derfor en ændret byrdefordeling for 
skånejob med løntilskud til personer, der får social 
pension, hvorefter amtskommunerne går ud af finan- 
sieringen, og staten går ind i stedet for, og pligten til 
at oprette stillingerne flyttes fra amtskommunerne til 
kommunerne. Forsyningsansvar og økonomisk an- 
svar kommer på den måde til at følges ad, som det 
allerede er tilfældet for 50/50-ordningerne. 

I dag er det et kriterium for tildeling af skånejob, 
at erhvervsevnen er nedsat. Svarende til reglerne om 
revalidering og reglerne om værktøj og arbejdsred- 
skaber foreslås det nu ændret, så det erstattes af ar- 
bejdsevnekriteriet. Ændringen er af sproglig karak- 
ter. Kriterierne for tildeling af skånejob er uændre- 
de. 

Det foreslås at videreføre reglerne om skånejob 
med løntilskud til personer, der ikke får social pen- 
sion, de gældende 50/50-ordninger, således at løntil- 
skuddet er 1/2 af lønnen. 

For så vidt angår skånejob til personer, der får so- 
cial pension, foreslås, at arbejdsgiverne selv afholder 
halvdelen af lønudgiften, jf. bemærkningerne til § 74. 
I dag kan arbejdsgiverne beskæftige personer i disse 
ordninger uden at have udgifter til løn. 

Som noget nyt fastsættes der ikke bestemmelser 
om lønnen. Denne fastsættes ved aftale mellem ar- 
bejdsgiver og den ansatte. Lønfastsættelsen skal ske 
i samarbejde med de faglige organisationer. 

Reglerne om beskyttet beskæftigelse på værkste- 
der mv. indgår i forslaget til lov om social service. 

2.9. Værktøj og arbejdsredskaber 
Kapitel 8 handler om hjælp til værktøj og arbejds- 

redskaber samt til kortvarige kurser. 
Hjælpen til disse formål foreslås at være uafhæn- 

gig af, om ansøgeren er revalidend. Det betyder bl.a., 
at sådan hjælp i højere grad bliver mulig for perso- 
ner med begrænsninger i arbejdsevnen, der er ansat 
eller skal ansættes i skånejob, dvs. både i aftalebase- 
rede skånejob og i skånejob med løntilskud. Forsla- 
get imødekommer anbefalinger om en bredere an- 
vendelse af eksisterende muligheder for støtte til ar- 
bejdspladsindretninger, jf. første delrapport fra sep- 
tember 1995 fra Arbejds- og Socialministeriets Ud- 
valg om skånejob. Som for reglerne om revalidering 
og skånejob med løntilskud erstattes erhvervsevne- 
kriteriet også her af arbejdsevnekriteriet. 

2.10. ATP 
Reglerne om bidrag til Arbejdsmarkedets Tillægs- 

pension, som er indført ved lov nr. 1057 af 20. de- 
cember 1995, foreslås videreført i kapitel 9 bortset 
fra, at det foreslås, at der ikke længere indbetales 
ATP-bidrag for personer, som modtager hjælp med 
tilbagebetalingspligt. 

2.11. Hjælp i særlige tilfælde 
Kapitel 10 viderefører de gældende regler om 

hjælp i særlige tilfælde. I lovforslaget er indarbejdet 
de anbefalinger, der kom fra Kontanthjælpsudval- 
get. Princippet om, at ydelserne tildeles efter en kon- 
kret og individuel vurdering, er således fastholdt. 

2.12. Administration, klageregler, opholdskommune- 
regler, finansiering mv. 

De almindelige regler om oplysningspligt, klage 
og administration er fastsat i forslag til lov om rets- 
sikkerhed og administration på det sociale område. 
Hvorimod de regler, som knytter sig specielt til reg- 
lerne i dette forslag, er samlet her. Det drejer sig om 
den særlige oplysningspligt for personer, der har 
modtaget hjælp til boligindskud, og de sociale 
nævns adgang til at efterprøve, om en kommunes af- 
gørelse om godtgørelse er i overensstemmelse med 
kommunens retningslinier. 

Som noget nyt er der som følge af klagereglerne i 
forslaget til lov om retssikkerhed og administration 
på det sociale område skabt mulighed for, at en per- 
son kan klage til det sociale nævn over et aktive- 
ringstilbuds rimelighed. Det vil således ikke længere 
være nødvendigt for en person at skulle frasige sig sit 
forsørgelsesgrundlag for at få prøvet rimeligheden af 
et tilbud om aktivering. Klagen har ikke opsættende 
virkning, men formanden for det sociale nævn har 
adgang til at træffe en foreløbig afgørelse i klagesa- 
gen. En sådan foreløbig afgørelse skal da snarest 
muligt behandles i møde i nævnet, og det bør tilstræ- 
bes, at dette sker inden for 14 dage. 

Tilsvarende er der med de nye klageregler i forsla- 
get til lov om retssikkerhed og administration på det 
sociale område åbnet mulighed for, at en person kan 
klage til det sociale nævn over en kommunes afgø- 
relser vedrørende udbetaling af igangsætningsydel- 
se. 

I overensstemmelse med anbefalingerne fra fler- 
tallet i Kontanthjælpsudvalget (alle bortset fra Kø- 
benhavn og Frederiksberg Kommuner) indeholder 
lovforslaget ingen bestemmelser om mellemkommu- 
nal refusion for udgifter, der afholdes efter dette lov- 
forslag. Dette gælder også mellemkommunal refu- 
sion for revalideringshjælp, herunder revaliderings- 


