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F. t. 1. om aktiv socialpolitik

arbejdsmarkedet. Det erhvervsmeessige sigte kan
derfor for nogle vaere ansettelse i skdnejob pé priva-
te eller offentlige arbejdspladser. Skdnejob med lon-
tilskud kan gives til personer, hvis arbejdsevne er
nedsat s& meget, at forsgrgelsesgrundlaget er social
pension. Skdnejob med lontilskud kan derudover
gives til personer, hvis arbejdsevne er varigt begraen-
set, uden at den pagzldende fir social pension.

Nogle personer, der er berettiget til kontanthjalp,
har s& omfattende problemer ud over ledighed, at
beskaeftigelse pa arbejdsmarkedet ikke er et umid-
delbart neerliggende perspektiv for aktiveringsind-
satsen. Ogs4 disse personer har mulighed for og pligt
til at tage imod tilbud om aktivering, der er tilpasset
deres sarlige situation. Formadlet med tilbudet er
forst og fremmest at forbedre livskvaliteten og med-
virke til at forebygge udviklingen af yderligere soci-
ale problemer og i sidste ende til at forebygge social
udstedelse. Dette sarlige socialpolitiske udgangs-
punkt for aktiveringsindsatsen blev introduceret
med lov om kommunal aktivering, og viderefores i
dette lovforslag. '

Aktiveringen ses i den forbindelse som en indsats
blandt flere andre, der kan bidrage til at forbedre en
persons samlede livssituation evt. sdledes, at der
samtidig lzegges veegt pa aktiviteter mv., der pa lidt
langere sigt kan @ge personens chancer pd arbejds-
markedet. Det kan bl.a. veere tilfeeldet for personer
med sindslidelser eller andre psykiske problemer.
Det kan ogsd vaere misbrugere af forskellige stoffer
og alkohol. For disse grupper ber sigtet i forste om-
gang vare at stotte vedkommende med hensyn til
behandlingstilbud, herunder radgivning efter forsla-
get til lov om social service. Parallelt med eller i for-
leengelse af denne indsats ber der findes andre for-
mer for aktiveringsindsats i samarbejde med perso-
nen evt. i projekter o.lign., hvor man modtager per-
soner med tilsvarende problemer.

Aktiveringstilbud, der veegter forbedring af livs-
kvalitet, kan ogsa gives til personer, der ikke er moti-
veret for at deltage i revalidering, eller hvis situation
ikke er stabiliseret sd meget, at revalidering vil vaere
relevant i den aktuelle situation.

Der vil vaere personer, hvis arbejdsevne er be-
greenset pa grund af nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne eller serlige sociale problemer, og som
ikke kan opna eller fastholde beskaftigelse pd nor-
male vilkdr pa arbejdsmarkedet og som ikke kan be-
nytte tilbud efter dette forslag. De kan fa beskyttet
beskaeftigelse efter bestemmelserne i forslag til lov
om social service. Det galder fx nogle udviklings-
hammede, sindslidende og andre.

Personer, der har ophold i boformer efter § 92 i
forslag til lov om social service, er pa linie med an-

dre omfattet af reglerne om aktivering, revalidering
og skinejob med lontilskud i dette forslag.

P3 baggrund af bestemmelserne i forslag til lov om
retssikkerhed og administration pd det sociale omré-
de om skriftlighed og om en kvalificeret visitation
senest efter 8 uger foreslds det, at aktiveringslovens
regler om kommunernes pligt til at udarbejde skrift-
lige planer for alle personer over 25 ar, der har mod-
taget kontanthjeelp i 6 méneder, afskaffes. Efter for-
slagét udarbejdes skriftlige planer, nir kommunen
skenner, at der er behov for at kunne fremme en
sammenhangende indsats.

Herudover foreslds det, at kommunen far pligt til
lebende at folge op pa sagerne, og at dette skal ske
mindst hver 3. maned, dog ikke for revalidering,
hvor der er udarbejdet en erhvervsplan, og skdnejob
med lentilskud. I s fald er fristen 6 maneder.

2.5. Hjeelp til fors@rgelse

I kapitel 4 findes reglerne om hjzlp til personer,
der ikke kan forserge sig selv helt eller delvist. Reg-
lerne bygger pa gaeldende regler om kontanthjelp og
aktivering, men de er samlet, siledes at aktivering og
okonomisk hjeelp er sideordnet.

I modseetning til de hidtil geeldende regler omfat-
ter aktiveringen efter forslaget principielt alle, der
modtager kontanthjelp uanset drsagen. Det betyder,
at de unge under 25 ar — pd samme mdde som det
geelder for personer over 25 ar — er omfattet af akti-
veringspligten og retten, uanset om udbetalingen af
hjeelpen alene skyldes ledighed, eller der foreligger
sociale problemer udover ledigheden.

For personer, der alene har ledighed som pro-
blem, stilles der i dag krav om, at aktiveringstilbudet
altid skal veere pd mindst 30 timer om ugen. Med
dette mindstekrav er det imidlertid ikke muligt for
kommunen at give aktiveringstilbud med et lavere
timetal i de situationer, hvor den aktiverede har et
ustgttet deltidsarbejde. Der foreslds derfor indfert
en ny ordning, hvor aktiveringstilbudets ugentlige ti-
metal seettes i relation til det samlede omfang af akti-
vering og ustettet arbejde.

Der vil som hidtil kunne foreligge forhold, der for
kortere eller laengere perioder udelukker aktivering,
fx sygdom, barsel og lignende. Ifglge forslaget om-
fatter aktiveringsreglerne ogsa agtefeellen til en kon-
tanthjeelpsmodtager, medmindre denne egtefeelle
selv er omfattet af de szerlige undtagelsesregler. Som
noget nyt er det fastsat, at i den aktiveringsfri perio-
de er den aktiverede ikke omfattet af pligten til at
udnytte sine arbejdsmuligheder.

1 erkendelse af, at der findes familier, der har ind-
rettet sig siledes, at den ene @gtefzelle har indteegts-
givende erhvervsarbejde, mens den anden udeluk-



