
F. 1.1. om aktiv socialpolitik 5019 

Kapitel 7 

Skånejob med løntilskud 

§ 70. Kommunen skal sørge for, at personer 
under 67 år med varige begrænsninger i ar- 
bejdsevnen har mulighed for ansættelse i skå- 
nejob med løntilskud hos private eller offentli- 
ge arbejdsgivere. 

Stk. 2. Socialministeren kan under hensyn til 
Danmarks internationale forpligtelser fastsæt- 
te regler om, at der inden for visse erhvervsom- 
råder ikke er adgang til at beskæftige personer 
i skånejob med løntilskud. 

Stk. 3. Kommunen giver tilbud om skåne- 
job. Amtskommunen kan give tilbud om skå- 
nejob efter reglerne i dette kapitel, når den er 
arbejdsgiver, eller hvis den aftaler dette med 
kommunen. 

Personer, der ikke får social pension 

§ 71. Kommunen giver tilbud om skånejob 
til personer, der ikke får social pension, når 
mulighederne for revalidering er udtømte, og 
de pågældende ikke er i stand til at fastholde 
eller opnå beskæftigelse på normale vilkår på 
arbejdsmarkedet. 

§ 72. Arbejdsgiveren betaler lønnen til den 
ansatte. 

Stk. 2. Kommunen giver arbejdsgiveren til- 
skud til lønnen. Tilskuddet er 50 pet. af løn- 
nen. 

Stk. 3. Tilskuddet beregnes af lønnen med 
tillæg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP 
samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiver- 
bidrag. Tilskuddet kan ikke overstige 1/2 af 
den mindste overenskomstmæssige timeløn på 
det aktuelle ansættelsesområde eller af den 
løn, som sædvanligvis gælder for tilsvarende 
arbejde, med tillæg af udgifter til arbejdsgiver- 
bidrag til ATP samt eventuelle udgifter til an- 
dre arbejdsgiverbidrag. 

Personer, der får social pension 

§ 73. Kommunen giver tilbud om skånejob 
til personer, der får førtidspension efter lov om 
social pension, når de pågældende ikke er i 
stand til at fastholde eller opnå beskæftigelse 
på nedsat tid på normale vilkår på arbejdsmar- 
kedet. 

§ 74. Arbejdsgiveren betaler lønnen til den 
ansatte. 

Stk. 2. Kommunen giver arbejdsgiveren til- 
skud til lønnen. Tilskuddet beregnes af lønnen 
med tillæg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til 
ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejds- 
giverbidrag. Tilskuddet er på 1/2 af den løn, 
som arbejdsgiveren betaler, dog højst 1/6 af 
den mindste overenskomstmæssige timeløn på 
det aktuelle ansættelsesområde eller af den 
løn, som sædvanligvis gælder for tilsvarende 
arbejde, med tillæg af udgifter til arbejdsgiver- 
bidrag til ATP samt eventuelle andre arbejds- 
giverbidrag. 

Løn og arbejdsvilkår i øvrigt 

§ 75. Når kommunen eller amtskommunen 
har givet tilbud om skånejob med løntilskud, 
fastsættes løn og øvrige arbejdsvilkår, herun- 
der arbejdstiden, ved aftale mellem arbejdsgi- 
ver og den ansatte. Dette skal ske i samarbejde 
med de faglige organisationer. 

Stk. 2. Kommunen og amtskommunen har 
pligt til at give tilbud efter § 71 på fuld tid, 
medmindre den ansatte foretrækker deltidsan- 
sættelse. 

Kapitel 8 

Værktøj og arbejdsredskaber 

§ 76. Kommunen kan give en person med 
begrænsninger i arbejdsevnen, der er ansat, el- 
ler som skal ansættes på arbejdsmarkedet, 
hjælp til værktøj og arbejdsredskaber samt 
hjælp til kortvarige kurser, når hjælpen har af- 
gørende betydning for, at den pågældende kan 
fastholde eller opnå beskæftigelse. Det er end- 
videre en forudsætning, at værktøjet eller ar- 
bejdsredskabet kompenserer den pågældendes 
begrænsninger i arbejdsevnen. 

Stk. 2. Kommunen giver hjælp efter stk. 1, 
når hjælp efter denne eller anden lovgivning 
ikke er tilstrækkelig til at kompensere den på- 
gældendes begrænsninger i arbejdsevnen. 

Stk. 3. Kommunen giver hjælp efter stk. 1 
uden hensyn til ansøgerens og ægtefællens 
indtægts- og formueforhold. 

Kapitel 9 

Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillægspension 

§ 77. Kommunen indbetaler efter reglerne i 
lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension 


