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Kapitel 7
Skéinejob med lontilskud

§ 70. Kommunen skal sgrge for, at personer
under 67 ar med varige begransninger i ar-
bejdsevnen har mulighed for ansettelse i ska-
nejob med lentilskud hos private eller offentli-
ge arbejdsgivere.

Stk. 2. Socialministeren kan under hensyn til
Danmarks internationale forpligtelser fastsaet-
te regler om, at der inden for visse erhvervsom-
rdder ikke er adgang til at beskeftige personer
i skdnejob med lentilskud.

- Stk. 3. Kommunen giver tilbud om skine-
job. Amtskommunen kan give tilbud om ska-
nejob efter reglerne i dette kapitel, ndr den er
arbejdsgiver, eller hvis den aftaler dette med
kommunen.

Personer, der ikke far social pension

§ 71. Kommunen giver tilbud om skénejob
til personer, der ikke fir social pension, nir
mulighederne for revalidering er udtemte, og
de pégaldende ikke er i stand til at fastholde
eller opnd beskeftigelse pd normale vilkar pd
arbejdsmarkedet.

§ 72. Arbejdsgiveren betaler lgnnen til den
ansatte,

Stk. 2. Kommunen giver arbejdsgiveren til-
skud til lonnen. Tilskuddet er 50 pct. af lgn-
nen.

Stk. 3. Tllskuddet beregnes af lgnnen med
tilleeg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP
samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiver-
bidrag. Tilskuddet kan ikke overstige 1/2 af

_den mindste overenskomstmaessige timelegn pd .

det aktuelle ansattelsesomrdde eller af den
lon, som sadvanligvis gaelder for tilsvarende
arbejde, med tilleeg af udgifter til arbejdsgiver-
bidrag til ATP samt eventuelle udgifter til an-
dre arbejdsgiverbidrag.

Personer, der far social pension

§ 73. Kommunen giver tilbud om skinejob
til personer, der far fortidspension efter lov om
social pension, nir de pagzldende ikke er i
stand til at fastholde eller opnd beskaftigelse
pé nedsat tid pd normale vilkédr pé arbejdsmar-
kedet.

§ 74. Arbejdsglveren betaler lgnnen til den
ansatte.

Stk. 2. Kommunen glver arbejdsglveren til-
skud til lennen. Tilskuddet beregnes af lennen
med tilleg. af udgifter til arbejdsgiverbidrag til
ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejds-

- giverbidrag. Tilskuddet er pa 1/2 af den len,
- som arbejdsgiveren betaler, dog hgjst 1/6 af

den mindste overenskomstmassige timelen pa
det aktuelle ansattelsesomride eller af den
lon, som szdvanligvis galder for tilsvarende
arbejde, med tillaeg af udgifter til arbejdsgiver-
bidrag til ATP samt eventuelle andre arbejds-
giverbidrag.

Lon og arbejdsvilkdr i avrigt

§ 75. Nar kommunen eller amtskommunen
har givet tilbud om skdnejob med lentilskud,
fastsattes lon og evrige arbejdsvilkédr, herun-
der arbejdstiden, ved aftale mellem arbejdsgi-
ver og den ansatte. Dette skal ske i samarbejde
med de faglige organisationer.

Stk. 2. Kommunen og amtskommunen har
pligt til at give tilbud efter § 71 pd fuld tid,
medmindre den ansatte foretrackker deltidsan-
settelse.

Kapitel 8
YVarktej og arbejdsredskaber

-§ 76. Kommunen kan give en person med
begransninger i arbejdsevnen, der er ansat, el-
ler som skal ansattes pd arbejdsmarkedet,
hjxlp til verktej og arbejdsredskaber samt
hjaelp til kortvarige kurser, nér hjelpen har af-
gorende betydning for, at den pdgzldende kan
fastholde eller opna beskzftigelse. Det er end-
videre en foruds®tning, at varktajet eller ar-
bejdsredskabet kompenserer den pégaeldendes
begransninger i arbejdsevnen

Stk. 2. Kommunen giver hjelp efter stk. 1,
ndr hjelp efter denne eller anden lovglvnmg
ikke er tilstraeekkelig til at kompensere den pa-
gxldendes begrensninger i arbejdsevnen.

Stk. 3. Kommunen giver hjelp efter stk. 1
uden hensyn til ansegerens og egtefellens
indtegts- og formueforhold.

Kapitel 9
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillagspension

§ 77. Kommunen indbetaler efter reglerne i
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension



