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markedet, således at den pågældendes mulig- 
hed for at forsørge sig selv og sin familie for- 
bedres. En person, der er berettiget til sådan 
hjælp, kaldes en revalidend. Aktiviteter, som 
revalidenden gennemfører, før det erhvervs- 
mæssige sigte er afklaret, kaldes forrevalide- 
ring. Det er aktiviteter med et erhvervsmod- 
nende eller afklarende sigte for revalidenden. 

Stk. 2. Kommunen giver tilbud om revalide- 
ring, når erhvervsrettede aktiviteter efter denne 
eller anden lovgivning ikke er tilstrækkelige til, 
at den pågældende kan klare sig selv. 

Stk. 3. En revalidend har ret til revalidering 
uden hensyn til ægtefællens indtægts- og for- 
mueforhold. 

§ 47. Kommunen tilrettelægger revaliderin- 
gen i samarbejde med revalidenden således, at 
tilbudet er tilpasset den enkeltes forudsætnin- 
ger. 

Stk. 2. En revalidering kan bl.a. bestå af en 
eller flere af følgende aktiviteter: 
1) Arbejdsprøvning. 
2) Erhvervsmodnende eller afklarende aktivi- 

teter. 
3) Uddannelse. 
4) Optræning hos private eller offentlige ar- 

bejdsgivere. 
5) Hjælp til selvstændig virksomhed. 

Stk. 3. Økonomisk hjælp til revalidering kan 
omfatte 
1) revalideringsydelse efter § 52, 
2) helt eller delvis løntilskud efter § 62, 
3) særlig støtte efter §§ 63 og 64 og 
4) støtte til at etablere selvstændig virksomhed 

efter § 65. 
Stk. 4. Revalidenden bevarer sit hidtidige 

forsørgelsesgrundlag under forrevalideringen. 

§ 48. Såvel kommunen som amtskommunen 
kan etablere erhvervsmodnende og erhvervs- 
introducerende kurser og jobindslusningspro- 
jekter. 

Revalideringsperioden 

§ 49. Kommunen skal tilrettelægge en reva- 
lidering, herunder en forrevalidering, således, 
at den kan gennemføres på så kort tid som mu- 
ligt, og således at revalidendens behov tilgode- 
ses. Kommunen kan højst planlægge, at revali- 
denden får revalideringsydelse i 5 år. Uddan- 
nelse, som indgår i en revalidering, forudsæt- 
tes gennemført på den normerede uddannel- 

sestid. Betingelserne for forlængelse af perio- 
den, hvor revalidenden får revalideringsydel- 
se, fremgår af § 56. 

Stk. 2. Har revalidenden betydelige be- 
grænsninger i arbejdsevnen, og taler revaliden- 
dens personlige forudsætninger, interesser og 
evner i udpræget grad for en længerevarende 
videregående uddannelse, kan kommunen 
planlægge en revalidering, hvor revalidenden 
får revalideringsydelse i mere end 5 år. 

Erhvervsplanen 

§ 50. Kommunen udarbejder i samarbejde 
med revalidenden en erhvervsplan, når det er- 
hvervsmæssige sigte er afklaret for den pågæl- 
dende. Planen skal angive mål, tidsrammer og 
indhold. 

Stk. 2. Erhvervsplanen kan indeholde et el- 
ler flere af følgende elementer: 
I) Arbejdsprøvning. 
2) Optræning. 
3) Nødvendig forberedende undervisning. 
4) Kurser og projekter. 
5) Uddannelse. 

Stk. 3. Erhvervsplanen skal indeholde en be- 
skrivelse af de enkelte elementer i forløbet. 
Planen skal være realistisk med hensyn til re- 
validendens forudsætninger, evner og interes- 
ser samt muligheder for optagelse på en ud- 
dannelse og for endelig erhvervsmæssig place- 
ring. 

Stk. 4. Kommunen skal revidere erhvervs- 
planen, når individuelle eller generelle betin- 
gelser for at gennemføre den ændrer sig. 

Hjælpen 

§ 51. Kommunen giver revalidenden revali- 
deringsydelse efter § 52, når der er iværksat en 
revalidering i overensstemmelse med en fast- 
lagt erhvervsplan. 

Stk. 2. Kommunen giver dog hjælpen som 
1) helt eller delvis løntilskud til arbejdsgive- 

ren, når revalidenden er under optræning 
eller uddannelse efter § 60, og 

2) som tilskud til forsørgelse i forbindelse med 
start af selvstændig virksomhed, jf. § 65. 

Stk. 3. En revalidend, der får dækket sine 
leveomkostninger efter anden lovgivning, kan 
ikke samtidig få revalideringsydelse. 

Stk. 4. En ung revalidend, der netop har for- 
ladt skolesystemet, og som kan klare sig med 
de normale støtteordninger til dækning af le- 


