F. t. 1. om aktiv socialpolitik

5015

Stk. 2. Kommunen yder ud over hjalpen ef-
ter stk. 1 et beskeftigelsestilleeg pr. aktive-
ringstime. Tilleegget er pd 10 kr.

§ 37. Nér en person deltager i et sarligt til-
rettelagt aktiverende forlgb, og der i dette for-
lgb indgér perioder med jobtraening eller indi-
viduel jobtraning, modtager den pagzldende i
disse perioder lon efter § 35 eller ydelser efter
'§ 36.

Godtgorelse under aktivering

§ 38. Kommunen kan beslutte at udbetale
op til 1.000 kr. om méneden i hel eller delvis
godtgerelse til ansldede udgifter ved at deltage
i tilbud om aktivering. Godtgerelse kan dog
ikke udbetales til personer i jobtraening. I indi-
viduel jobtraning kan godtgerelsen alene ud-
~ betales, ndr udgifterne ved at deltage kun i me-
get begraenset omfang er daekket af beskaefti-
gelsestilleegget efter § 36, stk. 2.

Stk. 2.1 ganske seerlige tilfeelde kan kommu-
nen beslutte at udbetale en hejere godtgerelse,
dog hgjst 1.500 kr.. om mineden.

Stk. 3. Kommunen fastsetter naermere ret-
ningslinier for udbetaling af godtgerelsen.
Kommunen giver information til kommunens
borgere om indholdet af retningslinierne.

Fradrag i hjeelpen

§ 39. Udebliver en person eller dennes segte-
felle uden rimelig grund fra et tilbud om akti-
vering eller anden beskzftigelsesfremmende
foranstaltning, kan kommunen nedsatte hjel-
pen efter § 25. Nedsattelsen skal ske inden 3
méneder efter, at den pagaldende er udeble-
vet.

Stk. 2. Hjelpen efter § 25 nedsattes for-
holdsmzssigt svarende til det antal timer, som
den pagazldende er udeblevet. Nedsazttelsen
beregnes i forhold til manedens samlede tilbud
om aktivering eller anden beskaftigelsesfrem-
mende foranstaltning. Den ménedlige hjalp
efter § 25 kan hejest nedsattes med 20 pct.

§ 40. I individuel jobtraning nedsaztter kom-
munen beskaftigelsestillagget efter § 36, stk. 2,
med det antal timer, som deltageren uden ri-
melig grund er udeblevet fra.

Stk. 2. Kommunen kan foretage et forholds-
massigt fradrag i godtgerelsen efter § 38, nar

deltageren uden rimelig grund udebliver fra et
tilbud om aktivering.

Ophor af hjcelpen

§ 41. Hjzlpen opherer, hvis modtageren el-
ler zgtefaellen uden rimelig grund afviser et til-
bud om arbejde, aktivering efter § 16, stk. 2, nr.
1-5 og 8, eller anden beskzftigelsesfremmende
foranstaltning, s3 laenge muligheden for at be-
nytte tilbudet bestér, :

Kapitel 5
Igangsatningsydelse

§ 42. Kommunen kan beslutte at udbetale
igangsactningsydelse til en person, der ensker
at etablere og drive selvstendig virksomhed,
hvis den pagezldende har modtaget ydelser ef-
ter kapitel 4 i en sammenhzangende periode pa
6 maneder.

§ 43. Igangsztningsydelsen udger 50 pct. af
den mdnedlige hjlp efter §§ 25 og 34, som
den pigazldende modtog i maneden forud for
den méned, hvor udbetalingen af ydelsen be-
gynder. Hvis den pagaldende er i jobtraning
efter § 16, stk. 2, nr. 2, beregnes igangsatnings-
ydelsen som 50 pct. af den hjeelp efter §§ 25 og
34, som den pagaldende ellers ville have vaeret
berettiget til.

Stk. 2. Indtagterne fra den selvstandige
virksomhed trakkes ikke fra i igangsatnings-
ydelsen.

Stk. 3. Kommunen udbetaler 1gangsaetn1ngs-
ydelsen i 2 1/2 4r. .

§ 44. Igangsaetningsydelsen @ndres ikke i
udbetalingsperioden, men opherer, hvis mod-
tageren far lenindtaegter eller andre erhvervs-
massige indtagter ved siden af virksomheden.

§ 45. Hvis aegtefellen til en person, som
modtager igangsatningsydelse, er berettiget til
kontanthjalp, beregnes hjelpen efter §§ 26,
stk. 2, og 30, stk. 2.

Kapitel 6
Revalidering -

§ 46. Revalidering er erhvervsrettede aktivi-
teter og ekonomisk hjelp, der kan bidrage til,
at en person med begransninger i arbejds-
evnen fastholdes eller kommer ind pa arbejds-



