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F. t. 1. om social service

kommunale dagpleje fremga af en styrelsesvedteegt.
Kommunen fastsetter vedteegten efter indhentet ud-
talelse fra den enkelte foraeldrebestyrelse.

Styrelsesvedteegten skal ikke nedvendigvis veere
ens for alle institutioner i kommunen eller for alle
institutioner af samme kategori.

NAir kommunen har udarbejdet eller andret en
styrelsesvedteegt, skal denne fremsendes til udtalelse
hos forazldrebestyrelsen, for den endeligt kan vedta-
ges af kommunen.

Til § 13

Bestemmelsen svarer til bistandslovens § 69 a,
stk. 7-9.

Efter forslagets stk. 1 og 2 skal der i selvejende
daginstitutioner, jf. forslagets § 7, stk. 3, vaere en be-
styrelse med et flertal af valgte foreeldre. Det bety-
der, at der skal etableres en foreldrebestyrelse, med-
mindre den selvejende institutions bestyrelse i forve-
jen bestar af et flertal af valgte foraeldre.

Der er fastsat 2 modeller for, hvordan forzldrene
sikres en indflydelse, der som minimum svarer til
den, forldrene har i kommunale institutioner, p&
en mide der samtidig sikrer respekt for de frivillige
organisationers livsholdning/idégrundlag i de selv-
ejende daginstitutioner: ‘

Den énstrengede model indeberer, at der er én be-
styrelse for hele institutionen.

Forzldrene skal gennem vedtagten sikres flertal i
denne bestyrelse og veere medlemmer af bestyrelsen
pa lige fod med de gvrige medlemmer. Foraldrene
vaclges af og blandt foreldre til bern i institutionen.
Medarbejderne kan veere medlemmer af bestyrelsen,
men der er hverken tale om en ret eller pligt for med-
arbejderne.

Ved denne model far foreldreflertallet som ud-
gangspunkt del i hele kompetencen i den selvejende
institutions bestyrelse, dvs. ogsa arbejdsgiverkompe-
tencen og det skonomiske ansvar.

Det kan eventuelt gennem vedtaegten fastlegges,
at visse spargsmal kreever enighed eller kvalificeret
flertal i bestyrelsen. Med en sddan bestemmelse kan
der helt eller delvis sikres en mindretalsbeskyttelse
til organisationen/foreningen i spergsmél, der ty-
pisk m4 anses for at veere grundlaggende for institu-
tionen. :

Der kan ikke i vedtagten fastlegges krav om enig-
hed eller kvalificeret flertal for sd vidt angér beslut-
ninger vedrerende
* principperne for daginstitutionens arbejde,

* principperne for anvendelse af en budgetramme.

Disse spergsmal hgrer under forzldrebestyrelser-
nes minimumskompetence og kan ikke gennem ved-

teegterne fratages foraeldreflertallet. Hermed sikres
det, at foreeldre med bern i selvejende institutioner
far en indflydelse, der som minimum svarer til den,
foreeldre med bern i kommunale institutioner som
minimum er sikret.

Hvis institutionsbestyrelsén ikke egnsker, at der
skal vaere flertal af valgte forasldre i institutionsbe-
styrelsen, vaelges den tostrengede model.

Styrelsen af den selvejende institution deles op i
en institutionsbestyrelse og en foraldrebestyrelse.

Ved valg af denne model vil institutionsbestyrel-
sen pé nogle omrader skulle dele kompetencen med
en forazldrebestyrelse, som fir samme kompetence
og sammensatning, som foreldrebestyrelser i kom-
munale institutioner har.

Foreldrebestyrelsen skal som udgangspunkt vaere
sammensat pa samme made, som i kommunale insti-
tutioner. Det betyder, at der i denne foraldrebesty-
relse skal veare
* flertal af valgte foreeldre og
* repreesentanter for medarbejderne.

Der kan ogsa vere andre medlemmer af foreeldre-
bestyrelsen, men der kan ikke andres ved kravet om,
at der skal vaere et flertal af foraldre.

Ved denne model, med 2 adskilte bestyrelser, er
det vigtigt, at kompetencen mellem de to organer er
s& skarpt adskilt som muligt.

Udgangspunktet for fordelingen af kompetencen
er, at foreeldrebestyrelsen som minimum har samme
kompetence, som forzldrebestyrelserne i kommuna-
le institutioner.

Forzldrebestyrelsen skal sdledes som minimum
have indflydelse pa:

* Principperne for daginstitutionens arbejde
* Principperne for anvendelse af en budgetramme
* Indstillingsret til institutionsbestyrelsen i forbin-
delse med ansattelse af personale i daginstitutio-
‘nen.

Institutionsbestyrelsen kan uden szerlig hjemmel
delegere yderligere kompetence til foraldrebestyrel-
sen. Delegation kan kun ske i det omfang, kompe-
tencen ligger hos institutionsbestyrelsen og ikke hos
kommunen. .

Efter begge modeller varetager institutionsbesty-
relsen/forzeldrebestyrelsen sine opgaver inden for
de mal og rammer, der er fastlagt af kommunen.

Det pahviler den selvejende institutions bestyrelse
at serge for, at vedtagten for institutionen er i over-
ensstemmelse med ovenstdende. Det er den enkelte
institutions bestyrelse, der fastlaegger, hvilken model
man gnsker. :

Vedtaegten skal godkendes af kommunen som
grundlag for aftale med den pageeldende institution.



