
4948 F. t. 1. om social service 

kommunale dagpleje fremgå af en styrelsesvedtægt. 
Kommunen fastsætter vedtægten efter indhentet ud- 
talelse fra den enkelte forældrebestyrelse. 

Styrelsesvedtægten skal ikke nødvendigvis være 
ens for alle institutioner i kommunen eller for alle 
institutioner af samme kategori. 

Når kommunen har udarbejdet eller ændret en 
styrelsesvedtægt, skal denne fremsendes til udtalelse 
hos forældrebestyrelsen, før den endeligt kan vedta- 
ges af kommunen. 

Til § 13 

Bestemmelsen svarer til bistandslovens § 69 a, 
stk. 7-9. 

Efter forslagets stk. 1 og 2 skal der i selvejende 
daginstitutioner, jf. forslagets § 7, stk. 3, være en be- 
styrelse med et flertal af valgte forældre. Det bety- 
der, at der skal etableres en forældrebestyrelse, med- 
mindre den selvejende institutions bestyrelse i forve- 
jen består af et flertal af valgte forældre. 

Der er fastsat 2 modeller for, hvordan forældrene 
sikres en indflydelse, der som minimum svarer til 
den, forældrene har i kommunale institutioner, på 
en måde der samtidig sikrer respekt for de frivillige 
organisationers livsholdning/idégrundlag i de selv- 
ejende daginstitutioner: 

Den énstrengede model indebærer, at der er én be- 
styrelse for hele institutionen. 

Forældrene skal gennem vedtægten sikres flertal i 
denne bestyrelse og være medlemmer af bestyrelsen 
på lige fod med de øvrige medlemmer. Forældrene 
vælges af og blandt forældre til børn i institutionen. 
Medarbejderne kan være medlemmer af bestyrelsen, 
men der er hverken tale om en ret eller pligt for med- 
arbejderne. 

Ved denne model får forældreflertallet som ud- 
gangspunkt del i hele kompetencen i den selvejende 
institutions bestyrelse, dvs. også arbejdsgiverkompe- 
tencen og det økonomiske ansvar. 

Det kan eventuelt gennem vedtægten fastlægges, 
at visse spørgsmål kræver enighed eller kvalificeret 
flertal i bestyrelsen. Med en sådan bestemmelse kan 
der helt eller delvis sikres en mindretalsbeskyttelse 
til organisationen/foreningen i spørgsmål, der ty- 
pisk må anses for at være grundlæggende for institu- 
tionen. 

Der kan ikke i vedtægten fastlægges krav om enig- 
hed eller kvalificeret flertal for så vidt angår beslut- 
ninger vedrørende 
* principperne for daginstitutionens arbejde, 
* principperne for anvendelse af en budgetramme. 

Disse spørgsmål hører under forældrebestyrelser- 
nes minimumskompetence og kan ikke gennem ved- 

tægterne fratages forældreflertallet. Hermed sikres 
det, at forældre med børn i selvejende institutioner 
får en indflydelse, der som minimum svarer til den, 
forældre med børn i kommunale institutioner som 
minimum er sikret. 

Hvis institutionsbestyrelsen ikke ønsker, at der 
skal være flertal af valgte forældre i institutionsbe- 
styrelsen, vælges den tostrengede model. 

Styrelsen af den selvejende institution deles op i 
en institutionsbestyrelse og en forældrebestyrelse. 

Ved valg af denne model vil institutionsbestyrel- 
sen på nogle områder skulle dele kompetencen med 
en forældrebestyrelse, som får samme kompetence 
og sammensætning, som forældrebestyrelser i kom- 
munale institutioner har. 

Forældrebestyrelsen skal som udgangspunkt være 
sammensat på samme måde, som i kommunale insti- 
tutioner. Det betyder, at der i denne forældrebesty- 
relse skal være 
* flertal af valgte forældre og 
* repræsentanter for medarbejderne. 

Der kan også være andre medlemmer af forældre- 
bestyrelsen, men der kan ikke ændres ved kravet om, 
at der skal være et flertal af forældre. 

Ved denne model, med 2 adskilte bestyrelser, er 
det vigtigt, at kompetencen mellem de to organer er 
så skarpt adskilt som muligt. 

Udgangspunktet for fordelingen af kompetencen 
er, at forældrebestyrelsen som minimum har samme 
kompetence, som forældrebestyrelserne i kommuna- 
le institutioner. 

Forældrebestyrelsen skal således som minimum 
have indflydelse på: 
* Principperne for daginstitutionens arbejde 
* Principperne for anvendelse af en budgetramme 
* Indstillingsret til institutionsbestyrelsen i forbin- 

delse med ansættelse af personale i daginstitutio- 
nen. 
Institutionsbestyrelsen kan uden særlig hjemmel 

delegere yderligere kompetence til forældrebestyrel- 
sen. Delegation kan kun ske i det omfang, kompe- 
tencen ligger hos institutionsbestyrelsen og ikke hos 
kommunen. 

Efter begge modeller varetager institutionsbesty- 
relsen/forældrebestyrelsen sine opgaver inden for 
de mål og rammer, der er fastlagt af kommunen. 

Det påhviler den selvejende institutions bestyrelse 
at sørge for, at vedtægten for institutionen er i over- 
ensstemmelse med ovenstående. Det er den enkelte 
institutions bestyrelse, der fastlægger, hvilken model 
man ønsker. 

Vedtægten skal godkendes af kommunen som 
grundlag for aftale med den pågældende institution. 


