
4894 F. t. 1. om retssikkerhed m.v. på det sociale område 

Til kapitel 7 

I kapitlet beskrives de nye sociale nævn, sammen- 
sætningen og opgaverne. 

Til § 44 

Det sociale nævn afløser det sociale ankenævn og 
revaliderings- og pensionsnævnet. Det sociale anke- 
nævn har hidtil været klageinstans for kommunale 
afgørelser og revaliderings- og pensionsnævnet før- 
ste instans i sager om mellemste og højeste førtids- 
pension, invalidebiler og hjælp til etablering af selv- 
stændig virksomhed. Revaliderings- og pensions- 
nævnet har endvidere været klageinstans for kom- 
munale afgørelser om almindelig og forhøjet førtids- 
pension. 

Til § 45 

De nye opgaver på regionalt niveau -  klage over 
kommunale sygedagpenge til nævnet, amtsrådets 
kompetence i handicapafgørelser, der kan indbrin- 
ges for det sociale nævn -  medfører, at der i stk. 2 
foreslås en sammensætning af nævnet, der er i over- 
ensstemmelse med de nye opgaver. Det foreslås, at 
statsamtmanden -  som hidtil -  er formand for næv- 
net, der i øvrigt består af 5 medlemmer. Kommune- 
foreningen i amtet, amtskommunen, De Samvirken- 
de Invalideorganisationer samt LO og DA indstiller 
hver 1 medlem. LO og DA indstiller hver sit medlem 
gennem arbejdsmarkedsrådet. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger. 
Det er en forudsætning, at de enkelte medlemmer 

er bosiddende i amtet. Hvis et medlem derfor flytter 
fra amtet, skal der udpeges et nyt medlem i stedet 
for. 

Til § 46 

Af hensyn til Københavns og Frederiksberg Kom- 
muners særlige status som både kommune og amts- 
kommune foreslås det, at Det Sociale Ankenævn og 
Revaliderings- og Pensionsnævnet afløses af Det So- 
ciale Nævn for Københavns og Frederiksberg Kom- 
muner. Direktøren for Den Sociale Sikringsstyrelse 
er som hidtil formand for nævnet. Sekretariatet stil- 
les til rådighed af Socialministeriet og ligger i Den 
Sociale Sikringsstyrelse. Sekretariatet er endvidere 
en selvstændig forvaltningsmyndighed, herunder og- 
så efter forvaltningslovens § 28, i forhold til til Den 
Sociale Sikringsstyrelse i øvrigt og dennes funktio- 
ner. 

Til § 47 

Bestemmelsen viderefører reglerne om generel in- 
habilitet for medlemmerne af udvalget, der behand- 
ler personsager. 

Endvidere foreslås det, at inhabilitetsreglerne ud- 
vides til at omfatte de medlemmer af amtsrådet, der 
er medlemmer af udvalget, der behandler personsa- 
ger, jf. forslaget til § 40. 

Borgmestre og viceborgmestre 
Det bemærkes, at Justitsrninisteriet har udtalt, at i 

mangel af klare holdepunkter for, at lovgivnings- 
rnagten har tilsigtet at skabe det retlige grundlag for 
en repræsentation af lokale borgmestre i de sociale 
ankenævn, bør der lægges vægt på, at det vil være 
bedst stemmende med forvaltningslovens forudsæt- 
ninger omkring generel inhabilitet, at man til nævne- 
ne undlader at udpege borgmestre i kommuner in- 
den for amtet. Socialministeriet har herefter undladt 
at udpege borgmestre til nævnene. Justitsministeriet 
har med hensyn til viceborgmestre udtalt, at disse 
som følge af deres funktion som stedfortrædere for 
borgmesteren ikke kan anses for generelt inhabile. 
Socialministeriet har derfor udpeget viceborgmestre 
som medlemmer af det sociale nævn. 

Da der foreslås en bredere sammensætning af de 
sociale nævn, findes der ikke grundlag for at fastsæt- 
te regler, der generelt bestemmer, at en borgmester 
ikke kan være medlem af det sociale nævn. 

Til § 48 

Bestemmelsen i stk. 1 er en videreførsel af den hid- 
tidige funktionsperiode, hvorimod stk. 2 er udvidet i 
forhold til gældende ret, idet socialministeren som 
en konsekvens af nævnenes nye koordinationsopga- 
ve også fastsætter regler om denne. Endvidere fast- 
sætter socialministeren regler for sammensætningen, 
der sikrer medvirken af repræsentanter for arbejds- 
markedets parter i sager, der særligt vedrører de ar- 
bejdsmarkedsrettede ydelser, fx ydelser efter syge- 
dagpengeloven og ydelser efter lov om aktiv social- 
politik. 

Efter gældende pensionslovs § 24, stk. 2, kan reva- 
liderings- og pensionsnævnet tilkalde en specialist 
som rådgiver. Bestemmelsen sikrer, at revaliderings- 
og pensionsnævnet som ankemyndighed kan få en 
uafhængig sagkyndig vurdering af førtidspensions- 
sagen på et generelt grundlag. Det foreslås, at denne 
adgang til at tilkalde en specialist for fremtiden vil 
fremgå af forretningsordenen for de sociale nævn. 
Forretningsordenen skal således også fastsætte reg- 


