
4630 F. t. 1. vedr. forsikringsvirksomhed, banker og sparekasser m.v. 

Til § 19 a 

Bestemmelsen i stk. 1 svarer til den gældende 
bank- og sparekasselovs § 19, stk. 1. 

Forslaget i stk. 2 foreskriver, at der kun må ydes 
lån m.v. til bestyrelsesmedlemmer og direktører i 
henhold til instituttets sædvanlige forretningsbetin- 
gelser og på markedsbaserede vilkår. Dette indebæ- 
rer bl.a., at den i stk. 1 omfattede personkreds ikke 
kan få andel i personalebegunstigende ordninger. 

Bestemmelsen hindrer ikke, at medarbejdervalgte 
bestyrelsesmedlemmer i forbindelse med deres al- 
mindelige ansættelsevilkår kan få lån m.v. på penge- 
instituttets almindelige personalevilkår. 

Bestemmelsen om indførelse af revisorerklæringer 
er ny og giver pengeinstituttets valgte revision pligt 
til at vurdere instituttets engagementer med den i 
stk. 1 angivne personkreds, herunder om engage- 
mentet er ydet på pengeinstituttets sædvanlige for- 
retningsbetingelser og på markedsbaserede vilkår. I 
almindelighed vil engagementer ydet på instituttets 
sædvanlige forretningsbetingelser også være ydet på 
markedsbaserede vilkår. Der kan imidlertid være til- 
fælde, hvor det klart fremgår af omstændighederne, 
at dette ikke er tilfældet. I så fald skal der gøres an- 
mærkning herom. Vurderingen skal foretages senest 
i forbindelse med udarbejdelse af revisionsprotokol- 
len vedrørende årsregnskabet. Kravet omfatter de 
engagementer, som beskrives i forslagets § 19 a, 
stk. 1. 

Det er tilstrækkeligt, at revisionen afgiver en sam- 
let erklæring om, at engagementerne er ydet i hen- 
hold til instituttets sædvanlige forretningsbetingelser 
og på markedsbaserede vilkår. 

Derudover foreslås det, at der i pengeinstituttets 
årsregnskab skal gives samlede oplysninger om pen- 
geinstituttets engagementer med henholdsvis besty- 
relsen og direktionen. Der henvises til den foreslå- 
ede bestemmelse i § 31, stk. 6. 

Bestemmelsen i stk. 3 svarer til den nuværende 
§ 19, stk. 2, i lov om banker og sparekasser m.v. 

Bestemmelsen i stk. 4 svarer til den nuværende 
§ 19, stk. 3, i lov om banker og sparekasser m.v. Sam- 
tidig er det foreslået, at bevilling af de i stk. 1 nævnte 
engagementer skal ske på sædvanlige forretningsbe- 
tingelser og på markedsbaserede vilkår. Bestemmel- 
sen indebærer, at engagementer med nærtbeslægte- 
de til direktionen fortsat er omfattet af kravet om be- 
styrelsens samtykke til og overvågning af engage- 
menter. Der stilles ikke et tilsvarende krav for enga- 
gementer med nærtbeslægtede til bestyrelsesmed- 
lemmer. 

Bestemmelsen i stk. 5 er ny, idet bestyrelsen for 
andre end direktører skal fastsætte retningslinier for 

den nævnte personkreds om godkendelse af lån m.v. 
i instituttet. Retningslinierne skal kontrolleres af den 
valgte revision. 

Det forudsættes, at lån m.v. til vicedirektører, un- 
derdirektører og dermed ligestillede samt filialbesty- 
rere kun kan ydes på pengeinstituttets almindelige 
personalevilkår. 

Bestemmelsen i stk. 6 er ny og supplerer bestem- 
melserne i § 6, stk. 6, om ledelsespersoners habilitet. 
Efter denne bestemmelse kan Finanstilsynet nægte 
et pengeinstitut tilladelse til at drive pengeinstitut- 
virksomhed, hvis et medlem af ledelsen ikke opfyl- 
der bestemmelsens krav. Ifølge forslaget præciseres, 
at en direktør ikke kan fortsætte sit hverv, hvis direk- 
tøren kommer under betalingsstandsning m.v. En 
betalingsstandsning m.v. må anses for særligt bela- 
stende for varetagelsen af den daglige ledelse af et 
pengeinstitut. 

Tilsvarende gælder det f.eks. for advokater, at ret- 
ten til at udøve advokatvirksomhed bortfalder, så- 
fremt den pågældende har anmeldt betalingsstands- 
ning eller er under konkursbehandling, jf. retspleje- 
lovens § 137 sammenholdt med samme lovs § 119, 
stk. 2, nr. 2. 

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at en pengein- 
stitutdirektør på et senere tidspunkt tiltræder stillin- 
gen som direktør i et pengeinstitut, såfremt vedkom- 
mendes økonomiske stilling er forbedret. Det forud- 
sættes herved, at Finanstilsynet tillader dette, jf. lo- 
vens § 6, stk. 6, om krav til bl.a. direktionens hæder- 
lighed, kvalifikationer og erhvervserfaring. 

Bestemmelsen i stk. 7 svarer til den nuværende 
§ 19, stk. 6, i lov om banker og sparekasser m.v. 

Til § 19 b 

Bestyrelsen skal fastsætte retningslinier for direk- 
tører, vicedirektører, underdirektører og dermed li- 
gestillede om indberetning af formuedispositioner 
omfattet af undtagelser i Finanstilsynets bekendtgø- 
relse om spekulationsforretninger. Kravet om indbe- 
retning af formuedispositioner gælder også, hvis de 
nævnte ledende medarbejdere har ansvaret for en 
fonds-, valuta- eller kreditafdeling. Derimod er der 
ikke fundet noget behov for et sådant indberetnings- 
krav for almindelige medarbejdere i sådanne afde- 
linger. Indberetningsreglerne skal være udformet på 
en måde, der sikrer, at der kan føres en betryggende 
kontrol med overholdelsen af Finanstilsynets be- 
kendtgørelse om dispositioner omfattet af forbudet 
mod spekulationsforretninger. De interne retningsli- 
nier skal kontrolleres af den valgte revision. 

Efter den nye bekendtgørelse nr. 90 af 22. februar 
1996 om revisorerklæringer på årsregnskaber skal 


