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ringsselskabet eller senere arver, hvis dette er nød- 
vendigt for at undgå tab ved en umiddelbar afhæn- 
delse af virksomheden. Midlertidighedskriteriet skal 
forstås i overensstemmelse med praksis efter § 1 a i 
bank- og sparekasseloven. 

For så vidt angår adgangen til at varetage andre 
ledelseshverv skal betingelserne i §§ 92 b-92 g være 
opfyldt, for at bestyrelsen kan give tilladelse. 

Dette regelsæt har baggrund i ønsket om så vidt 
muligt at harmonisere reglerne om direktører m.fl.'s 
adgang til at varetage andre hverv. Med forslaget fo- 
reslås indført tilsvarende regler for de øvrige finansi- 
elle institutter. Forbudet omfatter udover ledelses- 
personer, ledende medarbejdere og interne revi- 
sions- og vicerevisionschefer. Da begrebet filialbe- 
styrere (som udtryk for ledere af lokale afdelinger) 
ikke anvendes inden for forsikringsområdet, er disse 
i modsætning til ændringen af bank- og sparekasse- 
loven ikke medtaget under personkredsen. 

Forslaget er således en skærpelse af den hidtidige 
adgang for forsikringsselskabers direktører m.fl. til 
at drive anden virksomhed eller varetage andre 
hverv uden for forsikringsselskabet. 

I overensstemmelse med sædvanlige selskabsretli- 
ge og ansættelsesmæssige kompetenceforhold fore- 
slås det, at bestyrelsen skal give tilladelsen til med- 
lemmer af direktionen, mens direktionen skal give 
tilladelsen til vicedirektører, underdirektører og der- 
med ligestillede. 

For de interne revisions- og vicerevisionschefer 
foreslås der indført et generelt forbud mod at eje el- 
ler drive selvstændig erhvervsvirksomhed eller vare- 
tage andre hverv uden for forsikringsselskabet, idet 
direktionen efter forslaget ikke vil kunne give tilla- 
delse i medfør af de ovennævnte bestemmelser, jf. 
dog stk. 1 og 4. Bestemmelsen skal hindre, at revi- 
sions- eller vicerevisionschefen, kommer i en interes- 
sekonflikt, fordi vedkommende ved siden af sin stil- 
ling i forsikringsselskabet har interesser i virksomhe- 
der uden for koncernen. Dette har baggrund i de 
særlige kontrolfunktioner, som interne revisions- og 
vicerevisionschefer varetager. 

Bestemmelsen i stk. 2 præsicerer, at forbudet mod 
hverv i erhvervsvirksomheder ikke finder anvendelse 
på foreninger, institutioner, råd, nævn og lignende, 
der ikke har til formål at fremme deltagernes økono- 
miske interesser gennem erhvervsdrift. Hverv i så- 
danne tilfælde tjener ikke til fremme af økonomiske 
interesser men til almennyttige og ideelle formål. 

Som eksempler herpå kan nævnes selskaber med 
kunstnerisk, kulturelt, oplysende, religiøst, politisk, 
socialt eller videnskabeligt formål, såsom idræts- 
klubber, fagforeninger, miljøorganisationer, er- 
hvervsråd, sociale institutioner, humanitære organi- 

sationer, brancheforeninger, partiforeninger, for- 
samlingshuse, kunst- og teaterforeninger m.v. 

Sådanne foreninger m.v. falder uden for forbudet, 
selvom de driver erhverv til opfyldelse af et ideelt 
formål, fordi deltagernes økonomiske interesser ikke 
fremmes gennem denne erhvervsaktivitet. 

Det vil sige, at direktøren m.fl. godt kan sidde i 
bestyrelsen for en idrætsforening, selvom den driver 
en kantine, fordi denne erhvervsdrift ikke sker for, at 
foreningens medlemmer skal tjene penge derpå. 
Derimod kan en direktør m.fl. ikke sidde i bestyrel- 
sen for en professionel idrætsforening, fordi fore- 
ningens formål er at fremme medlemmernes Plivatø- 
konmiske interesser. 

Direktøren m.fl. kan endvidere efter denne be- 
stemmelse sidde i bestyrelsen for handelsstandsfor- 
eninger og storcentres bestyrelser, hvis instituttet er 
beliggende i handelsstandsforeningens område eller 
i storcentret. 

Afgrænsningen bygger på det kriterium, som også 
anvendes i lov om erhvervsdrivende virksomheder, 
hvor erhvervsdrift defineres som virksomhed, der 
har til formål at fremme deltagernes økonomiske in- 
teresser. 

Efter stk. 3 gælder forbudet ikke for direktøren i et 
forsikringsselskab, hvor direktøren er eneste ansatte, 
eller hvor selskabets virksomhed har et sådant be- 
grænset omfang, at det ikke er muligt at tilbyde di- 
rektøren fuldtidsbeskæftigelse. Hermed overføres 
Finanstilsynets hidtidige praksis efter bank- og spa- 
rekasseloven, hvorefter tilsynet har givet dispensa- 
tion til direktører i meget små pengeinstitutter med 
begrænset åbningstid. Sådanne institutters indtje- 
ning giver ofte ikke grundlag for fuld aflønning af 
direktøren. 

I stk. 4 er det præciseret, at den interne revisions- 
eller vicerevisionschef uanset det generelle forbud i 
stk. 1 kan varetage samme funktion i selskaber, der 
indgår i koncern med forsikringsselskabet. 

Til § 92 b 

Forslaget i stk. 1 indebærer en skærpelse af de 
gældende regler om adgangen til at varetage besty- 
relsesposter i datter- og søsterselskaber, idet besty- 
relsens tilladelse nu er en forudsætning for, at direk- 
tører indtræder i de nævnte selskabers bestyrelser. 
For vicedirektører, underdirektører og dermed lige- 
stillede gives tilladelsen af direktionen. 

Det vil efter forslaget kun med bestyrelsens tilla- 
delse være muligt at være bestyrelsesmedlem i dat- 
terselskaber af forsikringsselskabet og datterselska- 
ber af forsikringsselskabets moderselskab. Forslaget 
giver således mulighed for, at direktører m.fl. kan 


