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Nar det gelder andre hverv i ikke-finansielle er-
hvervsvirksomheder foreslds det at sondre mellem
l&ngivning og investering.

Direktarer i finansielle institutter, hvis hovedvirk-
somhed er 1dngivning, m& ikke have bestyrelsespo-
ster 1 ikke-finansielle erhvervsvirksomheder. Der er
en s@rlig risiko forbundet med samtidigt at yde 18n

til en erhvervsvirksomhed og at deltage i dennes .

overordnede ledelse. Denne serlige risiko ger sig
gaeldende for penge- og realkreditinstitutter, hvis ho-
vedvirksomhed er 1angivning, og som ikke efter lov-
givningen er pdlagt en investeringsforpligtelse. P3
baggrund af Finanstilsynets hidtidige dispensations-
praksis foreslds dog en generel undtagelse, som tilla-
der hverv i foreninger, institutioner, rid, navn og
lignende, der ikke har til formdl at fremme deltager-
nes skonomiske interesser gennem erhvervsdrift. Et
eksempel herpd er erhvervsrdd. Dette regelseet vil
omfatte penge- og realkreditinstitutter, fondsmeeg-
lerselskaber samt finansielle virksomheder omfattet
af lov om veerdipapirhandel.

Direkterer i finansielle institutter, hvis hovedvirk-
somhed er investering, md med bestyrelsens tilladel-
se have bestyrelsesposter i ikke-finansielle erhver-
virksomheder. Sddanne hverv skal fremgd af &rs-
regnskabet. Det er dog efter forslaget en betingelse,
at det finansielle institut ikke samtidig m8 yde 1an til
eller stille sikkerhed for virksomheden. Hvis et fi-
nansielt institut, hvis hovedvirksomhed er investe-
ring, ogsd optrader som 1dngiver, bestir den samme
risiko for misbrug som falge af interessesammen-
blanding som for finansielle institutter, hvis hoved-
vitksomhed er langivning. Dette regelseet omfatter
forsikringsselskaber, pensionskasser, LD og ATP
samt investeringsforeninger.

Sondringen mellem om hovedvirksomheden er
langivning eller investering kan ikke isoleret ses i
forhold til det enkelte finansielle institut. Den finan-
sielle sektor praeges stadig mere af finansielle kon-
cerndannelser. Det betyder, at begransninger for et
finansielt institut ikke bliver effektiv, hvis andre sel-
skaber i koncernen ikke er underlagt samme be-

graensninger. Derfor foreslds det, at forbudet mod at -

have bestyrelsesposter som led i 1ngivning ogsa skal
geelde for et finansielt institut, hvis hovedvirksom-
hed er investering, hvis et andet selskab i koncernen
yder 14n til erhvervsvirksomheden.

Reglerne om andre hverv skal ogsd sikre, at de le-
dende medarbejdere i de finansiclle institutter kon-
centrerer sig om deres hverv i hovedstillingen. Le-
dende medarbejdere ber ikke involvere sig i andet
arbejde i et sidant omfang, at dette gar ud over de
ledelsesmassige ressourcer i det finansielle institut.
For at tilgodese dette hensyn foreslds der en generel

graense for, hvor mange andre hverv i finansielle in-
stitutter uden for en koncern og i ikke-finansielle er-
hvervsvirksomheder den enkelte ledende medarbej-
der i det finansielle institut ma patage sig.

Det foreslds derfor, at en direkter m.fl. hgjst ma
have 10 bestyrelsesposter i finansielle institutter
uden for en koncern og i ikke-finansielle erhvervs-
virksomheder, heraf hajst 5 i virksomheder, der er
bersnoterede eller har en egenkapital pd over 50
mio. kr.

Personkredsen omfattet af forbudet mod anden virk-
somhed

I'samtlige love, pd nar lov om forsikringsvirksom-
hed, geelder forbudet mod anden virksomhed for-
uden direkterer ogsa vicedirekterer, underdirektorer
og andre ligestillede. For pengeinstitutter tillige for
filialbestyrere. I forsikringsloven gaelder reglen kun .
for direktgrer. Med forslaget foreslds det at harmoni-
sere regelsattet, sdledes at personkredsen i videst
muligt omfang bliver den samme udvidede person-
kreds, som geelder for de pvrige love.

2. Overforselsregler i forbindelse med
virksomhedsoverdragelser og -omdannelser

Ved virksomhedsoverdragelser er det i dag alene
sikret, at de hidtil optjente pensionsrettigheder kan
bevares ved hvilende medlemskab eller fripolice i
den oprindelige pensionsordning. For firmapen-
sionskasser, der opleses i forbindelse med en virk-
somhedsoverdragelse, kan optjente pensionsrettig-
heder alene bevares ved at hele bestanden overdra-
ges til en anden pensionskasse eller et forsikringssel-
skab. Imidlertid tilsiger hensynet til den enkelte bor-
gers mulighed for at have overblik over sine pen-
sionsforhold, at det vil veere hensigtsmeessigt at kun-
ne samle sine pensionsordninger ét sted. Der er der-
for behov for regler, der sikrer mulighed for overfar-
sel af de opsparede midler, svarende til hvad der er
muligt i forbindelse med individuelt jobskifte.

Finanstilsynet agter at indlede dreftelser med
brancheorganisationerne om reglernes narmere ud-
formning. Det foreslds derfor, at Finanstilsynet far
hjemmel til at fastsatte bestemmelser herom, hvoref-
ter det palagges selskaberne at anmelde regler for
disse overfersler.

3. Puljepension m.v.

Lovforslaget indebaerer endvidere, at pensions-
midler i pengeinstitutter kan placeres i unoterede
verdipapirer.



