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Bemcerkninger til lovforslaget

" Almindelige bemeerkninger

De i dag gzeldende regler vedrerende ret til opta-
gelse som medlem af anerkendte arbejdsleshedskas-
ser skelner ikke, for sd vidt angar lenmodtageres ret
til optagelse som henholdsvis fuldtids- eller deltids-
forsikret, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
§ 41, stk. 3. Grundprincippet i den nuvarende lov-

givning er — modsat tidligere lovgivning pa omradet

— at der ikke stilles seerlige, hojere beskaftigelses-
krav i forbindelse med optagelse som fuldtidsforsik-
.ret medlem end ved optagelse som deltidsforsikret
medlem. Princippet er, at de serlige beskaftigelses-
krav alene knyttes til betingelserne for at opn4 ret til
dagpenge, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
kapitel 10.
Da man indferte dette princip i lovgivningen,
valgte man af en eller anden grund ikke at fuldbyrde

dette princip, for s& vidt angdr medlemmers ret til at

aendre forsikringsstatus fra deltids- til fuldtidsforsik-
ring. Formélet med det foreliggende lovforslag er at
fuldbyrde dette princip pa det her naevnte omrade.

Med den nuveerende lovgivning er der skabt uen- .
skede hindringer for skift af forsikringsstatus. Der er -

opstéet den absurde situation, at der kan forekomme
deltidsforsikrede medlemmer, der forhindres i at op-
nd status som fuldtidsforsikret, selv om de i dag op-
fylder betingelserne for nyoptagelse som fuldtidsfor-
sikret. Det drejer sig bl.a. om medlemmer, der ikke
pd optagelsestidspunktet var omfattet af de nugel-
dende regler for optagelse, og som pad davarende
tidspunkt kun opfyldte betingelserne for at sgge op-
tagelse som deltidsforsikret, og som heller ikke i dag
opfylder kriterierne for overflytning, jf. § 68, stk. 3,
.men som ved nyoptagelse i dag vil kunne sgge opta-
gelse som fuldtidsforsikret, og som i givet fald vil
kunne opnd ret til dagpenge som fuldtidsforsikret
ved fortsat beskaftigelse pd nuveerende vilkar.

Det forekommer uhensigtsma&ssigt, at medlemmer
af en a-kasse gives et incitament til at udmelde sig
for derefter at sege nyoptagelse for at opné den en-
skede forsikringsstatus.

Administrativt indebarer den nuvarende lovgiv-
ning en reekke unedvendige administrative byrder
for bade arbejdsgiverne og a-kasserne. Den foresla-
ede endring vil indebare, at arbejdsgivere ikke laen-
gere vil blive bedt om at udfylde skemaer over ar-
bejdstimer, sygdom, m.v. for ansatte, der har sggt om
overflytning til fuldtidsforsikring.

For a-kasserne vil den administrative lempelse be-
std i, at de ikke leengere skal kontrollere, om forud-
saetningerne for overflytnig fra deltids- til fuldtids-
forsikring overholdes. For kasser med mange med-
lemmer med skiftende arbejdstider, mdaneds-' og
kvartalsnormer, rulleplanlaegning m.v. er denne kon-
trol ofte ganske ressourcekraevende.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til §1 )

Lovforslaget ligestiller skift fra deltids- til fuldtids-
forsikring med skift fra fuldtids- til deltidsforsikring.
Med bevarelsen af den nuveerende § 68, stk. 3, fast-
holdes den nuvaerende pligt til overflytning ved mere
varig beskeftigelse pd fuld tid. Men herudover gives
der samme frihed som ved nyindmeldelse, hvor § 68,
stk. 3, i evrigt ogsd er umiddelbart geeldende for
dem, der seger optagelse som deltidsforsikret.

‘Ttl§2 '

Det foreslas, at loven traeder i kraft dagen efter
bekendtgerelsen i Lovtidende.



