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F. t. 1. om Navnet for Etnisk Ligestilling

ling af viden. Naevnets medlemmer har desuden en
pligt til at bistd med viden og fungere som kontakt-
led i forhold til institutioner og andre. Navnet kan
derudover holde regelmaessige kontaktmeder med
forskellige parter, f.eks. beslutningstagere, myndig-
heder, organisationer og interessegrupper. Naevnets
forretningsorden vil indeholde en narmere beskri-
velse af navnets oplysningsgrundlag. Der henvises
til bemarkningerne til lovforslagets § 3.

Til § 2

Det fastslds, at naevnet ikke har kompetence til at
behandle enkeltsager. Neevnet er sdledes ikke et kla-
georgan.,

Det fremgér dog videre af bestemmelsen, at nav-
net af egen drift eller efter anmodning kan udtale sig
om generelle spergsmdl om etnisk forskelsbehand-
ling.

Det er hermed ~ som noget nyt i forhold til lov nr.
466 af 30. juni 1993 — understreget, at nevnet pd bag-
grund af henvendelser fra enkeltpersoner eller orga-
nisationer kan drefte problemstillinger inden for lo-
vens rammer og fremkomme med udtalelser. Naev-
nets udtalelser er ikke bindende, men kan f.eks. in-
deholde naevnets vurdering af et spergsmal, som har
varet droftet i naevnet. Naevnet kan i den forbindelse
henstille til zendret praksis eller adfaerd pa et omrade
eller anbefale lgsninger pd narmere bestemte pro-
blemer. Na&evnet kan pd denne méde virke som et
konfliktlgsningsorgan, men er ikke at anse som et
klageorgan.

At nzevnet kan udtale sig sdvel efter anmodning
som af egen drift forer til, at neevnet kan undersoge
alle forhold, der er omfattet af lovforslaget. Det be-
markes i den sammenhang, at naevnet selv afger om
henvendelser giver anledning til undersegelser, her-
under om nasvnet gnsker at satte initiativer i gang
ved at rekvirere viden og dokumentation, ved at ind-
gd i holdingsskabende aktiviteter m.v.

Neavnets udtalelser kan vedrere spergsmil om
forskelsbehandling i sdvel offentlig som privat sam-
menhang.

Til § 3

Istk. 1, der angdr sammensatningen af navnet, er
det foresldet, at Naevnet for Etnisk Ligestilling skal
bestd af 17 stemmeberettigede medlemmer, der ud-
peges af indenrigsministeren.

Det er foresldet, at otte af disse medlemmer udpe-
ges personligt. Foruden formanden er der tale om
fire personer, der har en tilknytning til de etniske
minoriteter, og tre personer, der er tilknyttet en hu-

manitaer organisation, som beskaeftiger sig med om-
rdder af betydning for naevnets arbejde.

Endvidere foreslds det, at fire medlemmer udpe-
ges efter indstilling fra Radet for Etniske Minorite-
ter, et medlem udpeges efter indstilling fra Kommu-
nernes Landsforening, et medlem udpeges efter ind-
stilling fra Amtsradsforeningen, et medlem udpeges
efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark,
et medlem udpeges efter indstilling fra Dansk Ar-
bejdsgiverforening og et medlem udpeges efter ind-
stilling fra Det Danske Center for Menneskerettig-
heder.

Istk. 2 foreslds det endvidere, at indenrigsministe-
ren udpeger to tilforordnede medlemmer fra Inden-
rigsministeriet, der af hensyn til neevnets vathengig-
hed ikke har stemmeret. Det er hermed hensigten, at
sdvel Indenrigsministeriets departement som Ud-
leendingestyrelsen skal have mulighed for at deltage
i naevnets arbejde.

Generelt skal det bemaerkes, at indenrigsministe-
ren vil sege nevnet sammensat sdledes, at der sd vidt
muligt er en afbalanceret sammensetning af meend
og kvinder.

I stk. 3 foreslds det, at indenrigsministeren udpe-
ger en neestformand blandt de navnsmedlemmer,
der reprasenterer de etniske minoriteter, og en nast-
formand blandt de evrige medlemmer.

Af'stk. 4 fremgdr det, at naevnets formand og naest-
formeand udger naevnets formandskab, der varetager
nevnets lpbende forretninger. Formandskabets
kompetence beskrives narmere i navnets forret-
ningsorden, jf. bestemmelsens stk. 6.

Istk. 5 foreslds:det, at navnets stemmeberettigede
medlemmer beskikkes for 2 dr. Det bemaerkes, at der
intet er til hinder for, at den samme person beskikkes
i flere perioder.

Stk. 6 indeholder en bemyndigelse til indenrigsmi-
nisteren til efter forhandling med Neevnet for Etnisk
Ligestilling at fastsaette en forretningsorden for naev-
net.

Bemyndigelsen er indsat med henblik pé at foreta-
ge en mere konkret beskrivelse af Neevnet for Etnisk
Ligestillings opgaver samt af de opgaver, der skal va-
retages af navnets sekretariat.

Forretningsordenen vil bla. indeholde bestem-
melser om de neermere rammer for navnets arbejde,
navnets medefrekvens og beslutningsprocedurer.
Med henblik pé at sikre, at naevnet fremover far den
overordnede profil, som er en forudsetning for at
navnet kan udfylde sin rolle, vil forretningsordenen
endvidere indeholde bestemmelser, der forpligter
naevnet til at opbygge og udsende lgbende informa-
tion om navnets arbejdsomrdde til navnets med-
lemmer og omverdenen. Forretningsordenen forven-



