Tilleg A (497)

Folketingsaret 199697 3969

Bilag til f. t. 1. vedr. tjenestemaend m.fl. i folkeskolen pd Fergerne

Stk. 8. Offentlig gengivelse af, hvad der er

passeret under forher og retsmader, der ikke er .

offentlige, straffes med bede.

§ 21. M3 det antages, at sagen slutter med
overforelse til andet arbejdssted eller til anden
stilling inden eller uden for ansattelsesom-
radet, degradation eller afsked, skal der gives
den forhandlingsberettigede laererorganisation
meddelelse om sagens stilling, sdledes at den-
ne kan f4 lejlighed til at udtale sig i sagen, in-
den denne afgores.

Stk. 2. Den forhandlingsberettigede lareror-
ganisation har efter begaring krav pa at blive
gjort bekendt med den afgerelse, som er truffet
pa grundlag af det ved den tjenstlige undersg-
gelse tilvejebragte materiale.

Stk. 3. Hvis tjenestemanden er misteenkt for
et strafbart forhold, kan han forlange sagen be-
handlet som straffesag. Dette er ikke til hinder
for, at der efter straffesagens afslutning iveerk-
settes tjenstligt forher imod tjenestemanden.

Stk. 4. En tjenestemand, hvem der er tildelt
en discipliner straf uden forudgdende tjenst-
ligt forher, jf. § 23, kan begaere en tjenstlig un-
dersogelse ivaerksat. Der er dog kun pligt til at
imegdekomme begeeringen, sifremt den er an-
befalet af den forhandlingsberettigede laereror-
ganisation. .

§ 22. Sluttes undersegelsen uden ikendelse

af discipliner straf, godtgeres tjenesteman-
dens udgift til bisidder. I andre tilfeelde, afgor
undervisningsministeren, efter forhandling
med Fazreernes Landsstyre, under hensynta-
gen til sagens udfald og omstendighederne i
ovrigt, om udgiften til bisidder skal godtgeres
helt eller delvis.

Stk. 2. Godtgerelse efter stk. 1. ydes kun, s-
fremt det mé anses for rimeligt, at tjenesteman-
den har afholdt udgifter til bisidder. Godtge-
relsen kan ikke overstige, hvad der for et tilsva-
rende arbejde ville vaere blevet tilkendt en be-
skikket forsvarer i-en straffesag. Forhgrslede-
ren afgiver efter begaering en udtalelse herom.

Stk. 3. Har en tjenestemand under en disci-
plinersag, pd egen hand fremskaffet beviser,
godtgeres udgifter herved ham helt eller del-
vis, ndr han ma anses for at have haft rimelig
grund til at fremskaffe beviserne: Forherslede-
ren afgiver efter begaring en udtalelse herom.

§ 23. Som disciplinzer straf for tjenstlig for-
seelse, kan anvendes advarsel eller irettesattel-

se, bede, der dog ikke ma overstige %2 mineds
lon, overferelse til andet arbejde, eller andet
arbejdssted, eller til anden stilling inden eller
uden for ansettelsesomrddet, degradation -
herunder nedrykning med et eller flere lontrin
inden for samme lenramme - eller afsked. Bo-
de over 1/25 af manedslennen og overfarelse
til andet arbejde kan ikke anvendes, inden for-
hor er afholdt i overensstemmelse med
§§ 19-21, medmindre der foreligger en uforbe-
holden skriftlig tilstdelse, i hvilken tjeneste-
manden vedgdr de faktiske omstendigheder i
det pasigtede forhold og erkender sig skyldig i
en tjenesteforseelse. Overfarelse til andet ar-
bejdssted eller til anden stilling inden eller
uden for ansattelsesomridet, degradation el-
ler afsked som straf for tjenesteforseelser kan,
ndr forholdet ikke er fastsldet ved dom, aldrig
finde sted uden efter afholdt tjenstligt forher.
Ikendte beder kan indeholdes i lennen. De til-
falder hjemmestyret og statskassen i det i § 45
anferte forhold?).

Stk. 2. Skoledirektionens beslutning om dis-
cipliner straf kan indbringes for undervis-
ningsministeren til afgorelse, der traeffes efter
forhandling med Fargernes Landsstyre.

§ 24. Nér en tjenestemand beskyldes for
uretskaffenhed i tjenesten, eller der fremsattes
@rerorige beskyldninger mod ham, kan det pa-
legges ham at fralaegge sig beskyldningen ved
dom. Sifremt forholdene taler derfor, kan un-
dervisningsministeren efter indstilling fra sko-
ledirektionen og efter forhandling med finans-
ministeren bestemme, at der af statskassen
ydes tjenestemanden hel eller delvis godtgerel-
se af eventuelle udgifter ved retssagen.

Kapitel 5
Afsked

§ 25. De af kongen udnavnte tjenestemaend
afskediges af kongen.

Stk. 2. Afskedigelse efter ansggning eller pé
grund af alder, jf. § 28, af andre tjenestemand
foretages af skoledirektionen.

Stk. 3. 1 pvrigt foretages uansegt afsked af
undervisningsministeren  efter forhandling
med Fazreernes Landsstyre.

§ 26. Tjenestemaend kan med 3 maneders
varsel forlange sig afskediget til udgangen af
en maned.
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