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Bilag til f. t. I. vedr. tjenestemand m.fl. i folkeskolen p4 Facreerne

Bilag 1

Teknisk sammenskrivning af
lov om tjenestemand m.fl. 1 folkeskolen pd Fzreerne

Sammenskrivningen omfatter lov nr. 65 af 8. marts 1972 om tjenestemend m.fl. i folkeskolen pd Feero-
erne med de @ndringer, der folger af lov nr. 311 af 26. juni 1975 og lov nr. 723 af 18. november 1987

Kapitel 1
Lovens omrdde

§ 1. Som tjenestemand i folkeskolen pd Fae-
reerne anses enhver, der er ansat i den faereske
folkeskoles tjeneste efter reglerne i denne lov,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Timelaerere, vikarer og vandrelaerere
er ikke tjenestemand.

Kapitel 2
Anscettelse

§ 2. Ansattelse som tjenestemand sker i fal-
gende former:
1) Varig ansattelse.
2) Anszttelse pd preve med senere varig an-
sattelse for gje.
3) Anszttelse pd dremal.

§ 3. Tjenestemeend udnaevnes enten af kon-
gen eller af Feergernes skoledirektion') i over-
ensstemmelse med reglerne i lov om folkesko-
len pd Feereerne.

§ 4. Anszttelse som tjenestemand forudsaet-
ter, at vedkommende efter sin alder, helbreds-
tilstand og uddannelse er i stand til at bestride
tjenesten i den pagaldende stilling. Hvor be-
tingelser med hensyn til alder, helbredstilstand
og uddannelse ikke er fastsat i den gvrige lov-
givning eller i medfer af denne, kan sddanne

betingelser fastsattes af undervisningsministe-
ren efter forhandling med finansministeren.

§ 5. Ansattelse som tjenestemand sker efter
offentligt opslag, medmindre den pageeldende
anszttes efter forudgdende ansattelse pa pro-
ve.

Stk. 2. Opslaget skal angive ansattelsesom-
radet og stillingens betegnelse samt den for ti-
den for stillingen geeldende lonramme og det
for tiden geeldende tjenestested.

Stk. 3. Efter anmodning meddeles der anse-
gere og organisationer, hvis medlemmer er na-
turlige ansegere til stillingen, oplysning om
ansggernes navne.

Stk. 4. Hvor ikke ganske szrlige forhold er
til stede, ma ansggningsfristen ikke vaere min-
dre end 14 dage.

Stk. 5. Hvis ansettelsesmyndigheden sken-
ner, at ingen af de ansggere, der rettidigt har
meldt sig til en opsléet stilling, er tilstrackkeligt
egnet til stillingen, eller at man ved fornyet op-
slag kan fremskaffe ansggning fra mere kvalifi-
cerede anspgere, skal stillingen opslds pd ny.

Stk. 6. Skoledirektionen fastsatter nermere
regler om fremgangsméden ved opslag og kan
fastseette undtagelser fra reglerne i stk. 1 og 2.

§ 6. Forste varige ansattelse sker efter forud-
gdende ansettelse pd prove.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsat-
te undtagelser fra reglen i stk. 1.



