
3966 Bilag til f. t. 1. vedr. tjenestemænd m.fl. i folkeskolen på Færøerne 

Bilag 1 

T e k n i s k  s a m m e n s k r i v n i n g  a f  

l o v  o m  t j e n e s t e m æ n d  m . f l .  i f o l k e s k o l e n  p å  F æ r ø e m e  

Sammenskrivningen omfatter lov nr. 65 af 8. marts 1972 om tjenestemænd m.fl. i folkeskolen på Færø- 
erne med de ændringer, der følger af lov nr. 311 af 26. juni 1975 og lov nr. 723 af 18. november 1987 

Kapitel I 

Lovens område 

§ 1. Som tjenestemand i folkeskolen på Fæ- 
røerne anses enhver, der er ansat i den færøske 
folkeskoles tjeneste efter reglerne i denne lov, 
jf. dog stk. 2. 

Stk. 2. Timelærere, vikarer og vandrelærere 
er ikke tjenestemænd. 

Kapitel 2 

Ansættelse 

§ 2. Ansættelse som tjenestemand sker i føl- 
gende former: 
1) Varig ansættelse. 
2) Ansættelse på prøve med senere varig an- 

sættelse for øje. 
3) Ansættelse på åremål. 

§ 3. Tjenestemænd udnævnes enten af kon- 
gen eller af Færøernes skoledirektion1) i over- 
ensstemmelse med reglerne i lov om folkesko- 
len på Færøerne. 

§ 4. Ansættelse som tjenestemand forudsæt- 
ter, at vedkommende efter sin alder, helbreds- 
tilstand og uddannelse er i stand til at bestride 
tjenesten i den pågældende stilling. Hvor be- 
tingelser med hensyn til alder, helbredstilstand 
og uddannelse ikke er fastsat i den øvrige lov- 
givning eller i medfør af denne, kan sådanne 

betingelser fastsættes af undervisningsministe- 
ren efter forhandling med finansministeren. 

§ 5. Ansættelse som tjenestemand sker efter 
offentligt opslag, medmindre den pågældende 
ansættes efter forudgående ansættelse på prø- 
ve. 

Stk. 2. Opslaget skal angive ansættelsesom- 
rådet og stillingens betegnelse samt den for ti- 
den for stillingen gældende lønramme og det 
for tiden gældende tjenestested. 

Stk. 3. Efter anmodning meddeles der ansø- 
gere og organisationer, hvis medlemmer er na- 
turlige ansøgere til stillingen, oplysning om 
ansøgernes navne. 

Stk. 4. Hvor ikke ganske særlige forhold er 
til stede, må ansøgningsfristen ikke være min- 
dre end 14 dage. 

Stk. 5. Hvis ansættelsesmyndigheden skøn- 
ner, at ingen af de ansøgere, der rettidigt har 
meldt sig til en opslået stilling, er tilstrækkeligt 
egnet til stillingen, eller at man ved fornyet op- 
slag kan fremskaffe ansøgning fra mere kvalifi- 
cerede ansøgere, skal stillingen opslås på ny. 

Stk. 6. Skoledirektionen fastsætter nærmere 
regler om fremgangsmåden ved opslag og kan 
fastsætte undtagelser fra reglerne i stk. 1 og 2. 

§ 6. Første varige ansættelse sker efter forud- 
gående ansættelse på prøve. 

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsæt- 
te undtagelser fra reglen i stk. 1. 


