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f.eks. fordi der er indberetningspligt eller man kan
benytte de normalvaerdier, der fastsattes af Lig-
ningsrddet. Arbejdsgiveren har ogsd mdberetmngs-
pligt for disse goder.

Grundbelgbet fungerer som en bagatelgranse.
Dette indebeerer, at der skal betales skat af alle-de
personalegoder, der er omfattet af grundbelebet,
hvis de sammenlagt (efter fradrag af evt. egenbeta-
ling til arbejdsgiveren m.v.) har en veerdi, der over-
stiger denne bagatelgraense. Ved bedgmmelsen af,
om gransen er overskredet, skal der kun medregnes
de personalegoder, der kan opnd skattefrihed, hvis

- greensen ikke overskrides. Personalegoder, som ikke
kan undtages fra skattepligten herunder goder, der
udelukkende eller overvejende opfylder private for-
mal, skal ikke medregnes.

Ydelser, som alene tjener som belenning for den
ansatte, vil sdledes ikke veere omfattet af bagatel-
graensen, f.eks. en frirejse, der ydes til udvalgte an-
satte efter en langerevarende spidsbelastning som
alternativ til et lgntilleeg.

Der vil som hidtil alene kunne ske beskatning af et
personalegode, nér det er muligt at henfme en veerdi
til den enkelte medarbejder. '

Man kan forestille sig, at vardien af bl.a. fﬁlgende
goder kan falde ind under bagatelgraznsen:

Vaccination af medarbejdere, der vanskeligt kan
undvaeres under en kommende spidsbelastning.

Gratis mad og drikkevarer i serlige tilfelde, f.eks.
hvor der er overarbejde. :

Fri avis til brug for arbejdet.

Afholdelse af ferie under eller i forleengelse af en’

tjenesterejse, f.eks. ndr dette medferer en besparelse
for arbejdsgiveren.

Ansattes private kersel i en bil, der ikke er omfat-
tet af § 16, stk. 4 (f.eks. kranbil), der sker i tilknytning
til en erhvervsmeessig kersel.

Vareafprevning af virksomhedens nye produkter

Et (delvist) arbejdsgiverbetalt kerekort, der skal
bruges som led i arbejdets udferelse, f.eks. som 1 me-
kanikerleerling. :

Frikort til offentlig befordring, som er ydet af hen-
syn til erhvervsmassig befordring, og som gir. ud
over beskatningen af befordringen mellem hjem og
arbejde efter ligningslovens § 9 C, stk. 6, om befor-
dringsfradraget.

Enkeltstiende opkald til hjemmet fra en mobilte-
lefon, som er stillet til ridighed under en tjenesterej-
se.

Kreditkortordninger.

' Be]élaedning, som er gnsket og betalt af arbejdsgi-
veren, evt. med arbejdsgiverens logo. .
Det‘ foreslds at holde to omrader fuldstendig

udenfor beskatningen. Det drejer sig om hel eller

delvis vederlagsfri privat benyttelse af en computer
med dertil hgrende tilbeher, der er stillet til rddighed
til brug ved arbejdet, samt benyttelse af parkerings-
plads, der af hensyn til arbejdet er stillet til radighed
af arbejdsgiveren ved arbejdsstedet.

Med dette forslag undgdr man at skulle tage stil-
ling til veerdien af den private benyttelse af en com-
puter. Veerdiansattelsen er meget vanskelig, idet pri-
sen varierer meget, og veerdien falder meget hurtigt
for brugt udstyr. Man opndr desuden, at overvejelser
om eventuel etablering af hjemmearbejdspladser
med benyttelse af en computer kan foregd uden at
stede imod eventuelle skattemassige problemer for
den ansatte. '

Forslaget om at holde parkeringsplads, der er stil-
let til rddighed af arbejdsgiveren ved arbejdsstedet,
uden for beskatningen, medferer, at en sddan parke-
ringsplads ikke skal medregnes, uanset hvorledes
den er tilvejebragt. Det er sdledes uden betydning,
om parkeringspladsen ejes eller lejes af arbejdsgive-
ren, eller om der betales for pladsen i hvert enkelt
tilfeelde, f.eks. ved refusion af p-afgiften.

‘Provenumessige konsekvenser

Der foreligger ikke tilgaengelige statistiske oplys-
ninger om de personalegoder eller frynsegoder, som
omfattes af lovforslaget. Det skyldes bl.a., at der ikke
er indberetningspligt for goderne. Det vides heller
ikke, i hvilket omfang de omhandlede goder har ve-
ret selvangivet. Det er derfor ikke muligt at udarbej-
de et underbygget sken over det skatteprovenu, der
gives afkald pd ved lovforslaget.

Rent skensmaessigt anslds provenutabet ved lov-
forslaget ikke at ville overstige 25 mill. kr. arligt, her-
af omkring halvdelen for kommunerne. I takt med
en stigende fremtidig udbredelse af disse personale-
goder skennes det potentielle provenutab at kunne
blive sterre. For finansdret 1997 skennes provenuta-
bet ikke at overstige 10-15 mill. kr.

Erhvervsgkonomiske konsekvenser

Lempelsen af frynsegodebeskatningen, herunder
fritagelse af beskatningen af PC’ere, der stilles til ra-
dighed af arbejdsgiveren, indebaerer mulighed for en
mere fleksibel arbejdstilretteleeggelse i virksomhe-
derne. . )

Lovforslaget har veeret forelagt Erhvervsministeri-
ets testpanel. De virksomheder, lovforslaget bererer,
bemerker, at lovforslaéet vil indfere en bagatel-
graense, som vurderes at medfere en lille reduktion
af virksomhedernes lobende administrative byrder.



