3386

F. t. 1. om seniorydelse

ars tilknytning til det ordinaere arbejdsmarked har
veeret nedt til at overga til en 50/50-stilling pa grund
af helbredsmassige forhold. Disse medlemmer vil
have mistet muligheden for senere at ga pa efterlon,
fordi de ikke leengere opfylder rddighedsbetingelsen
og beskeftigelseskravet i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.

Seniorydelsesordningen er en mulighed for med-
lemmer, der har indbetalt medlemsbidrag til en ar-
bejdsleshedskasse i en rrackke, og som har haft en
rimelig forventning om at kunne ga pa efterlon ved
det fyldte 60. ar. Det er derfor tilstreebt — i det om-
fang serlige hensyn ikke gor sig gaeldende — at udar-
bejde reglerne om seniorydelsen sd teet op ad regler-
ne om efterlgn som muligt.

Det er preeciseret 1 bestemmelsen, at ordningen
kun omfatter personer, der pd overgangstidspunktet
til seniorydelse er i en 50/50-stilling. Endvidere er
det forudsat i lovforslaget, at medlemmet pd over-
gangstidspunktet skal have en lengerevarende og
aktuel tilknytning til arbejdslivet — enten gennem be-
skeeftigelse i en 50/50-stilling eller ved ordinzert ar-
bejde. Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til

§ 2.

Til § 2

Betingelserne for overgang til seniorydelsesord-
ningen ligner pd mange mdder betingelserne for
overgang til efterlon, idet der dog for seniorydelses-
ordningens vedkommende er to betingelser, der vae-
sentligt adskiller sig fra efterlonsordningen.

Det ene er, at medlemmet i medlemsperioden pd
mindst 20 &r skal have haft en tilknytning til det or-
dinaere arbejdsmarked indtil det fyldte 50. ar — enten
ved at have vaeret i ordineer beskeaftigelse, eller ved
at have kunnet opfylde de almindelige betingelser
for at varet dagpengeberettiget. Medlemmet m4 s3-
ledes fx ikke for det fyldte 50. &r have vaeret beskaef-
tiget i en 50/50-stilling eller have modtaget andre so-
ciale ydelser over leengere tidsrum péd grund af hel-
bredsmeessige forhold.

Den anden forskel i forhold til efterlgnsordningen
er, at medlemmet ved overgangen til seniorydelses-
ordningen skal vacre ansat i en 50/50-stilling. Med-
lemmet kan saledes ikke overgd direkte fra ledighed
til ordningen.

Det foreslds, at medlemmet pd overgangstids-
punktet til seniorydélsesordningen skal opfylde et
seerligt »beskeeftigelseskravk. Kravet indebeerer, dels
at medlemmet pd overgangstidspunktet skal have
haft arbejde — stottet og/eller ustottet — i mindst 52
uger inden for de seneste 3 &r, dels at medlemmet

aktuelt skal have veeret i arbejde i de sidste 13 uger
forud for overgangen.

Til § 3

For at undgd dobbeltforsergelse gennem en kom-
bination af seniorydelse og social pension, foreslds
det, at medlemmer, der modtager ydelser efter lov
om social pension eller tilsvarende udenlandsk lov-
givning, ikke samtidig kan modtage seniorydelse.
Der tilsigtes samme regler, som i dag geelder for ef-
terlon.

Til § 4

Udgangspunktet er, at seniorydelsesordningen er
et engangstilbud. Med henblik p3 at skabe de samme
muligheder for et fleksibelt tilbagetreekningsmenster
for medlemmer i seniorydelsesordningen som for
medlemmer pi efterlen, foreslds det imidlertid, at
der etableres en »fortrydelsesret« sdledes, at et med-
lem, der udtreder af ordningen for at begynde i en
ny 50/50-stilling, f&r mulighed for én gang at gen-
indtraede i ordningen.

Genindtraeden i ordningen vil veere betinget af, at
medlemmet pd genindtreedelsestidspunktet er be-
skeeftiget i en 50/50-stilling og har bopzl i Dan-
mark, bortset fra Fergerne og Grenland.

Til § 5

Det forudsattes, at direktgren for arbejdslasheds-
forsikringen udstikker de neermere regler for over-
gang til, udtreeden af og genindtraeden i seniorydel-
sesordningen, herunder med hensyn til karakteren af
den dokumentation, som medlemmet skal fremlaeg-
ge med hensyn til opfyldelse af kraveti § 2, stk. 1, nr.
3. Da der er tale om forhold, der ligger langt tilbage i
tiden, forudsattes det, at dokumentationen i et vist
omfang kan baseres pd tro- og love oplysninger fra
medlemmet.

Endvidere fastsatter direktoren for arbejdsles-
hedsforsikringen neermere regler om udtreeden af
ordningen i det omfang dette ikke folger af bestem-
melser i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
§ 14, stk. 2.

Til § 6

For at sikre, at medlemmer pé seniorydelse ikke
afskeeres fra hobbypreegede arbejdsaktiviteter eller
fra at bevare en vis forbindelse til det sociale liv, fo-
reslas det, at de fir de samme muligheder som efter-
lensmodtagere til i et begrenset omfang at udfere
arbejde i perioder med seniorydelse.



